
โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

๑. ความเป็นมา 
                รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นแผนการพัฒนา
ประเทศที่มีกรอบและแนวทางพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศ 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประเทศไทย 
ในระยะ ๕ ปีข้างหน้าจะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของประเทศไทย
ทุกมิติให้มีมาตรฐานตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ ประกอบกับ
คณะรัฐมนตรีได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓  
โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ 
ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายตวัชีว้ัดของ “แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต”ิ ทั้ง ๔ 
ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก ประเด็นที่ ๑๕  
พลังทางสังคมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยในส่วนของกระทรวงการคลังนั้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังได้ให้นโยบายว่ากระทรวงการคลังจะเป็นกระทรวง
ที่ปลอดจากการทุจริตเป็นกระทรวงแรก ภายใต้นโยบาย“กระทรวงการคลัง : โปร่งใส ไร้ทุจริต” โดยให้ทุกส่วนราชการ
สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กรมสรรพสามิตจึงได้ด าเนินโครงการ 
กรมสรรพสามิตคุณธรรมเพ่ือสนองตอบนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นกระทรวงแห่ง
คุณธรรม 
 

    ส่วนวินัยและจริยธรรม ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งท าหน้าที่เป็นกลุ่ม งานจริยธรรม 
พิจารณาแล้วเห็นว่าการสร้างองค์กรให้มีคุณธรรมเป็นรากฐานนั้น จ าเป็นต้องบูรณาการความร่วมมือจากสมาชิก
ในองค์กร โดยแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นร่วมกันที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิตตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดท า 
“โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบคุณธรรมและความโปร่งใส” ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับองค์กร
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสที่ดียิ่งขึ้น โดยให้หน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิตมีการวัดระดับองค์กรคุณธรรม
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตามที่คณะอนุกรรมการด้านการประเมิน 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กรมการศาสนา ก าหนด 
                                                                                                              



๒ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรของกรมสรรพสามิตตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างและพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดีและเก่ง โดยมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต มีมาตรฐาน โปร่งใส
และเป็นธรรม 
   ๒.๒ เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรอยู่ในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยก าหนดให้มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้  
และ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อีกทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นองค์กรท่ีม ี
ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
   ๒.๓ เพ่ือให้การขับเคลื่อนกรมสรรพสามิตเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต น าไปสู่ 
การยกระดับมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
 

๓. ความหมาย ระดับขององค์กรคุณธรรม และเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

   ๓.๑ ความหมาย 
       องค์กรคุณธรรม  หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 

แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่
ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 

       (๑) องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
            - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่น 
ในสังกัดกระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
                     - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานครระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
                  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม 
มูลนิธิ ฯลฯ ในส่วนกลาง 
                          (๒) องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด  ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและ 
ส่วนราชการสังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 

    

 



๓ 

    ๓.๒ ระดับขององค์กรคุณธรรม 
          องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่  ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึ ง  องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากร 
ในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย  
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
        ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการด า เนินงานตามแผนอย่ างได้มาตรฐาน จนประสบผลส า เร็จในระดับหนึ่ ง  มีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มี 
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
          ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ  
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อม 
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 

   ๓.๓ ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
        การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  
     ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่
ในพ้ืนที่ต่างจังหวดั การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
                    ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
    เป็นการประ เมินกระบวนการ พัฒนา ด า เนินการข้ อ  ๑  –  ๓  ทุกข้ อ  
ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
                    ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
                       เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ด าเนินการข้อ ๑ – ๖ ทุกข้อ  
ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
                     ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
   เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ด าเนินการข้อ ๑ – ๙ ทุกข้อ  
ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
         ส่วนที่ ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ    
โดยไม่ต้องด าเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า
มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
                      
 



๔ 
           

         ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า ๘๐%  
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 

   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๕%  
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
                      ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๐%  
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 

    ๓.๔ เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

 
 

ข้อที ่
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๑ องค์กรมีการประกาศ 

เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น      
ในหลักธรรมทางศาสนา      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร ๘๐% 
ขึ้นไป  
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๖๐ – ๗๙.๙๙%  
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๔๐ – ๕๙.๙๙%  
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 
น้อยกว่า ๔๐%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 

๒ องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหา      
ที่อยากแก”้ และ “ความดี  
ที่อยากท า”  ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สจุรติ  
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด 
เป้าหมายไม่น้อยกว่า   
๓ โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สจุรติ  
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด 
เป้าหมายไม่น้อยกว่า   
๒ โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สจุรติ  
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมาย 

 



๕ 
 
 

 
 
 

ข้อที ่
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๓ องค์กรมีการจดัท าแผน 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒  
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดท าแผน                 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายฃที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
หรือคณะท างาน
รับผดิชอบ 
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน  
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผดิชอบ 
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ ๒ 

- ไม่มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ ๒ 

 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของ  
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน     
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓ และมี
ผลส าเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และมีผลส าเร็จ  
๖๐ – ๖๙.๙๙% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓  
และมผีลส าเร็จ  
๕๐ – ๕๙.๙๙% 

- มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และมผีลส าเร็จ 
น้อยกว่า ๕๐% 

 

๕ องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึนและเป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผล        
หรือรายงานผล              
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน       
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓ และ  
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล        
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- ไม่มีการ
ประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ใน      
ข้อที่ ๓ 

 



๖ 

                                                                                                                       
 
 

ข้อที ่
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๖ องค์กรมีการยกย่อง  

เชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการด าเนิน 
งานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน     
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือที่ท าความด ี
จนเป็นแบบอยา่งได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอยา่งได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์  
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร และ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือ 
ที่ท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ ์ 
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กร        
ที่มคีุณธรรมหรือ      
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรมหรือที่
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

 

 

๗ องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน      
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓ เพิ่มมากข้ึน 
องค์กร มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นจากผลส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

- มีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน     
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
๘๐ – ๘๙.๙๙% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที ่
ดีขึ้นที่เอื้อตอ่ 
การส่งเสรมิคณุธรรม 

- มีผลส าเรจ็ของ 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
๗๐ – ๗๙.๙๙% 

- มีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๓ น้อยกว่า
๗๐% 

 



๗ 

 
 
 
 

                                                                                                 

ข้อที ่
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๘ องค์กรมีการรวบรวม 

องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผน       
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓ โดยจดัท า
เป็นเอกสารและจัดท า
สื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า ๒ รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า ๑ รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนิน 
งานที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ ๓ และจดัท าเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรมตามแผน   
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

 

 

๙ องค์กรมีขดีความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมและ
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กร 
อื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี ๘  
ภายในองค์กร และ
ภายนอกองค์กร และ 
- มีการเผยแพร ่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

-  มีการเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี ๘  
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร องค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี ๘  
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสาร องค์ความรู้  
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี ๘ 

 



๘ 
 

 

๔.วิธีการด าเนินงาน 
 ๔.๑ การด าเนินงานระดับกรม 
                 (๑) กรมก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้ส านัก/ภาค/ศูนย์ ส านักงานเลขานุการกรม 
และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมตามที่คณะอนุกรรมการ
ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ก าหนด 
                (๒) กรมมีหนังสือแจ้งแนวทางการด าเนินงานให้ส านัก/ภาค/ศูนย์ และส านักงานเลขานุการกรม 
ทราบและด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
     (๓) กรมก าหนดการติดตาม ประเมินผลส าเร็จของการด าเนนิงานของส านัก/ภาค/ศูนย์ และ
ส านักงานเลขานุการกรม โดยพิจารณาจากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ที่ก าหนด 
             (๔) กรมรวบรวมรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานของส านัก/ภาค/ศูนย์ และส านักงาน
เลขานุการกรม มาเป็นฐานในการค านวณเพ่ือประเมินตนเองในภาพรวมของกรมสรรพสามิตตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม แล้วรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบและส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐานอ้างอิง
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงการคลัง 
                  (๕) กรมทบทวนปรับปรุงตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมที่ปรับเปลี่ยนไปตามที่คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ก าหนด 
 

  ๔.๒ การด าเนินงานของส านักงานสรรพสามิตภาคและส านักงานสรรพสามิตพื้นที่ 
            (๑) เมื่อกรมมีหนังสือแจ้งแนวทางการด าเนินงานให้ส านักงานสรรพสามิตภาคทราบ 
ให้ส านักงานสรรพสามิตภาคด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมที่ก าหนด 
            (๒) ส านักงานสรรพสามิตภาคแจ้งแนวทางการด าเนินงานให้ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ 
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบเพ่ือด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมที่ก าหนด  
โดยก าหนดเวลาให้ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่รายงานผลการด าเนินงานโดยประเมินตนเองตามแบบ ๑  
พร้อมหลักฐานอ้างอิง ส่งให้ส านักงานสรรพสามิตภาค 
             (๓) ส านักงานสรรพสามิตภาครายงานผลการด าเนินงานโดยประเมินตนเองตามแบบ ๒ 
พร้อมหลักฐานอ้างอิง 
      (๔) ส านักงานสรรพสามิตภาคประเมินตนเองในภาพรวมของส านักงานสรรพสามิตภาค 
และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบตามแบบ ๓/๑ และแบบ ๓/๒ พร้อมหลักฐานอ้างอิง 
โดยจัดส่งให้ส านักบริหารทรัพยากรบุคคลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 



๙ 
 

   ๔.๓ การด าเนินงานของส านัก/ศูนย์ และส านักงานเลขานุการกรม 
      (๑) เมื่อกรมมีหนังสือแจ้งแนวทางการด าเนินงานให้ส านัก/ศูนย์ และส านักงานเลขานุการกรม  
ทราบ ใหส้ านัก/ศูนย์ และส านักงานเลขานุการกรมด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ที่ก าหนด 
      (๒) ส านัก/ศูนย์ และส านักงานเลขานกุารกรม รายงานผลการด าเนนิงานโดยประเมนิตนเอง
ตามแบบ ๔ พร้อมหลักฐานอ้างอิง โดยจัดส่งให้ส านักบริหารทรัพยากรบุคคลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

๕. แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
  แบบฟอร์มที่ ๑ แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ 
  แบบฟอร์มที่ ๒ แบบรายงานผลการด าเนนิงานของส านกังานสรรพสามติภาค 
  แบบฟอร์มที่ ๓ แบบรายงานผลการด าเนนิงานของส านกังานสรรพสามติภาคและส านักงาน 
สรรพสามติพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผดิชอบ (แบบที ่๓/๑ และแบบที่ ๓/๒) 

  แบบฟอร์มที่ ๔ แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านัก/ศูนย์ และส านักงานเลขานุการกรม 
  แบบฟอร์มที่ ๕ บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
  แบบฟอร์มที่ ๖ ประกาศเจตนารมณ์  
  แบบฟอร์มที่ ๗ แผนการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  กรณีแบบฟอร์มที่ ๕ – ๗ เป็นเพียงตัวอย่าง ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่าวได้ที่เว็บไซต์กรมสรรพสามิต เลือกเมนู “เกี่ยวกับกรม” ไปที่  
“การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย” และเลือกเมนู “โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใส”  
 

 ๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๗. การสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม 
   นางสาวธีรนุช    ยิ้มสว่าง   นิติกรช านาญการ      หมายเลขโทรศัพท์ภายใน  ๕๔๒๕๑๒   
   นางสาววรินทร  พัฒราช    นักทรัพยากรบุคคล    หมายเลขโทรศัพท์ภายใน  ๕๔๒๕๒๒   
     
 


