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1 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมสรรพสามิต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การใช้งบประมาณ 

มาตรการ ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนนิการ 

(1) ส่งเสริมการเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกบั
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รบัทราบอย่างทั่วถึง 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
เช่น ในรูปแบบสรปุข้อมูล หรือ Infographic 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพนัธ์ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
    > เว็บไซต์กรมสรรพสามิต  
    > เว็บไซต์ส านกับรหิารการคลังและรายได้  
    > หนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกดักรมสรรพสามิตรบัทราบ 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รบัทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
อย่างทั่วถึง 

(2) ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บคุลากรในหนว่ยงานมีส่วนร่วม
ในการก ากบัตดิตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่ม
การให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- ก าหนดช่องทางใหบุ้คลากรในหนว่ยงานมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ ตดิตาม
ความก้าวหน้าการเบกิจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน รวมถึงการสอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียนในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานตนเอง  
- เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
ช่องทางการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
    > เว็บไซต์กรมสรรพสามิต  
    > เว็บไซต์ส านกับรหิารการคลังและรายได้ 
    > หนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกดักรมสรรพสามิตรบัทราบ 

บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ 
ตดิตามการใช้งบประมาณของหน่วยงานมากขึน้ 

 
 
 



 

 

2 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมสรรพสามิต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การใช้อ านาจ 

มาตรการ ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนนิการ 

(3) ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏบิตัิงานตามระดบั
คุณภาพของผลงานอย่างถูกตอ้ง 

- จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์แนวทาง/วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
ทุกประเภทตามที่กรมสรรพสามิตก าหนด ในรปูแบบที่เข้าใจง่าย เช่น Infographic  
เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่บคุลากรในหนว่ยงาน 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพนัธ์ฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
    > เว็บไซต์กรมสรรพสามิต 
    > เว็บไซต์ส านกับรหิารทรพัยากรบุคคล 
    > หนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกดักรมสรรพสามิตรบัทราบ 
- ก าหนดมาตรการในการเปดิโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานสอบถามประเดน็ข้อ
สงสัยต่าง ๆ เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏบิตัิงาน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
เป็นธรรมในการบริหารงานของผู้บงัคับบญัชา 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานได้อยา่งถูกต้อง 

(4) ส่งเสริมให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
การศกึษาดูงาน หรือการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าแนวทาง/วิธีการเพื่อลดการใช้ดุลพนิิจของผู้บังคับบญัชาในการคดัเลือกผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม การศกึษา ดูงาน หรือการใหท้นุการศึกษา เพื่อให้เกดิความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง/วิธีการฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
    > เว็บไซต์กรมสรรพสามิต 
    > เว็บไซต์ส านกับรหิารทรพัยากรบุคคล 
    > หนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกดักรมสรรพสามิตรบัทราบ 

มีแนวทาง/วิธีการในการคดัเลือกผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรม การศึกษา ดูงาน หรือการให้ทนุการศกึษา 
เพื่อให้เกดิความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 
 



 

 

3 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมสรรพสามิต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนนิการ 

(5) ส่งเสริมการเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์แนวปฏบิตัิ 
ในการใช้/ขอยืมทรพัย์สนิของราชการไปใช้ในการปฏิบตัิงาน
ที่ถูกต้อง 

- จัดท าแนวปฏิบตัิและขั้นตอนการขออนุญาตใช้/ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏบิตัิงาน ในรปูแบบที่เข้าใจง่าย เช่น Infographic เพื่อใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานสามารถน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกต้อง   
- เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์แนวปฏบิตัิและขัน้ตอนฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
    > เว็บไซต์กรมสรรพสามิต  
    > เว็บไซต์ส านกับรหิารการคลังและรายได้  
    > หนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกดักรมสรรพสามิตรบัทราบ 

บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถน าไปปฏบิตัิได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

 
 
 
 



 

 

4 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมสรรพสามิต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนนิการ 

(6) สร้างความมั่นใจในการแก้ไขปญัหาการทุจรติภายใน
หน่วยงาน และการปกปอ้งผูก้ระท าการร้องเรียน โดยหาก
พบการทุจรติในหน่วยงาน 

    - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานมากขึ้น 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
    > จัดท าหนังสือเวียน/จัดอบรม/จัดประชุมชี้แจง 
    > เว็บไซต์กรมสรรพสามิต 
    > เว็บไซต์ส านกับรหิารทรพัยากรบุคคล 

บุคลากรมคีวามมั่นใจในการแก้ไขและป้องกนัการ
ทุจรติภายในหน่วยงาน 

(7) เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานมีการด าเนนิการ 
เฝ้าระวังการทุจรติ ตรวจสอบการทจุริต และลงโทษทางวินัย
อย่างจริงจังเมื่อพบการทุจรติ 

- ก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบตัิเพื่อสนบัสนนุการป้องกนัการทุจรติ และจัดให้มรีะบบ/
กระบวนการตดิตามตรวจสอบพฤตกิรรมการทุจรติที่ชดัเจนและเปดิเผย  
- เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์มาตรการ/แนวปฏบิตัิฯ รวมถึงระบบ/กระบวนการตดิตามฯ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
    > เว็บไซต์กรมสรรพสามิต 
    > เว็บไซต์ส านกับรหิารทรพัยากรบุคคล 
    > หนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกดักรมสรรพสามิตรบัทราบ 

มีมาตรการ/แนวปฏบิตัิเพื่อสนบัสนนุการปอ้งกนั 

 



 

 

5 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมสรรพสามิต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนนิการ 

(8) ส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานหรอืข้อมูลของหน่วยงานที่
เป็นประโยชน์และสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
ผ่านช่องทางทีห่ลากหลายเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 

- จัดท าส่ือประชาสัมพนัธผ์ลงานหรอืข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนนิงานของกรม
สรรพสามิต หรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสาธารณชนควรรับทราบ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
เช่น Infographic 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ฯ ให้มากขึ้น ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
    > เว็บไซต์กรมสรรพสามิต 
    > สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
    > บอรด์ประชาสัมพนัธ์ของหนว่ยงานในภูมภิาค 

สาธารณชนรับทราบอย่างชดัเจนมากขึ้น ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน  

 
 



 

 

6 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การปรบัปรุงระบบการท างาน 

มาตรการ ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนนิการ 

(9) ส่งเสริมให้ผู้รบับริการและประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเหน็หรอืให้ค าแนะน าในการพฒันาและ
ปรบัปรุงคณุภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรบัฟังความคิดเหน็ของกรมสรรพสามติให้มากขึน้ 
- เผยแพรป่ระชาสัมพนัธผ์ลการปรบัปรุงการท างานที่ได้จากข้อแนะน า/ข้อเสนอแนะ
ในการเปดิโอกาสให้ผูร้บับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการด าเนนิงาน/การให้บริการของกรมสรรพสามิต ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
    > เว็บไซต์กรมสรรพสามิต  
    > เว็บไซต์ส านกังานเลขานกุารกรม 
    > สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูร้ับบรกิารและประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเหน็หรอืให้ค าแนะน า 

 


