
                                                                        
       ประกาศกรมสรรพสามิต 

                                    เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 
................................................. 

 

 กรมสรรพสามิตมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสในองค์กร
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน อีกทั้งยังด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ดังนั้น เพ่ือให้มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสภายใน 
กรมสรรพสามิตท่ีดียิ่งขึ้น จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการลด 
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้  
 ๑. ให้ยกเลิกหนังสือกรมสรรพสามิต ท่ี กค ๐๖๑๘/ว ๑๒๑๙ เรื่อง มาตรการตรวจสอบ 

การใช้ดุลพินิจ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
 ๒. ให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

(๑) กรมสรรพสามิตยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้ดุลพินิจ
ของบุคลากร เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 

(๒) ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ในการป้องกันการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

(๓) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบ ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์
อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามที่กรมก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

(๔) บุคลากรของกรมสรรพสามิตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

(๕) ให้มีการพิจารณาในรูปแบบคณะบุคคลหรือคณะกรรมการตามที่เห็นสมควรและ
เหมาะสม เพ่ือเป็นการร่วมใช้ดุลพินิจให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ ตามกรอบแห่งกฎหมาย และลด 
ความเสี่ยงต่อโอกาสที่จะเกิดการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

(๖) หากพบเห็น... 




