
อยู่ระหว่าง ด าเนินการ
การด าเนิการ เสร็จเรียบร้อย

1 วางแผนและบริหาร
ก าลังคนท้ังปริมาณและ
คุณภาพ สอดคล้องกับ
บทบาท ภารกิจของกรม
สรรพสามิต

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาแนวทาง
ปรับปรุงประสิทธิภาพองค์กร

300 วัน 
(นับจากวันท่ีลงนาม

ในสัญญา)

 - เพ่ือปรับปรุงกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
และประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ก าหนดและ
แบ่งส่วนราชการ และร่างรายละเอียดคาช้ีแจงประกอบการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 - เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง ระยะ 3 ปี (2567-2569)

P 1. ลงนามในสัญญา เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 65 เลขท่ีสัญญา 
102/2565
2. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี 1 ให้กับบุคลากรกรม
สรรพสามิต
3. ลงพ้ืนท่ี ณ ส านักงานสรรพสามิตต่าง ๆ อาทิเช่น ภาค 10,ภาค 
2, ภาค 5, ภาค 9, ภาค 4
4. ทอดแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
กรมสรรพสามิต เก่ียวกับบทบาท ภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
โครงสร้างอคงค์กรในปัจจุบัน

4,980,000.00 996,000.00 ส่วนอัตราก าลังและระบบงาน
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

2 สรรหาและแต่งต้ังบุคลากร
สอดคล้องกับระบบ
คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล
 และมีความโปร่งใสตาม
หลักเกณฑ์ท่ีประกาศก าหนด

แผนการสรรหาบุคลากร
เพ่ือทดแทนอัตราว่าง

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66)

เพ่ือให้การคัดเลือกบุคลากรของกรมสรรพสามิต
ได้ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีทักษะท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้ามา
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง

P ด าเนินการย้ายข้าราชการ                   
1. ประเภทอ านวยการระดับสูง 
2. ประเภทวิชาการ/ท่ัวไป (ระดับช านาญการพิเศษ/อาวุโส) ลงมา

1,579,795.00 1,579,795.00 ส่วนสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

3 น าระบบการท างาน
ในรูปแบบรวดเร็ว 
คล่องตัว (Agile) รวมถึง
การคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคล่ือนกรมสรรพสามิตสู่การเป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรม (Innovation Culture) 3 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
การขับเคล่ือนโครงการ Flagship 
ตามยุทธศาสตร์ EASE Excise 
ในรูปแบบ Agile (ระหว่างวันท่ี 21 - 22 ธ.ค.
 65)  
คร้ังท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ Big Room 
Planning (วันท่ี 26 ม.ค. 66)
คร้ังท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการโค้ชส าหรับ
การท างานแบบ Agile (Agile Coaching) 
(วันท่ี 8 ก.พ. 66)

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
31 มี.ค. 66)

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในการบริหารและการด าเนินงานยุคใหม่ และส่งเสริมการเป็น
องค์กรท่ีมีวัฒนธรรมนวัตกรรม (Innovation Culture) ของกรม
สรรพสามิต
2. เพ่ือพัฒนากรอบความคิดหรือทัศนคติ
ทางจิตใจ (Mindset) และพฤติกรรม รวมท้ังทักษะของบุคลากรใน
ทุกระดับ โดยมุ่งเน้น
แนวคิด Agile Methodology/ Innovation Culture/ Growth 
Mingset/ Design Thinking ในการบริหารและการด าเนินโครงการ 
Flagship ท้ัง 16 โครงการ
3. เพ่ือก าหนดแนวทาง (Guideline) 
เคร่ืองมือ (Tools) และสร้างสภาพแวดล้อม (Ecosystem) ท่ี
ส่งเสริมการท างานในรูปแบบ Agile ของกรมสรรพสามิต และช่วยใน
การสร้างวัฒนธรรมนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
ความคล่องตัว รวดเร็ว สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปล่ียนแปลงได้
อย่างทันท่วงที

P - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามท่ีก าหนดไว้ จ านวน 3 คร้ังเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว
- ผู้ผ่านการอบรมได้เตรียมความพร้อมและได้รับความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะในการบริหาร การด าเนินงานยุคใหม่ และส่งเสริมการ
เป็นองค์กรท่ีมีวัฒนธรรมนวัตกรรม (Innovation Culture) ของ
กรมสรรพสามิต ได้พัฒนากรอบความคิดหรือทัศนคติทางจิตใจ 
(Mindset) และพฤติกรรม รวมท้ังทักษะของบุคลากรในทุกระดับท่ี
ส่งเสริมการท างานในรูปแบบ Agile

1,244,300.00 479,035.86 ส่วนบริหารงานฝึกอบรม 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

การด าเนินการ
(ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66)

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการตามแผนงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสรรพสามิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบล าดับ นโยบาย แผนงาน / โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
งบประมาณ

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท)

สถานะการด าเนินการ



อยู่ระหว่าง ด าเนินการ
การด าเนิการ เสร็จเรียบร้อย

การด าเนินการ
(ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66)

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการตามแผนงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสรรพสามิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบล าดับ นโยบาย แผนงาน / โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
งบประมาณ

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท)

สถานะการด าเนินการ

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking)
คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 7 มี.ค. 66 
คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 14 - 15 มี.ค. 66

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
31 มี.ค. 66)

1. เพ่ือฝึกการแก้ไขปัญหาท่ีเป็นล าดับข้ันตอน 
ซ่ึงจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรอบคอบ
มากข้ึนและแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด มีทางเลือกหลายทาง และสามารถ
เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับแก้ปัญหาได้
2. เพ่ือฝึกความคิดสร้างสรรค์ ได้ระดมความคิดร่วมกัน ซ่ึงจะท าให้
ได้พัฒนาศักยภาพ
ทางความคิดสามารถคิดได้หลากหลายรูปแบบและหลายวิธีการ จน
น าไปสู่วิธีแปลกใหม่ 
เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ได้
3. เพ่ือพัฒนาการท างานให้เป็นระบบมากข้ึน บุคลากรคิดอย่างเป็น
ระบบได้ ส่งเสริม
การท างานท่ีดีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังยัง
เป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์เชิงความคิด
ร่วมกันอีกด้วย

P - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 คร้ัง ตามท่ีก าหนดไว้เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว
- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเป็นล าดับข้ันตอน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรอบคอบมากข้ึน และแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
สามารถเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับแก้ปัญหาได้ มีความคิด
สร้างสรรค์ ได้ระดมความคิดร่วมกัน ได้พัฒนาศักยภาพทางความคิด 
สามารถคิดได้หลากหลายรูปแบบและหลายวิธีการ จนน าไปสู่วิธี
แปลกใหม่เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ได้ และสามารถคิดอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมการท างานท่ีดี มีประสิทธิภาพมากข้ึน และได้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์เชิงความคิดร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มีการใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ไม่มีการใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ส่วนบริหารงานฝึกอบรม 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือยกระดับการให้บริการของกรมสรรพสามิต
ด้วย UX & Service Journey Design
คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 19 - 20 ม.ค. 66
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 13 ก.พ. 66
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 13 มี.ค. 66 
คร้ังท่ี 4 - 7 ระหว่างวันท่ี 28 - 31 มี.ค. 66

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
31 มี.ค. 66)

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้กรมสรรพสามิตยกระดับ
ประสบการณ์การให้บริการด้วย UX & Service Journey Design 
ท่ีมุ่งเน้นท้ังผู้รับบริการภายนอกและภายในเป็นส าคัญ (Start with 
user and work backwards)
2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม และยกระดับประสบการณ์การท างานของ
เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพสามิตในรูปแบบใหม่ ท่ีมุ่งเน้นการท างานท่ีมี
ความคล่องตัว รวดเร็ว และสามารถปรับตัวพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างทันท่วงที

P - จัดการสัมมนาเชิงปฆิบัติการ จ านวน 7 คร้ังตามท่ีก าหนดเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  
- ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ UX & Service 
Journey Design และสามารถร่วมกันออกแบบบริการของกรม
สรรพสามิต เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้ให้บริการทุกกลุ่ม ได้รับ
ประสบการณ์การบริการท่ีดีแบบไร้รอยต่อในทุกช่องทาง
- บุคลากรกรมสรรพสามิตตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและให้
ความส าคัญกับการยกระดับประสบการณ์การท างานของเจ้าหน้ากรม
สรรพสามิตในรูปแบบใหม่ ท่ีมุ่งเน้นการท างานท่ีมีความคล่องตัว 
รวดเร็ว และสามารถปรับตัวพร้อมรับการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
ทันท่วงที

5,999,600.00 1,001,540.00 ส่วนบริหารงานฝึกอบรม 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

4 พัฒนาระบบค่าตอบแทน
และสวัสดิการโดยให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วม เพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตใน
การปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรกรมสรรพสามิต

1. โครงการเสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมสรรพสามิต(กิจกรรม
สวัสดิการโครงการสร้างเสริมสุข รู้ทันโรคฮิต 
พิชิตออฟฟิศซินโดรม)

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66)

เพ่ือให้ความรู้ และบ าบัดอาการปวดเม่ือยและโรคท่ีเกิดจากการ
ท างาน (โรคออฟฟิศซินโดรม) ให้เป็นสวัสดิการแก่บุคลากร เจ้าหน้าท่ี
 โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ท้ังส้ิน

P - จัดกิจกรรมสวัสดิการโครงการสร้างเสริมสุข รู้ทันโรคฮิต พิชิต
ออฟฟิศซินโดรมแล้ว
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ
 84.35

ไม่มีการใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ไม่มีการใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

2. แผนการตรวจสุขภาพประจ าปี(ส าหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าปี

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66)

เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ ามีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เกิดประสิทธิภาพในการท างานได้เต็มท่ี

P - อยู่ระหว่างการเตรียมจัดกิจกรมการตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ในวันท่ี 20 - 21 เมษายน 2566

เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามจริง

รอส้ินสุดโครงการ ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)



อยู่ระหว่าง ด าเนินการ
การด าเนิการ เสร็จเรียบร้อย

การด าเนินการ
(ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66)

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการตามแผนงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสรรพสามิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบล าดับ นโยบาย แผนงาน / โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
งบประมาณ

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท)

สถานะการด าเนินการ

1 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ี
หลากหลาย (Multi Skills)
 ได้แก่ ทักษะความเป็นผู้น า
 (Leader ship skills) 
และการท างานร่วมกัน 
(Collaboration skills)

1. โครงการสัมมนา หลักสูตร 
การเสริมสร้างศักยภาพทางการบริหารส าหรับ
ผู้น าองค์กรในยุคดิจิทัล
ช่วงท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 8 - 12 ธ.ค.65
ช่วงท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 17 - 19 ม.ค.66

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
31 มี.ค. 66)

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
รุ่นใหม่ในการเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหารระดับสูง
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการบริหาร 
การส่ือสาร การส่งต่องานในยุคดิจิทัล โดยเน้นการปรับทักษะให้แก่
ผู้บริหารรุ่นใหม่ ซ่ึงถือเป็นฟันเฟืองหลักในการผลักดันและส่งต่อ
ภารกิจขององค์กรให้เกิดข้ึนจริง
3. เพ่ือให้ผู้บริหารรุ่นใหม่ สามารถควบคุม
การบริหารงานในสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ไปให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถปรับทัศนคติการบริหารงานให้
เหมาะสมกับยุคดิจิทัล 
อีกท้ังยังสร้างความเช่ือม่ันให้กับบุคลากร
ในองค์กรท่ีท างานทางไกลผ่านการส่ือสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันข้อมูล
ระหว่างผู้บริหารร่วมรุ่น 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานตามภารกิจในอนาคต

P - จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ท้ัง 2 ช่วงเวลาตามท่ีก าหนดไว้
เรียบร้อยแล้ว
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บริหารรุ่นใหม่ในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหารระดับสูง 
พัฒนาความสามารถด้านการบริหาร การส่ือสาร การส่งต่องานในยุค
ดิจิทัล โดยเน้นการปรับทักษะให้แก่ผู้บริหารรุ่นใหม่ ซ่ึงถือเป็น
ฟันเฟืองหลักในการผลักดันและส่งต่อภารกิจขององค์กรให้เกิดข้ึนจริง
 สามารถควบคุมการบริหารงานในสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถปรับทัศนคติการบริหารงานให้
เหมาะสมกับยุคดิจิทัล อีกท้ังยังสร้างความเช่ือม่ันให้กับบุคลากรใน
องค์กรท่ีท างานทางไกลผ่านการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันข้อมูลระหว่างผู้บริหารร่วมรุ่น อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานตามภารกิจในอนาคต

2,388,340.00 2,326,338.93 ส่วนบริหารงานฝึกอบรม 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
ของกรมสรรพสามิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66)

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
2. เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
กรมสรรพสามิตตามเกณฑ์การประเมินสถานะ
การเป็นระบบราชการ 4.0 ในระดับพัฒนา
จนเกิดผล (Significant) อย่างย่ังยืน
3. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรของกรมสรรพสามิต
ตามเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ให้เป็นไป
อย่างท่ัวถึง

P - จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรียบร้อยแล้ว
- ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในวิธีการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
- บุคลากรในหน่วยงานส่วนกลางสามารถรายงานการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด
- กรมสรรพสามิตมีแนวทางการด าเนินการงานตามเกณฑ์ระบบ
ราชการ 4.0 ในระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significant) อย่างเป็น
ระบบ และสามารถถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- บุคลากรในหน่วยงานส่วนกลางตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและให้
ความส าคัญกับการพัฒนากรมสรรพสามิตตามเกณฑ์การประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0

164,000.00 138,000.00 ส่วนบริหารงานฝึกอบรม 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล



อยู่ระหว่าง ด าเนินการ
การด าเนิการ เสร็จเรียบร้อย

การด าเนินการ
(ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66)

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการตามแผนงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสรรพสามิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบล าดับ นโยบาย แผนงาน / โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
งบประมาณ

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท)

สถานะการด าเนินการ

2 พัฒนาสมรรถนะและ
ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับบุคลากร

1. แผนการบริหารสมรรถนะ (Competency 
Management)

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66)

เพ่ือทบทวนระบบการประเมินสมรรถนะและพัฒนาแบบประเมิน
สมรรถนะให้น าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

P อยู่ระหว่างนัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าสมรรถนะ 
(Competency)

ไม่มีการใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ไม่มีการใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

2. แผนสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากร 
(Career Path) ปี 2565 และปี 2566

ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66)

เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร P อยู่ระหว่างทบทวนแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่มีการใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ไม่มีการใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ส่วนสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 
(ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

3 บูรณาการระบบการเรียนรู้
และพัฒนาบุคลากรใน
รูปแบบ Online ภายใต้
โครงการ "โรงเรียน
สรรพสามิต"

โครงการจัดจ้างพัฒาแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์
(โรงเรียนสรรพสามิต ตามโครงการ Flagship 
Project ตามยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต EASE
 Excise ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

ปีงบประมาณ 
2566-2567

เพ่ือบูรณาการระบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ Online P อยู่ระหว่างจัดท าร่างขอบเขตของงาน Terms of Reference : 
TOR โครงการจัดจ้างพัฒาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 

20,000,000.00 ด าเนินงานภายใต้
งบประมาณท่ีได้รับ

ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)

4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลเพ่ือรองรับการ
เป็นรัฐบาลดิจิทัล

โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ปีงบประมาณ 2566
(1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66)

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากร P 1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 1 หลักสูตร 
2. อยู่ระหว่างเสนอกรมอนุมัติจัดโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

อยู่ในระหว่าง
ของบประมาณ 
คาดว่าจะใช้งบฯ 

ไม่เกิน  
1,500,000 บาท

1,500,000.00 ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล)


