
แนวทางปฏิบัติในการเสนอขอเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 

 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําของส่วนราชการ    
พ.ศ. 2544  

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง (ฉบับที่ 2)     
พ.ศ. 2551  

3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2553) 

4. หนังสือแจ้งการปรับโครงสร้าง อัตราค่าจ้ างลูก จ้างของส่วนราชการ  (หนังสือ
กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428/ว 47 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558) 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจําของส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นสูงของตําแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27     
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560) 

6. บัญชีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของตําแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 4 (หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0420/ว 46 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2561) 
หลักเกณฑ์การพิจารณา 

1. จํานวนลูกจ้างประจําท่ีเสนอขอให้ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ไม่เกินร้อยละ 15 ของ
จํานวนลูกจ้างประจําท่ีครองอยู่ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

2. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําให้พิจารณาจาก 
2.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์     

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  ดังนี้ 
ระดับผลการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) การเลื่อนขัน้ค่าจ้าง 

ดีเด่น 90 - 100 1 ขั้น 
เปน็ท่ียอมรับได้ 60 - 89 0.5 ขัน้ 
ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่า 60 ไม่ได้รับการเลื่อนขัน้ค่าจ้าง 

  
ดีเด่น 90 – 100 ผลงาน หรือคุณลักษณะการปฏิบัติงานสูงกว่ามาตรฐาน 

หรือข้อกําหนด หรือดีเด่น 
เปน็ที่ยอมรับได้ 60 – 89 ผลงาน หรือคุณลักษณะการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 

หรือข้อกําหนด หรือยอมรับได้ 
ต้องปรับปรงุ ตํ่ากว่า 60 ผลงาน หรือคุณลักษณะการปฏิบัติงานตํ่ากว่ามาตรฐาน 

หรือมีข้อบกพร่องอยู่เสมอ 
 

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจําของส่วนราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆ มาประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 

/2.2.1 การพิจารณา ... 



- 2 - 
 

2.2.1  การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น ต้องได้รับผลการประเมินตาม      
ข้อ 2.1 (เป็นท่ียอมรับได้) และอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1)  ไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญา ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซ่ึงไม่ใช่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิด      
ลหุโทษ 

(2)  ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
(3)  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(4)  มาทํางานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
(5)  ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่เกิน 120 วัน 
(6)  ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
(7)  ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกัน หรือ

หลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันทําการ 
(8)  ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันไม่เกิน 23 วันทําการ แต่ไม่รวมถึง

การลาป่วยตามข้อ 2.2.1 (7) 
2.2.2  การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ต้องได้รับผลการประเมินตาม    

ข้อ 2.1 (ดีเด่น) และอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(1)  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.2.1 (1) – (3) 
(2)  มาทํางานสายไม่เกิน 5 ครั้ง 
(3)  ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่เกิน 90 วัน 
(4)  ลาคลอดบุตรไม่เกิน 60 วัน 
(5)  ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกัน หรือ

หลายคราวรวมกันไม่เกิน 30 วันทําการ 
(6)  ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันไม่เกิน 8 วันทําการ แต่ไม่รวมถึง 

การลาป่วยตามข้อ 2.2.2 (5) 
2.2.3  ลูกจ้างประจําท่ีอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

หรือถูกฟ้องคดีอาญาก่อนมีคําสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้าง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นสมควรให้ได้เลื่อนขั้นค่าจ้างก็ให้รอ
การเลื่อนไว้ก่อน จนกว่าผลการสอบสวนพิจารณาแล้วเสร็จ หรือศาลได้มีคําพิพากษาแล้ว ท้ังนี้ จะต้องขอ
กันเงินสําหรับเลื่อนขั้นค่าจ้างไว้ โดยจัดทําบัญชีขอกันเงิน (ตามแบบขอกันเงิน) พร้อมแนบสําเนาคําสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือสําเนาการถูกสั่งฟ้องคดีอาญา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 


