




























จ ำนวนเงินสนับ ดัชนีวัดผล/ ปัญหำและ ผลลัพธ์/
สนุนฯท่ีใช้ (บำท) เป้ำหมำย ไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ ผลลัพธ์ท่ีได้ อุปสรรค์ เป้ำหมำย

1) สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต
1.1 โครงการสรรพสามิต  - การท าบุญตักบาตร  - เป็นการสร้างเสริมสามัญส านึกให้สร้าง ไม่ใช้งบประมาณ จัดกิจกรรม - จ านวน  1  คร้ัง จ านวน  1  คร้ัง จ านวน  1  คร้ัง  - ข้าราชการ ลูกจ้างกรมสรรพสามิต - ด าเนินการ
ใสสะอาดร่วมใจท าบุญตักบาตร ความดี ในการด าเนินการ จ านวน 2 คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน แล้วเสร็จ

สร้างความสามัคคีเป็นน้ าหน่ึง
ใจเดียวกัน

1.2 โครงการปฏิบัติธรรม  - เป็นการปลูกจิตส านึกให้กับข้าราชการและ  - เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทาง ไม่ใช้งบประมาณ จัดกิจกรรม - - - -  - สร้างจรรยาบรรณในการท างาน เน่ืองจากสถาน ไม่สามารถ
ลูกจ้างของกรมสรรพสามิตในเร่ืองของคุณธรรม ด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้แก่ข้าราชการ ในการด าเนินการ จ านวน 1 คร้ัง การณ์การแพร่ ด าเนินการ
จริยธรรมด้านการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ี พนักงานราชการและลูกจ้างทุกระดับของ ระบาดเช้ือไวรัส ตามแผน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต กรมสรรพสามิต (covid-19)

1.3 โครงการเผยแพร่ข้อมูลด้าน  - เป็นวิทยากรให้ความรู้และเผยแพร่  - เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลด้านกฎหมาย พ.ร.บ. ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 4 คร้ัง จ านวน  1  คร้ัง จ านวน 3 คร้ัง จ านวน 3 คร้ัง จ านวน 2 คร้ัง  - สร้างระบบกฎหมายให้ทันสมัย - ด าเนินการ
กฎหมาย ทางวิชาการแก่ข้าราชการกรมสรรพสามิต ภาษีสรรพสามิต ในการด าเนินการ ท่ีบรรยาย มีประสิทธิภาพ ประชาชนสามารถ แล้วเสร็จ

หรือส่วนราชการอ่ืนและภาคเอกชน  เข้าตรวจสอบได้ และมีความเข้าใจ
 - มีหลักเกณฑ์ ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ  - เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการจัดเก็บ จ านวน 7 กฎ  จ านวน 4 เร่ือง จ านวน 4 เร่ือง จ านวน 3 เร่ือง จ านวน 5 เร่ือง ในกฎหมายสรรพสามิตเป็นอย่างดี -
ท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ภาษี ระเบียบ ค าส่ังท่ี ย่ิงข้ึน สร้างความเป็นธรรมในการ
สามารถตรวจสอบได้ เปล่ียนแปลงแก้ไข จัดเก็บภาษีท าให้เกิดความพึงพอใจ

ในการเสียภาษี

1.4 โครงการเสริมสร้างความรู้และ  - จัดโครงการอบรม/สัมมนาหลักสูตรท่ีเก่ียว  - เพ่ือเสริมสร้างพัฒนามาตรฐานการท า 689,354 บาท ไม่น้อยกว่า 3 จ านวน 3 โครงการ - จ านวน 2 โครงการ จ านวน 8 โครงการ  - เพ่ือให้ข้าราชการสามารถ - ด าเนินการ
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ ข้องกับการเสริมสร้างความรู้มาตรฐานในการ งานของบุคลากรกรมสรรพสามิตให้มีจิต ท่ีใช้ในการด าเนินการ โครงการ ปฏิบัติงานเป็นข้าราชการมืออาชีพ แล้วเสร็จ
บุคลากรในสังกัดกรมสรรพสามิตรวมถึง ท างานด้านต่างๆ  เพ่ือให้ข้าราชการสามารถ ส านึกท่ีดีมีความพร้อมด้านสมรรถนะในการ ท่ีสามารถสร้างสมดุล ท้ังในด้านการ
การด าเนินการจัดส่งข้าราชการและ ปฏิบัติงานเป็นข้าราชการมืออาชีพท่ีสามารถ ท างานเป็นข้าราชการมืออาชีพมีศักยภาพ ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ลูกจ้างของกรมสรรพสามิตไปอบรม สร้างสมดุลท้ังในด้านการท างานอย่างมีประสิทธิ และความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมี การด ารงตนอย่างมีความสุขตาม
ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องและสนับสนุน ภาพและการด ารงตนอย่างมีความสุขตามหลัก มาตรฐานโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อ หลักธรรมาภิบาล
ในเร่ืองต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของ ธรรมาภิบาล ตนเอง องค์กรและสังคมส่วนรวมมีคุณธรรม
โครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด และ  - จัดส่งข้าราชการและลูกจ้างของ จริยธรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมสรรพสามิตไปอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง

และสนับสนุนในเร่ืองต่างๆ ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด และ
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ผลกำรด ำเนินกำรยุทธศำสตร์(แผนงำน/โครงกำร) ส่ิงท่ีด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี เร่ือง แผนงำน/โครงกำร ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)
แบบรำยงำน

กรมสรรพสำมิต   กระทรวงกำรคลัง
ไตรมำสท่ี 1 - 4 (ตุลำคม 2564 - กันยำยน 2๕๖5)

วัตถุประสงค์
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ผลกำรด ำเนินกำรยุทธศำสตร์(แผนงำน/โครงกำร) ส่ิงท่ีด ำเนินกำร วัตถุประสงค์

4) พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริต
4.1 โครงการสรรพสามิตใสสะอาดจัดซ้ือ  - ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์  - เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐเป็นไปอย่าง ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 8 รายการ จ านวน 1 รายการ จ านวน 15 รายการ จ านวน 6 รายการ จ านวน 8 รายการ  - ท าให้การจัดซ้ือจัดจ้างมีความ - ด าเนินการ

จัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาทางอิเล็ก มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการด าเนินการ ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ แล้วเสร็จ
ทรอนิกส์  - เผยแพร่ข้อมูลทางเว็ปไซต์ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในกระบวนการ จ านวน 16 คร้ัง จ านวน 1 คร้ัง จ านวน 15 คร้ัง จ านวน 6 คร้ัง จ านวน 8 คร้ัง

จัดซ้ือจัดจ้างและมีมาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีการเผยแพร่

5)ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบ
ปรำมกำรทุจริต
5.1 โครงการศูนย์บริการประชาชน การตอบสนองข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  - เพ่ือให้ม่ันใจว่ากระบวนการจัดการข้อร้อง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 - - - ร้อยละ 84.40  - ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีและประชาชน - ด าเนินการ

ของกรมสรรพสามิต (ศูนย์ร้องเรียน) ดังน้ี เรียนได้มีการปฎิบัติตามข้ันตอนท่ีสอดคล้อง ในการด าเนินการ ของเร่ืองร้องเรียน ของเร่ืองร้องเรียน ท่ัวไปสามารถใช้บริการสอบถาม แล้วเสร็จ
 -  สายด่วน 1713 กับข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ท่ีได้รับการตอบสนอง ท่ีได้รับการตอบสนอง ข้อมูลตลอดจนการร้องเรียนและ
 -  โทรศัพท์หมายเลข 0 2668 6618 ไว้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ การได้รับการช้ีแจงจากหน่วยงาน
 -  E-mail : excise_hotline@excise.go.th  - เพ่ือให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใช้ อย่างชัดเจนทันต่อเหตุการณ์
 - เว็บไซต์กรมสรรพสามิต www.excise.go.th เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินการ  - ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีและประชาชน
 - ตู้รับความคิดเห็นและร้องเรียน แก้ไขปัญหาโดยมีกระบวนการและวิธีการ ท่ัวไป ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
 - การเปิดตู้ ปณ. 10 เขตดุสิต  กรุงเทพฯ ด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
 - ศูนย์บริการประชาชน - เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการ ของกรมสรรพสามิต
 - หนังสือราชการ/หนังสือท่ัวไป ปฏิบัติงานของบุคลากร  - ประชาชนได้รับความพึงพอใจจาก
 - โทรศัพท์เคล่ือนท่ีของสรรพสามิตพ้ืนท่ี การได้รับการด าเนินการปรับปรุง
 - Application ท่ีใช้งานบน Smart Phone แก้ไขตามข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอ

แนะท่ีให้ไว้




