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วิสัยทัศน ์: ผู้น าการจัดเก็บภาษีเพ่ือสังคม สิง่แวดล้อม และพลังงาน 

พันธกิจ 
1.บูรณาการการจดัเกบ็ภาษอีย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสถียรภาพทางการคลงั 
2.พัฒนานวตักรรมการตรวจสอบ ป้องกนัและปราบปราม 
3.ส่งเสรมินโยบายภาษีเพื่อสังคม สิง่แวดล้อมและพลังงาน รองรบัการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
4.พัฒนาการให้บรกิารแบบเบ็ดเสร็จและทันสมัย 
5.พัฒนาองคก์รให้ทนัสมัย โปรง่ใส และเปน็ธรรม 
 
ยุทธศาสตร์กรมสรรพสามติ 
1.สร้างเสถียรภาพการจดัเกบ็ภาษีแบบบูรณาการ 
 เป้าประสงค ์
 1.1.บรูณาการการจัดเก็บภาษีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2.พัฒนามาตรการในการจัดเกบ็ภาษีสินคา้และบรกิารให้ครอบคลมุและสอดคล้องตาม
นโยบาย 
 1.3.พัฒนากฎระเบียบให้การจัดเก็บภาษีทนัสมัยและสอดคล้องกับสภาวะการณป์ัจจุบัน 
  
2.สนับสนุนการใชน้วตักรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจอบ ป้องกันและปราบปราม 
 เป้าประสงค ์
 2.1.ก ากับระบบตรวจสอบป้องกนัและปราบปราม ให้เป็นมาตรฐานสากล 
 2.2.สรา้งความเป็นธรรม และโปร่งใสในการควบคมุตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม 
  
3.ขับเคลื่อนนโยบายภาษีเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และพลังงาน รองรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค ์
 3.1.เปน็ผู้น าการจัดเก็บภาษีเพ่ือสังคม สิง่แวดล้อม และพลังงานในประเทศ 
 3.2.สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือกบัผู้มีส่วนได้สว่นเสีย และส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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4.พัฒนาการให้บรกิารแบบเบ็ดเสร็จตามมาตรฐานสากล 
 เป้าประสงค ์
 4.1.เปน็ผู้น าดา้นบริการ ทีส่ะดวกรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
 4.2.มกีารบริการตามมาตรฐานสากล 
 4.3.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการแบบบูรณาการและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงานอย่างมีมาตรฐาน 
  
5.พัฒนาองคก์รให้ทนัสมัย โปรง่ใส และเปน็ธรรม 
 เป้าประสงค ์
 5.1.บริหารองค์กรด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 5.2.บคุลากรมีความรู้ทักษะในการท างานอย่างมืออาชพี 
 5.3.ส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รให้มกีารเรียนรู้และสร้างสรรคน์วตักรรมอย่างยั่งยืน 
 5.4.สรา้งจิตส านกึด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรักความผูกพันต่อองค์กร 


