รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมสรรพสามิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550


	                                         รายงานผลการปฏิบัติตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)   (../..)  รอบ  6  เดือน
                                                                                                            (......)    รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 13.2 :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง   ด้านบุคลากรของส่วนราชการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางสุวรรณา  มีทอง
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสาวศรัณย์ทิพย์  เสาวภาพ
                       2. นายอรรถพร  ศรีเมฆ

	โทรศัพท์ :  0 2244 8235
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19 ต่อ 55911

	คำอธิบาย :
            ความสำเร็จของการดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร หมายถึง ความสามารถในการนำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการดำเนินการเพื่อพัฒนาองค์กรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
            โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของเป้าหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแต่ละแผนงาน ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้จัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งแต่ละแผนงานจะต้องมีการจัดลำดับความสำคัญ(Ranking) และกำหนดน้ำหนักของแต่ละแผนงานด้วย
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
     1. แผนการปรับปรุงห้องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ของกรม ผลดำเนินงานร้อยละ 20
        - คณะกรรมการร่างขอบเขตของงานได้ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงรายละเอียด คุณลักษณะที่เหมาะสมเสนอกองคลังเพื่อดำเนินการประกวดราคาต่อไป
     2. แผนการปรับและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ผลการดำเนินงานร้อยละ 70
        - จัดประชุมเพื่อกำหนดวัฒนธรรมองค์กร
           - ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ค่านิยม
        - จัดทำแบบสำรวจและจัดส่งให้หน่วยงานต่างๆ และวิเคราะห์ผลสำรวจ
     3. โครงการร่วมในการศึกษาดูงานกับภาครัฐและเอกชน ผลการดำเนินงานร้อยละ 10
        - จัดทำโครงการศึกษาเส้นทางและขบวนการส่งออกน้ำมัน และผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศึกษาดูงานจำนวน 6 คน นำมาถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ร่วมงานจำนวน 24 คน



	ตารางและสูตรการคำนวณ :
ลำดับที่ของแผนงาน/
ชื่อแผนงาน(I)

น้ำหนักของแต่ละแผนงาน(WI)

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของความสำเร็จหรือความคืบหน้าที่ปฏิบัติได้ตามแผนการดำเนินงานของปีงบประมาณที่ทำการประเมินผล

คะแนนทีได้ของแต่ละแผนงาน(SMi)
คะแนนเฉลี่ยถ่วงนำหนัก(SMi x Wi)
1 คะแนน

2 
คะแนน

3 
คะแนน

4 
คะแนน

5 
คะแนน

แผนงานที่ 1/แผนงาน ก.
0.xx
60
70
80
90
100
ค่าคะแนนของแผนงานที่ 1
(ค่าคะแนนของแผนงานที่ 1 x น้ำหนักของแผนงานที่ 1)
แผนงานที่ 2/แผนงาน ข.
0.xx
60
70
80
90
100
ค่าคะแนนของแผนงานที่ 2
(ค่าคะแนนของแผนงานที่ 2 x น้ำหนักของแผนงานที่ 2)
แผนงานที่ i/แผนงาน...
ค่าคะแนนของแผนงานที่ i
(ค่าคะแนนของแผนงานที่ i x น้ำหนักของแผนงานที่ i)
รวม = 1*
ผลรวมของ(ค่าคะแนนของแผนงานที่ 1 x น้ำหนักของแผนงานที่ 1)+(ค่าคะแนนของแผนงานที่ 2 x น้ำหนักของแผนงานที่ 2)+(ค่าคะแนนของแผนงานที่ i x น้ำหนักของแผนงานที่ i)


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1
( (wi x SMi) = 1
2
( (wi x SMi) = 2
3
( (wi x SMi) = 3
4
( (wi x SMi) = 4
5
( (wi x SMi) = 5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการ
ดำเนินงาน
ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
  - แผนการปรับปรุงห้องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ของกรม
0.60
ร้อยละ 20
0.33
0.002
  - แผนการปรับและสร้างวัฒนธรรมองค์กร
1.20
ร้อยละ 70
2
0.024
 - โครงการร่วมในการศึกษาดูงานกับภาครัฐและเอกชน

1.20
ร้อยละ 10
0.16
0.002
รวม
3
0.028


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
            -

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :     
                    -

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
                    -


	หลักฐานอ้างอิง : 
                         - 














แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ
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