สิ่งที่ส่งมาด้วย 5
แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)  (.....)  รอบ  9  เดือน                                      








   (.../...)    รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด 3.1  : จำนวนภาษีสรรพสามิตที่สามารถจัดเก็บได้


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสำนักแผนภาษี
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายเสกสรรค์ ชัยสุทธิวงศ์

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600 ต่อ 54111-2
	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 54141

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2549
2550
2551
จำนวนภาษีสรรพสามิตที่สามารถจัดเก็บได้

274,095

287,231

278,312.51


	เกณฑ์การให้คะแนน : (ผลการดำเนินงาน ระดับ 2.35)
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
266,448
275,232
284,061
292,800
298,656


	เกณฑ์การให้คะแนน : ตามที่ได้ทำเรื่องอุทธรณ์ขอปรับลดค่าเป้าหมายไปที่กระทรวงการคลัง
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
255,021
263,428
271,836
280,243
285,848


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
-จำนวนภาษีสรรพสามิตที่สามารถจัดเก็บได้ ตามเกณฑ์ที่ยังไม่ได้อุทธรณ์ 
-ตามเกณฑ์ที่ขออุทธรณ์
5
ระดับ 2.35
2.35
0.117
5
ระดับ 3.77
3.77
0.188


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
              สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมสรรพสามิตมีจำนวนภาษีที่สามารถจัดเก็บได้ = 278,312.51 ล้านบาท ต่ำกว่าปีก่อน (287,231.34ล้านบาท) จำนวน  8,918.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.10 ต่ำกว่าเป้าหมาย (292,800 ล้านบาท) จำนวน 14,487.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.95 (ข้อมูลเดือนตุลาคม – กันยายนพ.ศ. 2551)


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :   
            -

 

	· อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   ลักษณะแนวโน้มในการจัดเก็บภาษีลดลง เนื่องจากนโยบายรัฐบาลโดยกรมสรรพสามิตได้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2551 โดยกรมฯ ได้ออกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ลดอัตราภาษี (ฉบับที่ 82) ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2551 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 ก.ค. 51 -31 ม.ค. 52 ดังนี้ 

1. ลดอัตราภาษีสรรพสามิตน้ำมันแก๊สโซฮอล์จากอัตราภาษี 3.3165 บาท/ลิตร ลดลงเหลือ 0.0165 บาท/ลิตร
2. น้ำมันดีเซล จากอัตราภาษี 2.305 บาท/ลิตร ลดลงเหลือ 0.0898 บาท/ลิตร 
3. น้ำมันไบโอดีเซล จากอัตราภาษี 2.1898 บาท/ลิตร ลดลงเหลือ 0.0898 บาท/ลิตร 
  การลดอัตราภาษีดังกล่าวคาดว่าทำให้รายได้ขาดหายไป ประมาณ 12,557 ล้านบาท สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ซึ่งกรมสรรพสามิตได้ทำเรื่องอุทธรณ์ ขอปรับลดค่าเป้าหมายไปที่กระทรวงการคลัง แล้วโดยขอให้ปรับค่าเป้าหมายเป็น 280,243 ล้านบาท


	หลักฐานอ้างอิง :   
            สถิติการจัดเก็บภาษีจากระบบ Intranet ศูนย์สารสนเทศ กรมสรรพสามิต



	                              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)   (......)  รอบ 9  เดือน
                                                                                                           (../..) รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.2 :  ระดับความสำเร็จการเชื่อมโยงระบบOnline Data Systemกับโรงงานเอทานอล


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางอุษามาศ  ร่วมใจ

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 54211-2
	โทรศัพท์ : 0 2241 5600-19 ต่อ 54211-2

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1

การตรวจสอบระบบคุณลักษณะ
ของระบบคอมพิวเตอร์ของโรงงานเอทานอล
2
ดำเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลแล้วเสร็จ
จำนวน 4 โรงงานและสามารถใช้งานได้จริง
3
ดำเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลแล้วเสร็จ
จำนวน  6 โรงงานและสามารถใช้งานได้จริง
4
พัฒนา website กลางเพื่อเชื่อมโยงระบบฯ จำนวน 6 โรงงาน
5
จัดทำรายงานสรุปผลสำเร็จการเชื่อมโยงระบบฯ จำนวน 6 โรงงาน ให้ผู้บริหารทราบ
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5
เกณฑ์การให้คะแนน :



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จการเชื่อมโยงระบบOnline Data Systemกับโรงงานเอทานอล
5

ระดับ 5

5

0.250



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5
 ระดับ 1  ตรวจสอบคุณลักษณะของเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับระบบOnline Data System กับโรงงานเอทานอล
 ระดับ 2  ดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลData กับโรงงานเอทานอล 4 โรงงาน

    1. บริษัท เคไอ เอทานอล จำกัด           2. บริษัท เพโทรกรีน จำกัด(ชัยภูมิ)
    3. บริษัท น้ำตาลไทยเอทานอล จำกัด     4. บริษัท ขอนแก่นแอลกอฮอล์ จำกัด
ระดับ 3  ดำเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลแล้วเสร็จ จำนวน 8 โรงงาน
    1. บริษัท เคไอ เอทานอล จำกัด           2. บริษัท เพโทรกรีน จำกัด(ชัยภูมิ)
    3. บริษัท น้ำตาลไทยเอทานอล จำกัด     4. บริษัท ขอนแก่นแอลกอฮอล์ จำกัด
    5. บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด    6. บริษัท เอกรัฐพัฒนา จำกัด
    7. บริษัท เพโทรกรีน จำกัด(กาฬสินธ์)    8. บริษัท ไทยรุ่งเรืองพลังงาน จำกัด     
ระดับ 4 พัฒนาWebsiteกลางเพื่อเชื่อมโยงระบบOnline Data System กับโรงงานเอทานอล 8 โรงงาน
ระดับ 5 จัดทำรายงานสรุปผลสำเร็จการเชื่อมโยงระบบOnline Data System กับโรงงานเอทานอล 8 โรงงาน
ให้ผู้บริหารทราบ ตามหนังสือ ที่ กค 0602/0762 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2551

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
       -

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -

	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 3.2  จำนวน 1 ชุด 
       


	                            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)  (.....) รอบ  9  เดือน
                                                                                                        (../..) รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.3 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสำนักแผนภาษี                           
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายณัฐกร  อุเทนสุต                      

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 54111-2 
	โทรศัพท์ : 0 2241 5600-19 ต่อ 54131

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
ออกมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ ได้ 1 มาตรการ

2

ออกมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ ได้ 2 มาตรการ
3

ออกมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ ได้ 3 มาตรการ

4

ดำเนินการตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ ได้แล้วเสร็จครบถ้วนร้อยละ 100
5

สามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ ได้ครบถ้วนร้อยละ 100



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการทางกฎหมายภาษีสรรพสามิตเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

5

ระดับ 5
5
0.25


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

            ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5
 - ออกมาตรการได้ 3 มาตรการ และดำเนินการตามมาตรการได้บรรลุเป้าหมายครบถ้วนกล่าวคือ  คือ ลดอัตราภาษีสรรพสามิตสำหรับ
1.รถยนต์ที่ใช้น้ำมันเชื้อเพลิงผสมเอธานอลร้อยละ 20 ปค.ฉบับที่ 80  ลว.9 พ.ย. 50
2.รถยนต์ประหยัดพลังงาน(Eco Car)  ปค.ฉบับที่81 ลว.18 ม.ค. 51
3. น้ำมันแก๊สโซฮอล์ น้ำมันดีเซลและไบโอดีเซล ปค. ฉบับที่ 82 ลว.23 ก.ค. 51


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : เนื่องจากเป็นนโยบายของรัฐบาล ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :       
           - 


	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 3.3  จำนวน 1 ชุด



	         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)             (.....) รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                    








(../..)  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด 3.4 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางอุษามาศ ร่วมใจ 

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 54211-2
	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 54211-2

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ระบบ คือ 1.ระบบงานการขออนุญาตในรูปแบบ Web Application   และ 2.ระบบรายงานรายได้เบื้องต้นประจำวัน และระบบงานนำเสนอข้อมูลผ่านเครือข่ายภายในองค์กร ดังนี้
1. สำรวจข้อมูลความต้องการของผู้ใช้แล้วนำมาพัฒนาระบบ
2. สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได้แล้วเสร็จ 1 ระบบ
3. สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได้แล้วเสร็จ 2 ระบบ
4. สำรวจความคิดเห็นจากผู้ใช้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ
5. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และนำเสนอให้ผู้บริหารทราบ


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1

2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5

ระดับ 5
5
0.25


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

มีการสำรวจข้อมูลความต้องการของผู้ใช้แล้วนำมาพัฒนาระบบแล้ว 2 ระบบ
·         ระบบรายงานรายได้เบื้องต้นประจำวัน และระบบงานนำเสนอข้อมูลผ่านเครือข่าย

ภายในองค์กร สำเร็จและสามารถใช้งานในองค์กรได้แล้ว
· ระบบพัฒนาระบบงานการขออนุญาตในรูปแบบ Web Application 
  -สำรวจความต้องการของผู้ใช้งานและพัฒนาระบบงาน
      ศสท.ร่วมกับบริษัทผู้พัฒนาระบบได้สำรวจความต้องการใช้งานระบบทั้งในกรมสรรพสามิต และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา เกี่ยวกับกระบวนการไหลของงานการขออนุญาต สุรา ยาสูบ ไพ่ และความต้องการใช้งาน โดยจัดทำเป็น Work Flow Diagram แยกตามกระบวนงาน เพื่อให้ง่ายต่อ
การนำไปวิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาระบบ
  -จัดทำ Test Script ในการทดสอบระบบงาน 
     ศสท. ได้จัดทำเอกสาร Test Scrip  ในการทดสอบระบบ งานการขออนุญาตให้ครอบคลุมทุกกระบวนงานที่บริษัทผู้พัฒนาระบบได้ส่งมอบโปรแกรม
  -ทดสอบระบบงานและแก้ไขระบบงานให้สมบูรณ์
     ศสท. ได้ทดสอบโปรแกรมระบบงานการขออนุญาตทุกกระบวนงานที่บริษัทผู้พัฒนาระบบได้ส่งมอบ
โปรแกรมโดยทดสอบตามเอกสาร Test Script
  -จัดทำเอกสารคู่มือและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทั่วประเทศ
     ศสท. ได้ประสานงานกับสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล และบริษัทผู้พัฒนาระบบ ซึ่งได้จัดอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติทั่วประเทศรวม 211 คน โดยแบ่งเป็น 7 รุ่น รุ่นละ 3 วัน พร้อมคู่มือการใช้ระบบ  ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จากเวปไซต์กรมสรรพสามิตอีกทางหนึ่ง
       -ใช้งานคู่ขนานกับระบบงานเดิม
       -ใช้ระบบงานใหม่  ในวันที่  30  ส.ค. 2551
       -จัดเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์ (Call Center)
       -ติดตามประเมินผลและสำรวจความพึงพอใจ
       -สรุปรายงานการปฎิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ  ตามหนังสือที่  กค 0602/1220  ลว. ลง วันที่ 26 กันยายน 2551
              

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 3.4  จำนวน 1 ชุด        
   


	                              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)  (.......)  รอบ  9  เดือน
                                                                                                          (../..)  รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 :  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  สำนักงานเลขานุการกรม
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวนิตยา โสรีกุล

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 55712
	โทรศัพท์ : 0 2241 5600-19 ต่อ 55741

	คำอธิบาย :  

· พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพื่อกระตุ้นการปรับระบบราชการสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
· การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้  เรียนรู้ ทำความเข้าใจ  ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา  ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ  และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ  หุ้นส่วนการพัฒนา

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :

    ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1

· ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญและเหมาะสมในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
· ส่วนราชการมีการแต่งตั้งคณะทำงานภาคประชาชน โดยเป็นคณะทำงานร่วมระหว่างภาครัฐและภาคส่วนต่าง ๆ 
· ส่วนราชการกับคณะทำงานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพื่อเลือกประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็นว่าเหมาะสมที่จะนำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกต้องเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก (Core Function)ของส่วนราชการหรือเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรงและต้องมีฉันทามติหรือมีการยอมรับร่วมกัน ในการเลือกกรมสรรพสามิตได้มีการวิเคราะห์ภารกิจและแต่งตั้งคณะทำงานภาคประชาชนตามคำสั่งกรมสรรพสามิตที่ 486.1/2550 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2550 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานร่วมภาคประชาชนของกรมสรรพสามิต เพื่อทำงานร่วมกับส่วนราชการซึ่งเลือกประเด็นการพัฒนา เรื่องการออกใบอนุญาตขายสุรา ยาสูบ ไพ่ ปี พ.ศ. 2551 ตามประกาศ กรมสรรพสามิต ฉบับวันที่ 2 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550


	    ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

2
· ส่วนราชการมีช่องทาง/กระบวนการการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาคส่วนต่างๆเพื่อนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้มาประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการตามประเด็นที่เลือก
· ส่วนราชการกับคณะทำงานภาคประชาชนร่วมกันจัดทำแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมตามประเด็นฯ ที่เลือก โดยเป็นแผนระยะสั้นหรือระยะยาว ซึ่งต้องระบุกิจกรรมการดำเนินงาน โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาคส่วนต่างๆ (ในประเด็นที่เลือก) เข้ามามีส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย/ผลสำเร็จ ตัวชี้วัด วิธีการดำเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล และวิธีการติดตามประเมินผล งบประมาณ และผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน กรมสรรพสามิตได้ดำเนินการโดยมีช่องทาง/กระบวนการรับฟังความคิดเห็นทางเว็บไซด์ ภาคประชาชนร่วมกับคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการออกใบอนุญาตขายสุรา ยาสูบ ไพ่ ปี พ.ศ. 2551 ของคณะทำงานร่วมภาคประชาชนของ 
กรมสรรพสามิตกับคณะทำงานภาคประชาชนร่วมกันจัดทำและดำเนินการตามแผนงานได้เสร็จครบถ้วน
3

· ส่วนราชการและคณะทำงานภาคประชาชนร่วมกันดำเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน โดยมีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนฯร่วมกัน  ตามวิธีการที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมฯพร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามความก้าวหน้าเสนอต่อผู้บริหารของ ส่วนราชการอย่างสม่ำเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส)
กรมสรรพสามิตได้จัดทำสรุปผลและข้อเสนอแนะเป็นรายไตรมาสเสนอ    
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
4

· จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมฯได้แล้วเสร็จ โดยระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไปได้อย่างครบถ้วน
· เผยแพร่รายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าวให้ประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน      
      ได้รับทราบ โดยผ่านกระบวนการหรือกลไกที่ส่วนราชการจัดให้มีขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม
   กรมสรรพสามิตได้นำข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการบริการออกใบอนุญาตขายสุรา ยาสูบ และไพ่มาเผยแพร่ให้ประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทราบโดยจัดประชุมเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2551
    ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

5
· นำข้อมูลที่ได้จากสรุปผลการดำเนินงานฯ ในระดับคะแนนที่ 4 ไปกำหนดแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
     ได้นำข้อมูลที่ได้จาการสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไปกำหนดแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 


	เกณฑ์การให้คะแนน : 
 กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

1

(
2
(
(
3

(
(
(
4

(
(
(
(
5

(
(
(
(
(


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
6

ระดับ 5
5
0.300


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
        -


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 4 จำนวน 1 ชุด        
   


	                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)   (......)   รอบ  9   เดือน
                                                                                                              (../..)   รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความสำเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  สำนักงานเลขานุการกรม
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางวัลลภา  ธีระบุญชัยกุล

	โทรศัพท์ :  0 2241 4778
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19 ต่อ 51614

	คำอธิบาย:    ความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยส่วนราชการต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ และการกำหนดมาตรการให้ทุกหน่วยงานของรัฐ ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ซึ่งพิจารณาจากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   

ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

ระดับที่ 1

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้

· จัดสถานที่/จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ สำหรับให้บริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ ข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก

· มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ
· มีป้ายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ส่วนราชการจัดไว้สำหรับการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ที่เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน
กรมสรรพสามิตได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารไว้ที่ห้องสมุดกรมสรรพสามิต โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และมีป้ายบอกถึงสถานที่ตั้งครบถ้วน

ระดับที่ 2

จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้

· มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

· จัดทำดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจนและสามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว
กรมสรรพสามิตมีข้อมูลข่าวสารที่ห้องสมุดกรมสรรพสามิต เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าสุรา ยาสูบ ไพ่ ตามมาตรา 9 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และได้จัดทำเป็นเล่มสมุดดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้บริการ
ระดับที่ 3

บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการ ดังนี้

· มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นการเฉพาะ

· ผู้บริหารของส่วนราชการให้ความสำคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติ       ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด เช่น มีการประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย ทางกรมสรรพสามิตได้จัดประชุมไปแล้ว เช่น เดือนตุลาคม 2550 และเดือนมกราคม 2551
· จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ รายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการทราบอย่างสม่ำเสมอ เป็นรายไตรมาส

· มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องที่สามารถตอบสนองหรือให้บริการข้อมูลข่าวสารได้ภายในกำหนดร้อยละ 100
กรมสรรพสามิตได้จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการได้ทันปัจจุบัน รายงานให้รองอธิบดีทราบอย่างสม่ำเสมอ เป็นรายไตรมาส

ระดับที่ 4

เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรใน     ส่วนราชการและประชาชนทราบ ดังนี้

· จัดอบรม ให้ความรู้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากรในส่วนราชการอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง

· ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 5 ช่องทางโดย 1 ใน 5 ช่องทาง จะต้องเป็น         การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

· รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางต่าง ๆ และมีการนำความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการด้านการเปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร
กรมสรรพสามิตได้จัดอบรม ให้ความรู้แก่บุคลากรในส่วนราชการ วันที่ 21-23 เมษายน 2551 และเผยแพร่ผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารได้ 5  ช่องทาง คือ เว็บไซต์ , จุลสาร, วารสารสรรพสามิต, บทความวิทยุ และเสียงตามสายของกรมสรรพสามิต และได้จัดทำแบบสอบถามเพื่อสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการออกใบอนุญาตขายสุรา ยาสูบ และไพ่ นอกสถานที่ โดยจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังผู้รับบริการออกใบอนุญาตนอกสถานที่โดยตรง และลงพื้นที่สนาม เช่นพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่น่าน และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่เชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่าประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการออกหน่วยให้บริการนอกสถานที่ของกรมสรรพสามิต
 จากผลการดำเนินการดังกล่าว คณะทำงานร่วมภาคประชาชนของกรมสรรพสามิตได้นำข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลการดำเนินงานไปกำหนดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการออกใบอนุญาตขายสุรา ยาสูบ และไพ่ ประจำปี พ.ศ. 2552 ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นต่อไป

ระดับที่ 5
· เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาที่หัวหน้า ส่วนราชการลงนามแล้วบนเว็บไซต์ของส่วนราชการ
· จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการทุกเดือน
กรมสรรพสามิตได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนและเผยแพร่บนเว็บไซด์



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
5
ระดับ 5
5
0.250


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

  -   
                              

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :     
                    -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     

                    -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :
          -



	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 5  จำนวน 1ชุด    



	                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)      (......)  รอบ  9  เดือน
                                                                                                               (../..)  รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 6.1 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการสำนักบริหาร
                             ทรัพยากรบุคคล
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางจิตธาดา  ธนะโสภณ
                       

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 53211
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19 ต่อ 53261,53262

	คำอธิบาย :  พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จในการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2550


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
ระดับ 1
· ทบทวนผลการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม     การทุจริตที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
· วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

· สรุปข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการหรือที่มีการร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
· ศึกษา วิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม    ความมีจริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการ  ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
กรมสรรพสามิตได้ทบทวนผลการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550มาวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่ก่อให้เกิดการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน 3 ด้าน คือ 1. ด้านนโยบาย 2. ด้านเงินงบประมาณ  3. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ระดับที่ 2

· นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาใช้ประกอบการจัดทำแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรมการคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้แล้วเสร็จ โดยต้องคำนึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะต้องระบุถึงการกำหนดหรือปรับปรุงแก้ไข หลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และประชาสัมพันธ์ ให้ภาครัฐและภาคประชาชน และ/หรือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับรู้
· กำหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล
· กิจกรรมการสร้างความเข้มแข็งในด้านการป้องกันการทุจริต/การให้ความรู้ กับภาครัฐและภาคประชาชน ตลอดจนเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในด้านการป้องกันการทุจริต
กรมสรรพสามิตได้นำการทบทวนผลการดำเนินงานตามมาตรการ มาใช้ประกอบการจัดทำแผน ดังนี้   1. การเสริมสร้างความรู้    2. สรรพสามิตใสสะอาด   3. การประชาสัมพันธ์ 4. การจัดตั้งศูนย์ร้องเรียน  5. การเผยแพร่กฎหมาย หลักเกณฑ์ ในเว็บไซด์กรมสรรพสามิต 
ระดับที่ 3

ดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รวมทั้งการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน
กรมสรรพสามิตได้ดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551 เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดย 
1. การเสริมสร้างความรู้ได้จัดอบรม/สัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และประสิทธิภาพในการทำงานของข้าราชการ 
2. มีโครงการสรรพสามิตใสสะอาด ได้มีการให้ทำบุญตักบาตร เช่น
    ในวันที่28 มีนาคม 2551 ,11 เมษายน 2551 ,16 พฤษภาคม 2551 , 11 มิถุนายน 2551  
3. โครงการประชาสัมพันธ์ ได้จัดทำ เช่น จัดทำสติ๊กเกอร์รณรงค์ป้องกันการทุจริตของส่วนราชการจำนวน 5,000 แผ่น การเขียนคำร้องที่ถูกต้องพร้อมช่องทางการร้องเรียนทางเว็บไซต์กรมฯ 
4. การจัดตั้งศูนย์ร้องเรียนโดยปิดช่องทางการรับข้อร้องเรียน เช่น กล่องรับคำร้องเรียน , ทางโทรศัพท์ ,ตู้ ปณ. 10 และทางอินเตอร์เน็ต  
5. โครงการเผยแพร่กฎหมาย หลักเกณฑ์ในเว็บไซต์กรมฯ เพื่อให้ประชาชนทราบและเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 
ระดับที่ 4

· ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มีการร้องเรียนผ่านระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี อย่างครบถ้วน
· ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม การไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยครบถ้วน
ข้อมูลการร้องเรียนทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของส่วนวินัยและจริยธรรม สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือร้องเรียนเกี่ยวกับทางวินัยกรณีทุจริต ประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ทุกเรื่องได้รับการตอบสนองข้อร้องเรียนทันทีตามกฎหมายกำหนด
ระดับที่ 5

· สรุปผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมี
ธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานและสรุปผลการตอบสนองต่อ       ข้อร้องเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด” รวมทั้งการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ในขั้นตอนที่ 4 พร้อมทั้งกำหนดแนวทางหรือมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาลสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
        สรุปผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 รวมทั้งที่กำหนดแนวทางและมีข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหนังสือที่ กค 0618/8663 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2551


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
5
ระดับ 5
5
0.250


	เกณฑ์การให้คะแนน :  
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5
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	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
        -

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 

	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่  6.1  จำนวน 1 ชุด         
   


	                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)   (.......)   รอบ   9  เดือน
                                                                                                              (.../..)   รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 6.2 : ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

   

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการสำนักบริหาร
                             ทรัพยากรบุคคล
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางจิตธาดา  ธนะโสภณ
                       

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 53211
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19 ต่อ 53261,53262

	

	คำอธิบาย : พิจารณาจากความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลการทุจริตในระดับชาติ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
ระดับที่ 1
จัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ  และ/หรือ  ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามรูปแบบ  รายการ  และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  กำหนด (ตามแบบฟอร์ม ขท 01)  ได้อย่างสมบูรณ์  ครบถ้วน  และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
กรมสรรพสามิตได้จัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนได้อย่างสมบูรณ์ และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ (ตามแบบฟอร์ม ขท 01)  
ระดับที่ 2
มีการประมวลผลข้อมูลที่จัดทำตามขั้นตอนที่ 1  ให้อยู่ในรูป  Information  และนำเสนอในรูปแบบ  กราฟ  แผนภูมิ  ตาราง  ฯลฯ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการเฝ้าระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้
กรมสรรพสามิตได้มีการประมวลผลข้อมูลเรื่องข้อกล่าวหาอยู่ในรูป Information และนำเสนอในรูปกราฟและตาราง  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการเฝ้าระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้
ระดับที่ 3
เก็บรวมรวมข้อมูล  การจัดซื้อจัดจ้าง  โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการแล้วบันทึกข้อมูลตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  กำหนด  ได้อย่างสมบูรณ์  ครบถ้วน  (ตามแบบฟอร์ม ขท 02)
กรมสรรพสามิตได้เก็บรวมรวมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  และบันทึกข้อมูลตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  กำหนดได้ครบถ้วน (ตามแบบฟอร์ม ขท 02) โดยมีแผนข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน สรรพสามิตพื้นที่ศรีษะเกษและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
สุรินทร์ เป็นต้น
ระดับที่ 4
รายงานข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนที่ 2  และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  เกินระยะ
เวลาที่กำหนด  ไม่มีข้อมูลการรายงานที่เกินระยะเวลาที่กำหนด
ระดับที่ 5
มีการรายงานข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนที่ 2  และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  ภายในระยะเวลาที่กำหนด  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้รับรายงานข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนดดังนี้
ครั้งที่ 1 รายงานข้อมูลในรอบระยะเวลา 6 เดือน เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2551
  -แบบ ขท. 01 จำนวน 28 เรื่อง
  -Information ได้รับข้อมูลในรูปแบบตารางและกราฟจำนวน 2 ไฟล์
  -แบบ ขท. 02 จำนวน 7 เรื่อง
ครั้งที่ 2 รายงานข้อมูลในรอบระยะเวลา 9 เดือน เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2551
  -แบบ ขท. 01 จำนวน 6 เรื่อง
  - Information ได้รับข้อมูลในรูปแบบตารางและกราฟจำนวน 2 ไฟล์
  -แบบ ขท. 02 จำนวน 9 เรื่อง
ครั้งที่ 3  รายงานข้อมูลรอบระยะเวลา 12 เดือน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

1

(
2

(
(
3

(
(
(
4

(
(
(
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(
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(
(
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	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
1
5
5
0.050


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
        -


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 6.2  จำนวน 1ชุด        
   


	                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)   (........)   รอบ  9  เดือน
                                                                                                             (..../...)  รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 6.3 : ร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการสำนักบริหาร
                              ทรัพยากรบุคคล
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางจิตธาดา  ธนะโสภณ
                       

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 53211
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19 ต่อ 53261,53262

	คำอธิบาย : พิจารณาจากร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  มีหนังสือขอให้ดำเนินการ  โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพร้อมให้วินิจฉัยได้  และสามารถจัดส่งสำนวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกล่าวไปยังสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  ภายในระยะเวลาที่กำหนด  เทียบกับจำนวนสำนวนการสอบสวนที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  มีหนังสือขอให้ดำเนินการทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
40
50
60
70
80


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด
-
-
-
-


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
               ไม่มีสำนวนการสอบสวนที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  
น้ำหนักยกไปตัวชี้วัดที่ 6.1 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	หลักฐานอ้างอิง :  -    
   


	                              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)  (…....)  รอบ  9  เดือน
                                                                                                          (.../..)  รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 7 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  สำนักงานเลขานุการกรม
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวพงษ์จันทร์  ไกรสินธุ์

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 55712
	โทรศัพท์ : 0 2241 5600-19 ต่อ 51611

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

คำอธิบาย
1. พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของกรมสรรพสามิต  โดยจัดจ้างหน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกมาดำเนินการสำรวจ 
2. ประเด็นการสำรวจประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ๆ ดังนี้ 
     (1)  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
     (2)  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
     (3)  ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
    (4)  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
     (5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม
            ธรรมาภิบาล และการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

3. งานบริการที่จะทำการสำรวจ คือ
    (1) การออกใบอนุญาตต่างๆในหน้าที่รับผิดชอบของกรมสรรพสามิต 

    (2) การรับชำระภาษีสรรพสามิตและภาษี อบจ. 
    (3) การจดทะเบียนตาม พ.ร.บ. 2527

4. จุดให้บริการที่จะทำการสำรวจ ณ สำนักงาน ดังต่อไปนี้
     (1) สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ปทุมธานี1

     (2) สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สมุทรปราการ
     (3) สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่อำนาจเจริญ
     (4) สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่มหาสารคาม
     (5) สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่เชียงใหม่ สาขาเมือง
     (6) สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่กำแพงเพชร
     (7) สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สมุทรสาคร
     (8) สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ชุมพร
     (9) สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ตรัง
     (10) สำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
ร้อยละ 65
ร้อยละ 70
ร้อยละ 75
ร้อยละ 80
ร้อยละ 85


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
3
N/A

1

0.030



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
            ดำเนินการวัดผลสิ้นปีโดยสำนักงาน ก.พ.ร.   ในส่วนของกรมสรรพสามิต ได้จัดจ้างศูนย์ประชามติ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหงทำการสำรวจ  Pretest 3 ครั้งในเดือน มีนาคม, มิถุนายน, กันยายน 2551 และนำผลการสำรวจไปปรับปรุงแก้ไข ซึ่งในเดือนกันยายน กรมฯ สำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการ ได้ร้อยละ 80.71 


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	

	หลักฐานอ้างอิง :  เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 7  จำนวน 1 ชุด       
   


	                              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)  (…...)  รอบ  9  เดือน
                                                                                                          (../..)  รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด 8 : ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
        

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลัง
                            และรายได้
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสาววิไลพร เอื้ออวยพร
                       2. นางสาววิไลลักษณ์ เตือนใจตน

	โทรศัพท์ :  0 2241 4735
	โทรศัพท์ :  0 2241 1020

	คำอธิบาย :
·  การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณโดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS)
· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
· หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือ รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
· รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนำไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สำนักงบประมาณกำหนดให้

ข้อมูลผลการดำเนินงาน
            ได้รับงบประมาณรายจ่ายการลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำนวน 36,713,700.00 บาท มีการเบิกจ่าย จำนวน 1.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.548
ตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ล้านบาท)

11.923
6.008
75.481

1.67 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน


15.73

13.39

84.004

4.548
ตารางและสูตรการคำนวณ :

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ

เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3

ระดับ 4
ระดับ 5
68
71
74
77
80
หมายเหตุ 
 1. ระดับคะแนน 3 เท่ากับ ค่าเป้าหมายร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
 2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะไม่รวมงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้และไม่ได้นำเงินดังกล่าวไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว(งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล
 3.ในกรณีส่วนราชการนำเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่น ๆการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนำมาใช้คำนวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

3
4.548
1

0.030


	 คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
 กรมสรรพสามิต ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2551 งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายการอาคารสำนักงาน อาคารชุดที่พักอาศัยและบ้านพักรวม 8 แห่งเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 36,713,700 บาท (สามสิบหกล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ซึ่งกรมสรรพสามิตได้ดำเนินการตามขั้นตอน มีผลการดำเนินงานได้ดังนี้
1. สามารถก่อหนี้ผูกพันได้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 2551 จำนวน 6 พื้นที่ คือ  สรรพสามิตพื้นที่มุกดาหาร,สรรพสามิตพื้นที่ร้อยเอ็ด,สรรพสามิตพื้นที่ศรีสะเกษ,สรรพสามิตสุรินทร์,สรรพสามิตพื้นที่เพชรบูรณ์,สรรพสามิตพื้นที่ปทุมธานี2,สรรพสามิตภาคที่ 5 แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ครบถ้วนเนื่องจากผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้
2. ไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้จำนวน 2 รายการ คือ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่กระบี่ เนื่องจากได้ดำเนินการ     ประกาศประกวดราคาซื้อด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นเสนอราคาเพราะราคากลางที่กำหนดราคาต่ำ ขณะนี้อยู่ระหว่างขออนุมัติเพื่อกำหนดราคากลางใหม่อีกครั้งหนึ่ง และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
ศรีสะเกษ เนื่องจากได้ดำเนินการประกวดราคาเสร็จสิ้นแล้วแต่ผู้ชนะการประกวดราคาไม่ลงนามในสัญญา จึงต้อง             ดำเนินการครั้งใหม่ ขณะนี้อยู่ระหว่างขออนุมัติดำเนินการครั้งต่อไป

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :     

            -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  ผู้รับจ้างไม่สามารถมอบงานได้ทันตามกำหนดเวลา ราคากลางที่กำหนดราคาต่ำเกินไปจึงไม่มีผู้ยื่นเสนอราคาทำให้ต้องขออนุมัติเพื่อกำหนดราคากลางใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ทันตามแผนที่วางไว้ หรือสาเหตุจากผู้ชนะการประกวดราคาแต่ไม่ลงนามสัญญา จึงต้องดำเนินการใหม่ เป็นต้น 

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :   

             -


	หลักฐานอ้างอิง :    เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 8  จำนวน 1 ชุด



	                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)         (......) รอบ  9  เดือน                                      







                  (.../..)   รอบ 12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด 9  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยสำนักบริหารการคลังและรายได้
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายบุญสืบ  ศรีแก้ว                       

	โทรศัพท์ :  0 2241 4735
	โทรศัพท์ :  0 2241 4777

	คำอธิบาย :

· ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ จะพิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า(kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง(ลิตร) ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จำนวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่ให้บริการ เป็นต้น และพิจารณา ปริมาณพลังงานที่ส่วนราชการ ใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
            พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ
             1. ไฟฟ้า     2. น้ำมัน   
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

     - มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงเดือนตุลาคม2550 – กันยายน 2551  =  1,753,275 กิโลวัตต์  
        ค่ามาตรฐานการใช้ไฟฟ้าเดือนตุลาคม2550 – กันยายน 2551   =  1,517,350  กิโลวัตต์  
        ปริมาณการใช้น้ำมันจริงเดือนตุลาคม2550 – กันยายน 2551=   55,656.10   ลิตร
        ค่ามาตรฐานการใช้น้ำมันเดือนตุลาคม 2550– กันยายน 2551=   102,509.54  ลิตร
      - สำหรับการคำนวณค่าคะแนนของการใช้พลังงานของกรมสรรพสามิตได้จากการคำนวณผ่านระบบ
          e-report.energy.go.th   ดังนี้
                     ระดับคะแนน (คิดรอบ 12 เดือน ต.ค. 50-ก.ย. 51)

ข้อมูล
ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่2
ขั้นตอนที่ 3-5
รวม
ไฟฟ้า
0.50
0.50
1.11
2.11
น้ำมัน
0.50
0.50
1.50
2.50
เกณฑ์การให้คะแนน:
1. 
ไฟฟ้า คะแนนการประเมินผลด้านไฟฟ้าของส่วนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้
ระดับคะแนน

คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับที่ 1

0.5

ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน
ระดับที่ 2
0.5
ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

ระดับที่ 3

0.5
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.5 เท่า  ถึง 2 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ใน         ช่วง -0.500 ถึง -0.334  
ระดับที่ 4
0.5
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.2 เท่า   ถึง 1.5 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ใน      ช่วง -0.333 ถึง -0.167 
ระดับที่ 5
0.5
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1 เท่า ถึง 1.2 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.166
ในกรณีที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านไฟฟ้า (2.5 คะแนน)
2. น้ำมัน  คะแนนการประเมินผลด้านน้ำมันของส่วนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมดโดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้
ระดับคะแนน

คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับที่ 1

0.5

ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานน้ำมัน (kWh) ครบถ้วน
ระดับที่ 2
0.5
ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

ระดับที่ 3

0.5
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.5 เท่า ถึง 2 เท่าของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ใน
ช่วง -0.500 ถึง -0.334  
ระดับที่ 4
0.5
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.2 เท่า ถึง 1.5 เท่าของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ใน
ช่วง -0.333 ถึง -0.167 
ระดับที่ 5
0.5
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1 เท่า ถึง 1.2 เท่าของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ใน ช่วง 0 ถึง -0.166
ในกรณีที่ปริมาณการใช้น้ำมันจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านน้ำมัน (2.5 คะแนน)


	       สูตรการคำนวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน 
                      ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน = ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน – ค่าการใช้ไฟฟ้า/ น้ำมันจริง
                                                                                    ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดน้ำมัน

1.5
1.5
ขั้นตอน 1-5
ขั้นตอน 1-5
2.11
2.50
รวม

3

4.61
0.138


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
         ได้ดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรมสรรพสามิตอย่างเคร่งครัดและรายงานการใช้พลังงานให้สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานทราบทาง e-report.energy.go.th เป็นรายเดือนทุกเดือน 

                            

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :    
          -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   

         1. การประหยัดการใช้น้ำมันเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในภารกิจหลักของกรมสรรพสามิต ได้แก่ การจัดเก็บภาษี และการตรวจสอบและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหน่วยงานที่มีหน้าที่จัดเก็บภาษี ได้แก่ สรรพสามิตพื้นที่และสรรพสามิตพื้นที่สาขาต้องมีการออกภาคสนามโดยใช้พาหนะรถยนต์เพื่อป้องกันการลักลอบหรือหลีกเลี่ยงภาษีและติดตามจับกุมผู้กระทำผิด กรมฯ ต้องจัดหารถยนต์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
         2. นโยบายของรัฐที่มุ่งเน้นให้บริการต่อประชาชนด้วยความสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใสผ่านทางเครื่องมืออิเลคทรอนิกส์ต่างๆ อาทิ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการให้บริการชำระภาษีผ่านระบบอินเตอร์เน็ต(e-Excise) กรมสรรพสามิตต้องจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่รองรับระบบงานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การใช้พลังงานไฟฟ้าของกรมฯ เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น                 

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :   

        -


	หลักฐานอ้างอิง :   เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 9 จำนวน 1 ชุด



	                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)      (.......) รอบ  9   เดือน                                      







                (.../..)  รอบ 12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด 10  : ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางกนกพร  หริรักษ์หรรษา
                       2. นางสาวภูรณี  ศรีเทพย์

	โทรศัพท์ :  0 2241 4776
	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 52246, 52272

	คำอธิบาย :

·  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตาม          รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงานบริการ
· รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยที่ส่วนราชการสามารถดำเนินการลดได้จริง และได้แจ้งระยะเวลาเฉลี่ยดังกล่าวเป็นผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้วแต่กรณี

· กระบวนงานที่นำมาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่ส่วนราชการเสนอไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และส่วนราชการสามารถดำเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :

                กรมสรรพสามิตได้คัดเลือกกระบวนงานที่สามารถดำเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป จำนวน 5 กระบวนการ เพื่อดำเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดังนี้
     1. ขั้นตอนการออกใบอนุญาตขายยาสูบ ชนิด บุหรี่ซิกาแรต บุหรี่ซิการ์  ที่ผลิตในประเทศและต่างประเทศ
ซึ่งมีระยะเวลามาตรฐาน   ให้บริการจริง 8.09 นาที (ประเมินผลปี 2550) น้ำหนักร้อยละ 0.25
     2. ขั้นตอนการออกใบอนุญาตขายสุรา ประเภทที่ 1 และ2 (กรณีต่อใบอนุญาต) ระยะเวลามาตรฐาน ให้
บริการจริง 8.11 นาที  (ประเมินผลปี 2549) น้ำหนักร้อยละ 0.25
     3. การออกใบอนุญาตขายสุราประเภท 5,6 และ7 รวมถึงกรณีการต่อใบอนุญาตขายสุรา ประเภท 7 ระยะเวลามาตรฐาน ให้บริการจริง 8.16 นาที (ประเมินผลปี 2549) น้ำหนักร้อยละ 0.25
     4. ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้ขายสุราและทำเชื้อสุราไปใช้ในโรงงาน ระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการจริง 8.40  นาที (ประเมินผลปี 2548) น้ำหนักร้อยละ 0.15
     5. ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้ใช้สุรา (แอลกอฮอล์) เพื่อทำสินค้า(กรณีต่อใบอนุญาต) ระยะเวลามาตรฐาน ให้บริการจริง 10 นาที  (ประเมินผลปี 2548) น้ำหนักร้อยละ 0.10


	ตารางและสูตรการคำนวณ  :   


จำนวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100

จำนวนผู้รับบริการทั้งหมดที่ได้รับบริการในแต่ละงานบริการ
งานบริการ (i)

น้ำหนัก(Wi)

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด
คะแนนที่ได้
(Ci)

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก         (Wi x Ci)

1

2

3

4

5

1

W1
50
60
70
80
90
C1
(W1 x C1)

2

W2
50
60
70
80
90
C2
(W2 x C2)

3

W3
50
60
70
80
90
C3
(W3 x C3)

4

W4
50
60
70
80
90
C4
(W4 x C4)

5

W5
50
60
70
80
90
C 5
(W5 x C5)

น้ำหนักรวม

( W =1

ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
( (Wi x Ci)

เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
( (Wi x Ci) = 1

2
( (Wi x Ci) = 2

3
( (Wi x Ci) = 3

4
( (Wi x Ci) = 4

5

( (Wi x Ci) = 5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
กระบวนงานที่ 1
 1. ขั้นตอนการออกใบอนุญาตขายยาสูบ    ชนิดบุหรี่ซิกาแรต บุหรี่ซิการ์  ที่ผลิตในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งมีระยะเวลามาตรฐาน   ให้บริการจริง 8.09 นาที (ประเมินผลปี 2550) น้ำหนักร้อยละ 0.25

0.5

มากกว่า
ร้อยละ 50 
(ร้อยละ99.66)

5

0.025

กระบวนงานที่ 2
2. ขั้นตอนการออกใบอนุญาตขายสุรา    ประเภทที่ 1 และ2 (กรณีต่อใบอนุญาต) ระยะเวลามาตรฐาน ให้บริการจริง 8.11 นาที  (ประเมินผลปี 2549) น้ำหนักร้อยละ 0.25

0.5
มากกว่า
ร้อยละ 50 
(ร้อยละ 99.60)

5

0.025
กระบวนงานที่ 3
3. การออกใบอนุญาตขายสุราประเภท 5,6   และ7 รวมถึงกรณีการต่อใบอนุญาตขายสุรา ประเภท 7 ระยะเวลามาตรฐาน ให้บริการจริง 8.16 นาที (ประเมินผลปี 2549) น้ำหนัก   ร้อยละ 0.25

0.5
มากกว่า
ร้อยละ 50 
(ร้อยละ 99.77)

5

0.025
กระบวนงานที่ 4
4. ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้ขายสุราและ ทำเชื้อสุราใบใช้ในโรงงาน ระยะเวลามาตรฐาน  ให้บริการจริง 8.40 นาที (ประเมินผลปี 2548) น้ำหนักร้อยละ 0.15

0.3
มากกว่า
ร้อยละ 50 
(ร้อยละ 99.98)

5

0.015

กระบวนงานที่ 5
5. ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้ใช้สุรา (แอลกอฮอล์) เพื่อทำสินค้า(กรณีต่อใบอนุญาต) ระยะเวลามาตรฐาน ให้บริการจริง 10 นาที  (ประเมินผลปี 2548) น้ำหนักร้อยละ 0.10

0.2
มากกว่า
ร้อยละ 50 
(ร้อยละ 100)

5

0.01
รวม

2

5
0.10



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   
         ได้ดำเนินการรักษารอบระยะเวลามาตรฐานของการลดขั้นตอนการดำเนินงานทั้ง 5 กระบวนงานตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง กันยายน  ซึ่งแต่ละกระบวนการสามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาได้มากกว่า ร้อยละ 90    
                       

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   

       - 


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :   

       - 


	หลักฐานอ้างอิง :  เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 10 จำนวน 1 ชุด 

    


	                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ(รายตัวชี้วัด)  (…..)  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                                               
                                                                                                        (../.) รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 11 :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังและรายได้
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางสาววิไลพร  เอื้ออวยพร
                        2. นางวิไลลักษณ์  เตือนใจตน

	โทรศัพท์ :  0 2241 4735
	โทรศัพท์ :  0 2241 1020

	คำอธิบาย :
                ความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรมเพื่อนำไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

	ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

ระดับ 1
จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคำนวณต้นทุน                ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ
 ๏ กรมสรรพสามิต ได้จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดและจัดส่งให้กรมบัญชีกลาง  สำนักงาน ก.พ.ร. และ สำนักงบประมาณ  ตามหนังสือที่  กค 0603/3089 – 3091  ลงวันที่ 25 มกราคม 2551
ระดับ 2
เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ                   พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ
 ๏ กรมสรรพสามิตได้เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ   พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550   และวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงเสนออธิบดีลงนามให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2551 พร้อมได้จัดส่งให้กรมบัญชีกลาง สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงบประมาณ ตามหนังสือที่ กค 0617/3890-3892 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2551   
ระดับ 3
ทบทวนภารกิจเพื่อจัดทำข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย พร้อมปริมาณและ             หน่วยนับทั้งองค์กร สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
๏ กรมสรรพสามิตได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามคำสั่งที่ 189/2551  ลงวันที่ 25 มีนาคม 2551จากทุกศูนย์ต้นทุนประกอบด้วยผู้บริหาร
๏ กรมสรรพสามิตได้ดำเนินการทบทวนภารกิจการจัดทำข้อมูลผลผลิตย่อย  กิจกรรมย่อย พร้อมปริมาณและหน่วยนับทั้งองค์กร สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยการแจ้งเวียนให้หน่วยงานทุกหน่วยงานในกรมสรรพสามิต พิจารณาทบทวนภารกิจเพื่อจัดทำข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551           

ระดับ 4
จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย โดยจัดให้มีการคำนวณต้นทุน  อย่างน้อย ดังนี้  

1. กิจกรรมของหน่วยงานสนับสนุน 5 กิจกรรมย่อย

1.1 ด้านการเงินและบัญชี

1.2 ด้านการพัสดุ

1.3 ด้านบริหารบุคคล

1.4 ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1.5 ด้านการตรวจสอบภายใน

2. กิจกรรมของหน่วยงานหลัก 1 กิจกรรมย่อย 

3. ผลผลิตย่อย 2 ผลผลิต

และรายงานผลการคำนวณให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ
๏ การจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อยปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ต้องคำนวณอย่างน้อย 5 กิจกรรมย่อยของหน่วยงานสนับสนุนตามที่กำหนด กิจกรรมย่อยของหน่วยงานหลัก 1 กิจกรรมและผลผลิตย่อย 2 ผลผลิตย่อยแต่ เนื่องจากการดำเนินการตามขั้นตอนนี้ต้องใช้ข้อมูลทางบัญชี ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2550-30 กันยายน 2551 ทำให้ขณะนี้กรมสรรพสามิต ยังไม่สามารถดำเนินการในขั้นตอนนี้ได้ คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2551
        ระดับ 5
นำผลการดำเนินงานที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 4 ไปกำหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
๏ สืบเนื่องจากขั้นตอนที่ 4 กรมสรรพสามิตจึงไม่สามารถดำเนินการในขั้นตอนนี้ได้ในขณะนี้ คาดว่าจะแล้วเสร็จตามขั้นตอนนี้ ภายในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2551
เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ(Milestone)

ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5
1

(
2
(
(
3
(
(
(
4
(
(
(
(
5
(
(
(
(
(


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการ
ดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน       
 ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
2
ขั้นตอนที่ 1-3

3
0.060



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
        -

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    กรมสรรพสามิตต้องดำเนินการตามแนวทางที่ กรมบัญชีกลางกำหนดจึงทำให้การดำเนินการตามขั้นตอนของตัวชี่วัดนี้ ไม่แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551     


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 11 จำนวน 1 ชุด
   


	                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (......)  รอบ  9  เดือน
                                                                                                 (…/…)   รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัววัดที่ 12 :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้อำนวยการสำนักแผนภาษี                
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวันเพ็ญ  อำไพสัมพันธกุล

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19  ต่อ  54111
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19  ต่อ  54151– 6

	คำอธิบาย : 
· ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสำเร็จที่ส่วนราชการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์กรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการสู่ระดับมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตัวชี้วัดนี้ได้ผนวกตัวชี้วัดย่อยหลาย ๆ ตัว ได้แก่ การจัดการความรู้ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเสี่ยง การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เคยดำเนินการไปแล้วในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาไว้ในตัวชี้วัด PMQA    โดยในการประเมินจะใช้วิธีการให้คะแนนตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนดขึ้นในแต่ละข้อคำถามในแต่ละหมวด  ดังนั้น จะเห็นได้ว่าส่วนราชการจะยังคงดำเนินการพัฒนาตามตัวชี้วัดดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง แต่ประเมินผลโดยตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเท่านั้น
· การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ให้ดำเนินการครอบคลุมทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง รวมถึงราชการบริหารส่วนกลางที่ไปตั้งอยู่ในภูมิภาคด้วย
· แนวทางการดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะจัดทำเป็นคู่มือซึ่งมีรายละเอียดสำหรับส่วนราชการใช้ในการดำเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
ตัวชี้วัด

น้ำหนัก

12.1

ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
ร้อยละ 1
12.2
ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
ร้อยละ 6
12.3

ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง             ตามเกณฑ์ 7 หมวด
ร้อยละ 15



	                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (......)  รอบ  9  เดือน
                                                                                                 (…/…)   รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัววัดที่ 12.1 :  ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง


	 ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้อำนวยการสำนักแผนภาษี                
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวันเพ็ญ  อำไพสัมพันธกุล

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19  ต่อ  54111
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19  ต่อ  54151 – 6

	คำอธิบาย : 
· การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของส่วนราชการตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดได้อย่างครบถ้วนและส่งรายงานจำนวน 4 ชุด พร้อมแผ่น CD 2 แผ่น ให้สำนักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สำนักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551โดยพิจารณาความสำเร็จจากวันที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเอง โดยรายงานดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :

                กรมสรรพสามิตได้ดำเนินการขั้นตอนการประเมินองค์กรตามหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้
                1. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ(Working Team)คำสั่งที่ 1/2551 ลงวันที่ 23 มกราคม 2551
                 2. ทบทวนและปรับปรุงรายงานการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการจัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้คณะทำงาน และให้คณะทำงานกลับไปทบทวนและปรับปรุงรายงาน (Application report)  ให้เป็นปัจจุบัน (ปีงบประมาณ 2551 เดือน ต.ค. 50 – มี.ค. 51)
เกณฑ์การให้คะแนน : 

                กำหนดเป็นระยะเวลาที่สามารถจัดส่งรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
28 พ.ย. 51

2
21 พ.ย. 51
3
14 พ.ย. 51
4
7 พ.ย. 51
5
31 ต.ค.51


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
- ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง

    1
ภายใน 31 ต.ค. 51
5
0.050


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
        -


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	หลักฐานอ้างอิง :  เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 12.1  จำนวน 1 ชุด       
   


	                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (......)  รอบ  9  เดือน
                                                                                                 (…/…)   รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัววัดที่ 12.2 :  ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้อำนวยการสำนักแผนภาษี                
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวันเพ็ญ  อำไพสัมพันธกุล

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19  ต่อ  54111
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19  ต่อ  54151 – 6

	คำอธิบาย :

· การจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองที่ครบถ้วนใน 6 ประเด็น ได้แก่ (1)  ลักษณะสำคัญขององค์กร  (2)  รายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามรายหัวข้อ (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  (5)  การจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทำแผนปรับปรุงองค์กร  (6)  รายงานการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ให้กับผู้บริหารของส่วนราชการ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :

เกณฑ์การให้คะแนน :


การพิจารณาระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง แบ่งเป็น
การประเมินผล
น้ำหนัก
เกณฑ์การให้คะแนน
(ร้อยละ)
1
2
3
4
5
1.  ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์กร (15 คำถาม)
1
3

6

9

12

15

2.. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7 (90 คำถาม) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด
1
30

45

60

75

90

3. ความครบถ้วนของการแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองค์กรด้วยตนเองตาม

รายหัวข้อตามที่ปรากฏใน 7 หมวด (17 หัวข้อ)
1
5

8

11

14

17

4. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง ( 7 หมวด) 
1
3

4

5

6

7

5. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุงและแผนปรับปรุงองค์กร* (7 หมวด)
5.1 ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุง   (7  หมวด) 
5.2 ความครบถ้วนของการจัดทำแผนปรับปรุงองค์กรอย่างน้อย 2  แผน 
1
0.5
0.5
3

3

0

4

4

-

5

5

1

6

6

-

7

7

2

6. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานผลการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ให้กับผู้บริหารของส่วนราชการ (2 ครั้ง)
1
0

-

1

-

2

          หมายเหตุ : ส่วนราชการอาจนำโอกาสในการปรับปรุงของบางหมวด มารวมกันเพื่อนำไปจัดทำแผนปรับปรุงองค์กรก็ได้     ทั้งนี้ ให้ระบุว่าแผนปรับปรุงองค์กรดังกล่าวมาจากโอกาสในการปรับปรุงหมวดใดและหากหมวดใดไม่มีโอกาสในการปรับปรุงหรือ   แผนปรับปรุงองค์กรในหมวดใด ให้ระบุว่า “ไม่มี”

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก
1. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์กร (15 คำถาม)
1
15
5
0.050
2. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7 (90 คำถาม)    ตามแบบฟอร์มที่กำหนด
1
90
5
0.050
3. ความครบถ้วนของการแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองค์กรด้วยตนเองตาม

รายหัวข้อตามที่ปรากฏใน 7 หมวด (17 หัวข้อ)
1
17
5
0.050
4. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง ( 7 หมวด)
1
ครบถ้วน
5
0.050
5. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุงและแผนปรับปรุงองค์กร* (7 หมวด)
5.1 ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุง     (7  หมวด) 
5.2 ความครบถ้วนของการจัดทำแผนปรับปรุงองค์กรอย่างน้อย 2  แผน 
1
0.5 
0.5
ครบถ้วน 7 หมวด
2 แผน
5
5
0.025
0.025
6. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานผลการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ให้กับผู้บริหารของ       ส่วนราชการ (2 ครั้ง)
1
2 ครั้ง
5
0.050
รวม
6

5
0.030


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : ได้จัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์กร และจัดทำรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเอง หมวด 1-7 (90คำถาม) โดยวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานที่กำหนด (Check List)  ในส่วนของการวิเคราะห์กระบวนการ และการวิเคราะห์ผลลัพธ์ และนำผลคะแนนการประเมินเสนอในรูปตารางคะแนนหรือกราฟคะแนนที่จัดทำรายงานจุดแข็งและโอกาสการปรับปรุง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับผู้บริหารจำนวน 2 ครั้ง



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 12.2 จำนวน 1 ชุด        
   


	                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (......)  รอบ  9  เดือน
                                                                                                                  (…./….)   รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัววัดที่ 12.3 ผลคะแนนจากการรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด
              12.3.1 ผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองเชิงคุณภาพ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้อำนวยการสำนักแผนภาษี                
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวันเพ็ญ  อำไพสัมพันธกุล

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19  ต่อ  54111
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19  ต่อ  54151 – 6

	คำอธิบาย :

                พิจารณาจากแนวทางการดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อยดังนี้

ตัวชี้วัด

น้ำหนัก

12.3.1

ผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองเชิงคุณภาพ
ร้อยละ 10

12.3.2

ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
ร้อยละ 5

คำอธิบาย :

                 พิจารณาจากการตรวจประเมินผลการดำเนินการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการทั้ง 7 หมวด  
ซึ่งส่วนราชการได้มีการประเมินองค์กรด้วยตนเองและกรอกแบบฟอร์มตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด
                  การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด แบ่งเป็น
หมวด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
จำนวนคำถาม
ประเด็นที่มุ่งเน้น
ในการตรวจประเมิน

1. การนำองค์กร
1

12

 
2. การวางแผนเชิงกลยุทธ์
2

9

การบริหารความเสี่ยงและการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

3. การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1

11

 
4. การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้
2

10

การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการจัดการความรู้
5. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
2

21

การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
6. การจัดการกระบวนการ
1

12

 
7. ผลลัพธ์การดำเนินการ
1

15

 
10

90

เกณฑ์การให้คะแนน :

                            ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 7  หมวด 90 คำถาม  เท่ากับ 100 คะแนน ทั้งนี้เมื่อส่วนราชการได้ประเมินตนเองแล้ว  จะนำผลที่ได้มาคำนวณคะแนน เพื่อนำมาจัดระดับคะแนนตามตัวชี้วัดดังตารางต่อไปนี้

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
ระดับเบื้องต้น 1 – 10 คะแนน

2
ระดับกำลังพัฒนา  11 - 20 คะแนน
3
ระดับปานกลาง   21 - 30 คะแนน
4
ระดับดีมาก  31 - 50 คะแนน
5
ระดับเป็นเลิศ  51 คะแนนขึ้นไป

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองเชิงคุณภาพ
10
51 คะแนนขึ้นไป
5
0.500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  ผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองเชิงคุณภาพ ได้มากกว่าร้อยละ 51 คะแนนขึ้นไป


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	หลักฐานอ้างอิง :  เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 12.3  จำนวน 1 ชุด       
   


	                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (......)  รอบ  9 เดือน
                                                                                                                (…/….)   รอบ 12  เดือน

	ชื่อตัววัดที่ 12.3.2 ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้อำนวยการสำนักแผนภาษี                
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวันเพ็ญ  อำไพสัมพันธกุล

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19  ต่อ  54111
	โทรศัพท์ :   0 2241 5600-19  ต่อ  54151 – 6

	คำอธิบาย :

               ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองหมายถึงจำนวนหลักฐาน 40 รายการ
ซึ่งรายละเอียดอยู่ในคู่มือคำอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :

เกณฑ์การให้คะแนน :

               ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 7  หมวด 90 คำถาม  เท่ากับ 100 คะแนน ทั้งนี้เมื่อส่วนราชการได้ประเมินตนเองแล้ว  จะนำผลที่ได้มาคำนวณคะแนน เพื่อนำมาจัดระดับคะแนนตามตัวชี้วัดดังตารางต่อไปนี้
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1
จำนวนหลักฐาน 24 รายการ

2
จำนวนหลักฐาน 28 รายการ

3
จำนวนหลักฐาน 32 รายการ

4
จำนวนหลักฐาน 36 รายการ

5
จำนวนหลักฐาน  40 รายการ

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
              ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
5
40 รายการ
5
0.25


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : มีจำนวนหลักฐาน 40 รายการครบถ้วนตามเอกสารแนบที่กำหนด


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 



	หลักฐานอ้างอิง :  เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 12.3.2  จำนวน 1 ชุด       
   


	         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ  (รายตัวชี้วัด)          (.....)  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                    







        (…/..)  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด 13.1 : ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ  


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นายวรพจน์  ด้วงพิบูลย์

                       2. นางสาววันวิสาข์  ขาวคม

	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 52311
	โทรศัพท์ :  0 2241 5600-19 ต่อ 52344,52345

	คำอธิบาย
· พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ
· ส่วนราชการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายประจำปี พ.ศ. 2551 โดยให้ระบุการดำเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระสำคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดำเนินการและเหตุผลในการดำเนินการ    ในแต่ละประเด็นทางกฎหมายให้ชัดเจน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาแล้วเสร็จ และให้ส่วนราชการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
1

รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐทั้งหมดที่ส่วนราชการรับผิดชอบ โดยจำแนกหมวดหมู่ว่ากฎหมายหลักฉบับใดมีอนุบัญญัติใดที่ออกเป็นไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้น
 ๏ พระราชบัญญัติที่ อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิตจำนวน 
7 ฉบับ ดังนี้
1. พ.ร.บ. ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการบริหารจัดเก็บภาษีสินค้า และบริการตามที่กำหนดในพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต (นอกจากสุรา ยาสูบ และไพ่ )
2. พ.ร.บ. พิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 กำหนดประเภทของสินค้าและบริการ ตลอดจนอัตราภาษีที่ใช้จัดเก็บ (นอกจากสุรา ยาสูบ และไพ่ )
3. พ.ร.บ. สุรา พ.ศ. 2493 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการบริหารจัดเก็บภาษีสุรา
4. พ.ร.บ. ยาสูบ พ.ศ. 2509 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการบริหารจัดเก็บค่าแสตมป์ยาสูบ
5. พ.ร.บ. ไพ่ พุทธศักราช 2486 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการบริหารจัดเก็บค่าธรรมเนียมสำหรับการประทับตราไพ่
6. พ.ร.บ. จัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527กำหนดให้กรมสรรพสามิตจัดเก็บภาษีสรรพสามิตเพิ่มขึ้นเพื่อนำส่งให้แก่กระทรวงมหาดไทย
7. พ.ร.บ. จัดสรรเงินภาษีสุรา พ.ศ. 2527 กำหนดให้กรมสรรพสามิตจัดเก็บภาษีสุราเพิ่มขึ้น เพื่อนำส่งให้แก่กระทรวงมหาดไทย
2
สำรวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่จะต้องดำเนินการยกร่างขึ้นใหม่แก้ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ให้สอดคล้องตามกรอบการจัดทำกฎหมายที่จะต้องดำเนินการตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือตามที่รัฐธรรมนูญกำหนด พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550 – 2554)

 ๏คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสรรพสามิต ได้ทำการสำรวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่จะต้องดำเนินการยกร่างขึ้นใหม่ แก้ไขเพิ่มเติม หรือยกเลิก ตามกรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย ดังนี้
1. ยกเลิกพระราชบัญญัติไพ่ พุทธศักราช 2486 เนื่องจากพระราชบัญญัติไพ่พุทธศักราช 2486 ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน จึงล้าสมัยไม่เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน การยกเลิกดังกล่าวสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 35 โดยทบทวนกฎหมายให้ทันสมัยสมกับสภาวการณ์และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
2. ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 เพื่อกำหนดให้สินค้าไพ่เป็นสินค้าในพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต ท้ายพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 เนื่องจากมีการยกเลิกพระราชบัญญัติไพ่ พุทธศักราช 2486 จึงกำหนดให้ไพ่เป็นสินค้าในพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต เพื่อให้สามารถควบคุมการผลิต นำเข้า จำหน่าย และจัดเก็บภาษีจากสินค้าไพ่ การแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 35 โดยทบทวนกฎหมายให้ทันสมัยเหมาะสมกับสภาวการณ์และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
3. แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 กำหนดมาตรการควบคุมสินค้าไพ่ให้เหมาะสมทั้งการอนุญาตให้ผลิต นำเข้า จำหน่าย และจัดเก็บภาษีจากสินค้าไพ่เนื่องจากมีการยกเลิกพระราชบัญญัติไพ่ พุทธศักราช 2486 และกำหนดให้ไพ่เป็นสินค้าในพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต จึงต้องกำหนดมาตรการในการควบคุมและการบริหารจัดเก็บภาษีจากไพ่ไว้ในพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 การแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 35 โดยทบทวนกฎหมายให้ทันสมัยเหมาะสมกับสภาวการณ์และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
3
จัดทำรายงานวิเคราะห์กฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบาย   ที่กำหนดไว้ โดยมีการจัดทำการรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับของกฎหมาย หรือผู้มีส่วนได้เสียในกฎหมาย (Focus group) หรือนำข้อเสนอจากผลงานวิจัยมาดำเนินการ และนำความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการไปดำเนินการพัฒนากฎหมายในส่วนที่รับผิดชอบไปดำเนินการ  หากไม่สามารถดำเนินการได้ต้องชี้แจงเหตุผลประกอบ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมายของแต่ละส่วนราชการจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ
 ๏ มีการจัดทำการรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับของกฎหมาย หรือผู้มีส่วนได้เสียในกฎหมาย โดยกรมสรรพสามิตได้แต่งตั้งผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาผู้แทน จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าไทยเป็นคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย กรมสรรพสามิตและคณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสรรพสามิตและนำความคิดเห็นของ คณะกรรมการดังกล่าวมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนากฎหมาย
4
จัดทำแผนการพัฒนากฎหมายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุกฎหมายที่จะดำเนินการพัฒนา สาระสำคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดำเนินการและเหตุผลที่จะดำเนินการในแต่ละประเด็นทางกฎหมายแล้วเสร็จ จัดส่งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2550
 ๏ กรมสรรพสามิตได้จัดทำแผนพัฒนากฎหมายเสร็จเรียบร้อย และนำส่งให้กระทรวงการคลังแล้ว ตามหนังสือกรมสรรพสามิต ที่ กค 0607/32041 ลงวันที่ 16พฤศจิกายน 2550 และกระทรวงการคลังได้นำส่งแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงการคลังให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0205/23760  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2550  

5
แผนพัฒนากฎหมายที่ส่วนราชการนำเสนอได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
๏ คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 คณะที่ 1 โดยดำเนินการตรวจประเมินและแจ้งคะแนน  ตามหนังสือด่วนที่สุด นร. 0503/คพก./094 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2551
   

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
1

5
5
0.050


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

        -


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 


	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 13.1 จำนวน 1 ชุด
   


	           รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)    (.......) รอบ  9  เดือน                                                                                                                                       







     (…./..)  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด 13.2 : ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย
ของส่วนราชการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นายวรพจน์  ด้วงพิบูลย์

                      2. นางสาววันวิสาข์  ขาวคม

	โทรศัพท์ : 0 2241 5600-19 ต่อ 52311
	โทรศัพท์ : 0 2241 5600-19 ต่อ 52344,52345


	คำอธิบาย : 
            พิจารณาจากผลสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินการตามขั้นตอน(Milestone)     
ตามแผนพัฒนากฎหมายประจำปี พ.ศ.2551(ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2551) ที่ส่วนราชการนำเสนอและคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแล้ว
กรณีที่ 1 การดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการปกติ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน
คะแนนในแต่ละขั้นตอน

ขั้นตอนการดำเนินการพัฒนากฎหมายรายฉบับ
% ความสำเร็จ

คะแนน
60

1

ตรวจสอบศึกษา วิเคราะห์กฎหมายรายฉบับแล้วเสร็จ
 ๏ กรมสรรพสามิตได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรมสรรพสามิตและคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสรรพสามิต ตามคำสั่งที่ 581/2550 และคำสั่งที่ 582/2550 ตามลำดับ ซึ่งในคำสั่งดังกล่าวประกอบด้วยผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก อาทิ ผู้แทนจากคณะกรรมการกฤษฎีกา ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยหรือผู้แทน ประธานกรรมการหอการค้าและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยหรือผู้แทน เป็นต้นดำเนินการเพื่อจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของกรมสรรพสามิต เพื่อศึกษาตรวจสอบกฎหมายที่จะดำเนินการพัฒนาให้อยู่ภายใต้กรอบนโยบายการพัฒนากฎหมายและเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีความเชี่ยวชาญ ตลอดจนผู้ใต้บังคับกฎหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของกรมสรรพสามิต 
70

2
ยกร่างกฎหมายแต่ละฉบับแล้วเสร็จ
 ๏ ยกร่างพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต (ฉบับที่...) พ.ศ. ..
 ๏ ยกร่างพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต (ฉบับที่..)พ.ศ....
80
3
มีการจัดทำการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากฎหมาย (Focus group)
๏ กรมสรรพสามิตได้ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้อยู่ใต้กฎหมาย เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม 150 คน ประกอบด้วยข้าราชการกรมสรรพสามิต ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรม ผู้แทนสภาหอการค้าไทย ผู้แทนโรงงานยาสูบ ผู้แทนองค์กรสุรา ผู้แทนโรงงานไพ่ เป็นต้นทั้งนี้ได้แบ่งกลุ่ม เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ 
เป็น 4 กลุ่ม 
กลุ่มที่ 1.การกำหนดนโยบายราคาขาย ณ. โรงงานอุตสาหกรรมตาม พ.ร.บ. ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527
กลุ่มที่ 2.เรื่องฐานภาษีและอำนาจในการประกาศมูลค่าตาม พ.ร.บ. 
ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  
กลุ่มที่ 3.กำหนดอัตราภาษี และค่าธรรมเนียมตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ
กลุ่มที่ 4. ไพ่
90

4
ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวง (ถ้ามี) และรัฐมนตรี
๏ ร่างกฎหมายฯ กรมสรรพสามิตได้ผ่านการพิจารณาของ คกก. พัฒนากฎหมายของกระทรวง เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2551 
100

5

เสนอร่างกฎหมายมาที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
๏ กระทรวงการคลังได้เสนอร่างกฎหมายฯ ของกรมสรรพสามิตที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังลงนาม ให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตามหนังสือที่ กค 0603/12133 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2551 และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ลงรับเอกสาร เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2551
เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 1 
2
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 2 
3
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 3 
4
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 4 
5
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 5 


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
1. ร่างพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต         (ฉบับที่....) พ.ศ...........
2. ร่างพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต(ฉบับที่....) พ.ศ...........

1.0

1.0

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

5
5
0.05
0.05
รวม

2
ร้อยละ 100

5
0.1


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

         กรมสรรพสามิตได้เสนอร่างกฎหมาย จำนวน  2  ฉบับ คือ
               1. ร่างพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต         (ฉบับที่....) พ.ศ...........
               2. ร่างพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต(ฉบับที่....) พ.ศ.........  
ซึ่งร่างกฎหมายทั้ง 2 ฉบับได้เสนอไปสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2551       

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

       -

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
        -

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :

       - 

	หลักฐานอ้างอิง : เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 13.2 จำนวน 1 ชุด
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