
 

 
 

 

                                       

 

           เมื่อข้าราชการถึงแก่ความตาย ทายาทจะได้รับเงินจากทางราชการ  ดังนี้ 

อันดับ 1   บ ำเหน็จตกทอด 
 

ควำมหมำย 
 บ าเหน็จตกทอด หมายถงึ เงินที่รฐัจ่ายเพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ทายาทของข้าราชการ 
หรือทหารกองหนนุมีเบี้ยหวดั หรือผู้รบับ านาญที่ถึงแกค่วามตาย ซึ่งจ่ายเป็นเงินครั้งเดียว 

กฎหมำยและระเบียบที่เกีย่วข้อง 
 1. พระราชบญัญตัิบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบญัญตัิกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการขอรับและการจา่ยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 
2527 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 4. พระราชบญัญตัิรบัราชการทหาร พ.ศ. 2497 
 5. ข้อบังคบักระทรวงกลาโหมวา่ดว้ยเงนิเบี้ยหวดั พ.ศ. 2495 
 6. ข้อบังคบัทหารว่าดว้ยการแบง่ประเภททหารสญัญาบัตร ที่ 1/16536 
                                                                                        2482 
 7. หนังสือกระทรวงการคลงั ดว่นที่สดุ ที่ กค 042.9/ว 53 ลงวนัที่ 29 มิถุนายน 2552 เรื่อง 
การขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกนัผ่านระบบบ าเหน็จ
บ านาญ (e-pension) 
 8. หนังสือกรมบัญชกีลาง ดว่นที่สดุ ที ่กค 42.9/ ว 26 ลงวันที ่16 มถิุนายน 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารหักเงนิเบี้ยหวดั บ าเหน็จบ านาญและเงินอืน่ในลักษณะเดียวกันเพื่อช าระหนี้ 

บ ำเหน็จตกทอด   แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ 
 1. บ าเหน็จตกทอดกรณขี้าราชการประจ า หรอืทหารกองทุนมเีบี้ยหวดัถึงแกค่วามตาย  
หมายถงึ ข้าราชการตายในระหวา่งรบัราชการ หรือทหารกองหนนุมีเบี้ยหวัดตาย ถ้าความตายนั้นมไิด้
เกิดขึ้นจากการประพฤตชิั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง 
 



 
 2. บ าเหน็จตกทอดกรณีผูร้บับ านาญถึงแก่ความตาย 
หมายถงึ ผูร้ับบ านาญปกติ หรือผู้มีสิทธิจะได้รับบ านาญปกติ หรือผู้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ถึงแก่
ความตาย 

ผู้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จตกทอด 
 1. บตุร ให้ได้รบั  2 สว่น  ถ้าผู้ตายมีบตุรตั้งแต ่3 คนขึน้ไป ให้ได้รบั 3 ส่วน  
 2. สาม ีหรือภริยา ให้ได้รบั  1 สว่น 
 3. บดิามารดา หรือบิดา หรอืมารดา ทีม่ีชีวติอยู ่ได้รับ  1  สว่น 
 4. กรณีไมม่ีทายาทตามข้อ 1 - 3 ให้พิจารณาจ่ายให้แก่บุคคลซึ่งผูต้ายไดแ้สดงเจตนาไว้ ตาม
แบบและวิธกีารทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด และได้ยืน่ตอ่ส่วนราชการเจ้าสงักดัก่อนถึงแก่ความตาย 

 *** กรณีท่ีไม่มีผู้มีสิทธิรับบ ำเหน็จตกทอดตำม 1 - 4  หรือบุคคลนั้นได้ตำยไปก่อน ให้สิทธิ
ในบ ำเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง 

กำรนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จตกทอด 

 ข้ำรำชกำรประจ ำถึงแก่ควำมตำย 

 1. การนบัเวลาระหว่างทีร่ับราชการตามปกติ 
  1.1 เริ่มนับตั้งแตว่ันเข้ารับราชการ โดยได้รบัเงนิเดือนจากเงนิงบประมาณประเภท
เงินเดือนในอตัราสามัญ แตไ่ม่ก่อนวนัที่มีอายุครบ 18 ปีบริบรูณ์ จนถงึวนัที่ถงึแกค่วามตาย 
  1.2 ข้าราชการวิสามัญทีม่ีบทบัญญตัิของกฎหมายให้ยกฐานะ หรือเปลี่ยนฐานะเปน็
ข้าราชการพลเรือนสามัญทีม่ีสิทธิได้รบับ าเหน็จบ านาญ เช่น ข้าราชการวิสามญัต าแหน่งผดุงครรภ ์หรอื
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งที่ท าหนา้ที่เชน่เดียวกบัข้าราชการพลเรือนสามญั 
หมำยเหตุ :  - หากข้าราชการหรือลูกจา้งประจ าตายในระหวา่งละทิง้หน้าที่ราชการ (ขาดราชการโดย       
                  ไม่มเีหตุผลอนัสมควร หรอืหนีราชการ)  “ห้ามมิให้จ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษ”   

                 - การขอรับเงนิช่วยเหลือใหข้อภายใน 12 เดือน  ถ้าไม่ได้ระบุให้ใคร คู่สมรส บตุร บดิา 
                   มารดา  
 

กำรค ำนวณบ ำเหน็จตกทอด 
 1. กรณีข้ำรำชกำรประจ ำ  หรือทหารกองหนนุมีเบี้ยหวดัถึงแกค่วามตาย 
      สตูรค ำนวณ 

       บ าเหน็จตกทอด  =   เงินเดือนเดอืนสดุท้าย   x    เวลาราชการ (ปี) 

       ส าหรับผู้ที่ไม่ได้เปน็สมาชิก กบข.  เวลาราชการ เศษของป ีถ้าถึง 6 เดือนใหน้บัเป็นหนึง่ปี 

 



 

       ส าหรับสมาชิก กบข.                    เวลาราชการ เศษของป ีให้นบัเปน็เดือนและวัน 

                ส าหรับทหารกองหนุนมเีบี้ยหวัด      เงนิเดือนเดือนสุดทา้ย หมายถงึ เงินเดือนเดอืนสดุท้าย 

                                                             กอ่นออกรับเบี้ยหวดั (หากมีการปรับเงนิเดอืนตาม 

        มติคณะรัฐมนตรีใหป้รับฐานเงนิเดอืนเชน่เดียวกับ 

                                                             การขอรับบ าเหน็จบ านาญย้ายประเภท)    

 2. กรณีผู้รับบ ำนำญตำย 

  สูตรค ำนวณ     (ผู้รับบ านาญตายก่อนวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2551) 

  บ าเหน็จตกทอด      =   บ านาญ  x   30   –   บ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับไปแล้ว 

  สูตรค ำนวณ   (ผู้รบับ านาญตายตัง้แต่วนัที่  1 ก.พ. 2551 เป็นต้นไป) 

  บ าเหน็จตกทอด     =   (บ านาญ  +  ช.ค.บ.)  x  30 – บ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับไปแล้ว 

** ส ำหรบักำรค ำนวณเงินบ ำเหน็จตกทอดรำยใด ไดผ้ลเป็นยอดเงนิบ ำเหน็จตกทอดไม่ถงึ สามพันบาท   
    ให้จ่ำยเป็นเงินบ ำเหน็จตกทอด  สามพันบาท *** 

**หมำยเหตุ :  คณะ คสช. อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำให้ได้รับจำกไม่ถึง 9,000 บำท ให้ได้รับ 9,000 บำท  

   อันดับ  2     กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษในกรณีที่ข้ำรำชกำรถึงแก่ควำมตำย 

 มำตรำ 23 ข้าราชการผู้ใดถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวน 
สามเท่า ของเงินเดือนเต็มเดือนที่ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับในเดือนที่ถึงแก่ความตาย และหาก
ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษค่าวิชา เงินประจ าต าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ เงินเพ่ิม
พิเศษส าหรับการสู้รบ และเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการปราบปรามผู้กระท าผิดให้รวมเงินดังกล่าวกับ
เงินเดือนเพ่ือค านวณเป็นเงินช่วยพิเศษ จ านวน สามเท่า ด้วย 

 มำตรำ 24  เงินช่วยพิเศษตามมาตรา 23 ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งข้าราชการผู้ตายแสดงเจตนา 
โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 ถ้าข้าราชการผูต้ายมไิดแ้สดงเจตนาไวต้ามวรรคหนึ่ง หรอืบุคคลซึ่งข้าราชการผู้ตายแสดงเจตนา
ไว้ ตายกอ่น ข้าราชการผู้ตายหรือก่อนมกีารจ่ายเงิน ก็ให้จ่ายแก่บุคคลตามล าดับ ดงันี้ 

  (1) คู่สมรส 

  (2) บตุร 

  (3) บดิามารดา 



 

 เมื่อปรากฏวา่บุคคลในล าดบัก่อนตามวรรคสองมีชวีิตอยู่ บุคคลในล าดบัถดัไปไมม่สีิทธิได้รับเงนิ
ช่วยพิเศษ 
 ถ้าผู้มีสิทธิได้รับเงนิช่วยพิเศษตามความในวรรคสองในล าดับเดียวกันมีหลายคน ให้จา่ยให้แก่ผู้
ซึ่งบคุคลในล าดับนั้นมอบหมายเปน็หนังสือ หรอืบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดการศพ 

 มำตรำ 25 การขอรับเงินช่วยพิเศษให้กระท าภายในเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่ข้าราชการ ผู้ซึ่งมี
สิทธิรับเงินเดือนตาย  เว้นแต่กรณีที่ผู้นั้นเปน็ผู้ถูกสั่งพักราชการ ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือผู้
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ ระยะเวลาหนึ่งปีให้นับแต่วันที่การถูกสั่งพักราชการ การออกจากราชการไว้ก่อน 
หรือการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษสิ้นสุดลง  แล้วแต่กรณี 

 มำตรำ 26 ในกรณีที่ทางราชการมีความจ าเปน็ตอ้งเข้าจัดการศพข้าราชการผู้ตาย เพราะไม่มี
ผู้ใดเข้าจดัการในเวลาอนัสมควร ให้ทางราชการหักคา่ใช้จ่ายจากเงนิช่วยพิเศษได้เท่าที่จ่ายจริง และมอบ
ส่วนที่เหลือใหแ้ก่ผูม้ีสิทธติามมาตรา 24 

 

                                        

          ด้วยความปรารถนาดีจากฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 


