

ขั้นตอนการเสนอผลงาน (ระดับเชี่ยวชาญ)
1. [bookmark: _Hlk105581439]จัดทำบันทึกข้อความ เรียน ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดส่งผลงาน
 **ทั้งนี้ให้แนบสำเนาแบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (เอกสารตอนสมัครขอรับการประเมินบุคคล) จำนวน ๒ ชุด โดยให้จัดทำปกแบบแสดงรายละเอียดฯ ตามตัวอย่าง**
2. การจัดเรียงรูปเล่มของผลงาน เพื่อขอรับการประเมินแต่งตั้งตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
 	๒.๑ ปกนอก ใช้รูปแบบตัวพิมพ์ไทยสารบรรณ TH SarabunTHAI  ขนาด 24 พอยท์ตัวหนา  ดูความสวยงาม หากชื่อเรื่องผลงานยาว ให้ลดขนาดลงเป็น 22 พอยท์ (ให้เข้าเล่มปกนอกแบบกระดูกงู ใส่แผ่นใส ปกสีอะไรก็ได้ไม่ควรมีลวดลาย)
 	๒.๒ แผนรองปก (ปกใน เหมือนปกนอกแต่เป็นกระดาษพิมพ์ขาว-ดำ)
 	๒.๓ คำนำ
 	๒.๔ สารบัญ (ตามที่กำหนด)  สารบัญตาราง (ถามี)   สารบัญภาพ (ถามี) เนื้อเรื่อง 
(ให้เรียงตามหัวข้อ/ ของแบบตัวอย่างผลงานเรื่องที่ 1 หรือ 2 หรือ ๓) ข้อความให้จัดแบบกระจายแบบไทย คือ ข้อความด้านหลังตรงเป็นแนวเดียวกัน  
 	๒.๕ เอกสารอ้างอิง  หรือ บรรณานุกรม (ถ้ามี)
 	๒.๖ ภาคผนวก
 	๒.๗ เนื้อหาของภาคผนวกตาม List รายการที่แสดงตามหน้าสารบัญ
๓. จัดทำผลงานตามหัวข้อเรื่องที่เสนอตอนขอรับการประเมินบุคคลเรื่องละ ๕ เล่ม 














แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญด้าน/เฉพาะด้าน..............(นักวิชาการ......เชี่ยวชาญ)


ตัวอย่างปกแบบแสดงรายละเอียดฯ

ของ
นาย/นาง/นางสาว.................................................................
นักวิชาการ..................ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่.......
ส่วนงาน..................................................
สำนัก......................................................................
กรมสรรพสามิต



แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล
แบบแสดงสรุปการนำเสนอผลงาน


ผลงานเรื่องที่ ๑ตัวอย่างปกและรายละเอียดเล่มผลงาน (เรื่องที่ ๒,๓ ใช้แบบฟอร์มเดียวกัน)


เรื่อง .......................................................................


โดย
นาย/นาง/นางสาว.................................................................
นักวิชาการ..................ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่.......
ส่วนงาน..................................................
สำนัก......................................................................



เพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญด้าน/เฉพาะด้าน..............(นักวิชาการ......เชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่..........สำนัก................................................
กรมสรรพสามิต
คำนำ                  ตัวหนา Font 20
 
	การจัดทำผลงานเล่มนี้  ………………… Font 17 …………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	ผู้ขอประเมินขอขอบพระคุณ ………………………………………………………..
…............................................................................................................................................


                                                                นายสมชาย  ใจดี
                                                               นักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ
                                                                  วัน/เดือน/ปี                                                               











สารบัญใช้ Font TH SarabunTHAI 17
ตัวหนา Font 20
2.5 ซม.
ตัวอย่างสารบัญเล่มผลงาน

  											    หน้าตัวหนา Font 17

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 								๑
ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน					๒
๑. เรื่อง...................................................................................... 				X
๒. ระยะเวลาในการดำเนินการ								X
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการ 		X
    ปฏิบัติงาน
๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน				X
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)						X
๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ							X
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ						X
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 							X
๙. ข้อเสนอแนะ 									X
๑๐. การเผยแพร่ผลงาน 								X
๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 							X3.5 ซม.
  2 ซม.


ภาคผนวก
     ๑	   .............................................................................................................................
               .............................................................................................................................
     ๒	   .............................................................................................................................
     ๓	   .............................................................................................................................
               .............................................................................................................................
     ๔	   .............................................................................................................................
2 ซม.

การพิมพ์และเรียงลำดับหัวข้อ 
- การย่อหน้า 2.5 เซนติเมตร
- การกำหนดและวางหัวข้อ ให้สอดคล้องกันทุก ๆ หัวข้อ หัวข้อย่อยภายในหัวข้อหลัก สามารถมีได้ไม่จำกัดจำนวนขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่ผู้ขอรับการประเมินผลงานต้องการนำเสนอให้ใช้ตัวอักษรตัวหนา ส่วนหัวข้อย่อยลำดับสองควรให้มีเท่าที่จำเป็นใช้ตัวอักษรไม่หนา และควรให้หมายเลขกำกับในแต่ละหัวข้อ เพื่อแสดงระดับของหัวข้อแต่ละระดับตามที่ต้องการ เช่น  
3.5 cm

1. …………………………………………………………………………………………………(หัวข้อหลัก)2 cm

1.1 .....................................................................................    ....(หัวข้อรอง)1.25 cm

1.2 ...............................................................................................
1.2.1 ..........................................................  .................(หัวข้อย่อย)






















แบบการเสนอผลงาน
(ระดับเชี่ยวชาญ)
-------------------------
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอประเมิน...................................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
 	ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .......................................................................................................................  
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง..............................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
[bookmark: _GoBack]
ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
๑. เรื่อง........................................................................................................................................................ ๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ...................................................................................................................... 
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ๒ -

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
๙. ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๐. การเผยแพร่ผลงาน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


- ๓ -

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................๒)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................๓)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)......................................................
             (........................................)
                       ผู้ขอประเมิน
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)......................................................
                (........................................)
                  ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
 					(ลงชื่อ)......................................................
                					 (........................................)
                                                             ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
-------------------------
หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับเว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้


บรรณานุกรม (ถ้ามี)

1.
2.
3.




























ภาคผนวก









ภาคผนวก

1. 
2. 
3. 
4. 

















ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานตัวอย่าง


เรื่อง .......................................................................


โดย
นาย/นาง/นางสาว.................................................................
นักวิชาการ..................ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่.......
ส่วนงาน..................................................
สำนัก......................................................................



เพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญด้าน/เฉพาะด้าน..............(นักวิชาการ......เชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่..........สำนัก................................................
กรมสรรพสามิต
คำนำ                  ตัวหนา Font 20
 
	การจัดทำผลงานเล่มนี้  ………………… Font 17 …………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	ผู้ขอประเมินขอขอบพระคุณ ………………………………………………………..
…............................................................................................................................................


                                                                นายสมชาย  ใจดี
                                                               นักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ
                                                                  วัน/เดือน/ปี                                                               












สารบัญใช้ Font TH SarabunTHAI 17
ตัวหนา Font 20
2.5 ซม.
ตัวอย่างสารบัญเล่มผลงาน

  											    หน้า
๑. เรื่อง...................................................................................... 					X
๒. หลักการและเหตุผล									X
๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข		X
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ										X
๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ										X
ภาคผนวก
     ๑	   .............................................................................................................................
             .............................................................................................................................
     ๒	   .............................................................................................................................
     ๓	   .............................................................................................................................
             .............................................................................................................................
     ๔	   .............................................................................................................................
  2 ซม.
3.5 ซม.

 

2 ซม.






แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับเชี่ยวชาญ)
-------------------------
๑. เรื่อง........................................................................................................................................................
๒. หลักการและเหตุผล................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .................................................                      (.................................................)
 ผู้ขอประเมิน
(วันที่) ............../................/...............
บรรณานุกรม (ถ้ามี)

1.
2.
3.





























ภาคผนวก











ภาคผนวก

1. 
2. 
3. 
4. 










