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ตำแหน่งอธิบดี   (นักบริหารสูง)


มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารของกรมสรรพสามิต กำกับดูแลการบริหารให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ วินิจฉัยสั่งการ อนุญาตหรืออนุมัติงานต่างๆ ในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต
ตำแหน่งที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี  (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาล และนโยบายภาษีของกระทรวงการคลัง ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของกรม
สรรพสามิตเพื่อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาแนะนำการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างอัตราภาษีและการขยายฐานการจัดเก็บภาษี ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ
-  ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษาแนะนำในการกำหนดมูลค่าของสินค้าและบริการสรรพสามิตเพื่อใช้เป็นฐานในการคำนวณภาษีสรรพสามิตทั้งสินค้านำเข้าและผลิตในประเทศโดยการศึกษาพิจารณาประเด็นปัญหาจากสัญญาการค้าระหว่างประเทศ การวิเคราะห์ตลาดสินค้าภายในประเทศ และข้อตกลงในการเปิดเสรีทางการค้า
-  ให้คำแนะนำและเสนอแนะการกำหนดมาตรการป้องกัน การขยายผลเพื่อลดช่องว่างของกฎหมายที่ใช้ในการจัดเก็บภาษี โดยต้องมีความเชี่ยวชาญและเข้าใจอย่างลึกซึ้งในประเด็นกฎหมายที่ต้องแก้ไขปรับปรุง พร้อมทั้งรู้ถึงผลกระทบและวิธีการลดความรุนแรงจากผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นได้
-  เสนอแนะและให้คำปรึกษาแนวทางการจัดทำประมาณการภาษีสรรพสามิตและการกำหนดเป้าหมายภาษีสรรพสามิตให้แต่ละพื้นที่ทั่วประเทศ เพื่อกำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการจัดทำแบบจำลองการประมาณการภาษีสรรพสามิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
-  ริเริ่มนวัตกรรมการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต โดยให้มีการศึกษาและจัดทำการวิจัยเพื่อสนับสนุนนโยบายการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษีตลอดจนพัฒนารูปแบบการเสียภาษีและการบริการด้านอื่นๆ ในรูปแบบใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับพลวัตการเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งกระแสโลกาภิวัตน์
-  เป็นผู้นำและตัวแทนของกรมสรรพสามิตในการประชุมเจรจาที่เกี่ยวข้องกับภาษีสรรพสามิตทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อร่วมกำหนดนโยบายและให้คำปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต
ตำแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางสรรพสามิต (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ให้คำปรึกษา แนะนำ แนวทางการกำหนดนโยบายด้านพัฒนาระบบควบคุมทางสรรพสามิต
-  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการกำหนดกลยุทธ์ด้านพัฒนาระบบควบคุมทางสรรพสามิต ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลังและยุทธศาสตร์ชาติ
-  ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมทางสรรพสามิต โดยศึกษา วิเคราะห์การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภาษี ติดตาม และการกำกับดูแลผู้เสียภาษี รวมถึงการป้องกันปราบปรามการกระทำผิด ให้เป็นเครื่องมือสนับสนุนด้านการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิตที่เหมาะสม และสอดคล้องกับความแตกต่างหลากหลายของประเภทสินค้าและบริการ
-  ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์ ให้คำปรึกษา แนะนำการพัฒนากระบวนการในการควบคุมทางสรรพสามิต กับผู้ประกอบการในประเทศ ผู้นำเข้า – ส่งออก โดยพัฒนานวัตกรรมใหม่และเพิ่มช่องทางวิธีการติดตาม และการกำกับดูแลผู้เสียภาษี ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกรรมทางอิเลคทรอนิคส์ของภาคธุรกิจ 

-  ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางเพื่อพัฒนากระบวนการในการควบคุมทางสรรพสามิต ให้มีระบบการตรวจสอบภาษีติดตาม และการกำกับดูแลผู้เสียภาษี รวมถึงการป้องกันปราบปรามการกระทำผิดที่เป็นธรรมและโปร่งใส เป็นมาตรฐานสากล สร้างความเสมอภาคในการแข่งขันทางภาษีระหว่างผู้ประกอบการในประเทศ ผู้นำเข้า  –  ส่งออก ให้มีความเชื่อมั่นในระบบภาษี ความเข้าใจ การยอมรับ และสมัครใจในการชำระภาษีอย่างถูกต้อง   
-  ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ การพัฒนาและสร้างภาพลักษณ์ใหม่ในการควบคุมทางสรรพสามิตที่เป็นมิตรกับผู้ประกอบการหรือ
เสมือนหนึ่งเป็นหุ้นส่วน (Partnership) เพื่อส่งเสริมให้เกิดระบบการประเมินภาษีตนเอง (Self assessment) ของผู้ประกอบการที่ถูกต้อง และรวดเร็ว ลดค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ ติดตามและปราบปรามผู้หลีกเลี่ยงภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ ทำความเข้าใจ การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบภาษี ติดตาม และการกำกับดูแลผู้เสียภาษี รวมถึงการป้องกันปราบปรามการกระทำผิด ของกรมสรรพสามิตให้แก่หน่วยงาน สถาบัน และผู้ประกอบการในประเทศ ผู้นำเข้า –  ส่งออก 

-  เป็นผู้แทนกระทรวงการคลัง และกรมสรรพสามิต ในการประชุมคณะกรรมาธิการ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ ตลอดจนเป็นผู้แทนในการประชุมระหว่างประเทศ สมาคมวิชาชีพ รวมทั้งการร่วมเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นกรรมการ ในงานที่เกี่ยวกับด้านการควบคุมทางสรรพสามิต
ตำแหน่งรองอธิบดี    (นักบริหารต้น)


ปฏิบัติงานในฐานะรองอธิบดี มีหน้าที่ช่วยอธิบดีปฏิบัติราชการในงานด้านบริหารกลุ่มภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย ควบคุมการปฏิบัติงาน วินิจฉัยสั่งการ อนุญาตหรืออนุมัติในงานของหน่วยงานต่างๆ ในความรับผิดชอบ
กลุ่มตรวจสอบภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานของกรมสรรพสามิต ได้แก่ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Audit)  การตรวจสอบดำเนินงาน(Operational Audit)  การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) ด้านการบริหาร (Management Audit) การปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Audit) ระบบงานสารสนเทศ (Information Audit) และการตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด รวมทั้งเสนอแนะเพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการ


3. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ  และให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามกฎ ระเบียบ


4. ให้คำปรึกษา คำแนะนำ กฎระเบียบต่างๆ แก่หน่วยรับตรวจ


5. ประสานงานกับผู้ตรวจสอบในระดับกระทรวง คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงการคลัง (ค.ต.ป.) สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


6. ศึกษา พัฒนา ปรับปรุงวิธีการและระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ


7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับกลุ่มตรวจสอบภายใน  ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหาร ควบคุม ดูแล สอบทานการปฏิบัติงานของนักวิชาการตรวจสอบภายใน กรมสรรพสามิต และให้คำปรึกษา แนะนำ กฎระเบียบต่างๆ แก่หน่วยรับตรวจ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการหรือชำนาญการ  
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานของกรมสรรพสามิต ได้แก่ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Audit) การตรวจสอบดำเนินงาน (Operational Audit)  การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) การบริหาร (Management Audit) การปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Audit) ระบบงานสารสนเทศ (Information Audit) และการตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และให้คำปรึกษา แนะนำ กฎระเบียบต่างๆ แก่หน่วยรับตรวจ รวมทั้งแก้ไขปรับปรุงแนวปฏิบัติ หรือคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
            
การพัฒนาการบริหารของกรมสรรพสามิตให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า สอดคล้องกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีการนำนวัตกรรมทางการบริหารมาใช้และสอดคล้องกับการพัฒนาระบบราชการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1. พิจารณา เสนอแนะให้คำปรึกษาต่ออธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบบริหารภายในกรม

2. จัดทำ พัฒนารูปแบบหรือวิธีการบริหารและกระบวนการทำงานใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน



3. ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมรวมทั้งสนับสนุนการนำเทคนิคการบริหารแนวใหม่มาใช้ในกรม 


4. ติดตาม ประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารภายในกรม 

5. สนับสนุน ดูแลการดำเนินการตามแนวทางการปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหารและปกครองบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด หรือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการบริหารและกระบวนการทำงานของกรมให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของกรมให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าในเชิงภารกิจ ก่อให้เกิดประโยชน์และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ พิจารณา เสนอแนะ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบบริหารภายในกรม ให้สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการในกรม ติดตามและแก้ไขปัญหาในการดำเนินการหลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ประสานและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับการจัดหรือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการบริหารและกระบวนการทำงานของกรมให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของกรมให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าในเชิงภารกิจ ก่อให้เกิดประโยชน์และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ พิจารณา เสนอแนะ ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการในกรม ติดตามและแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการจัดทำแผนการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการจัดหรือพัฒนารูปแบบกระบวนการทำงานของกรมให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของกรม ให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าในเชิงภารกิจ ก่อให้เกิดประโยชน์และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ พิจารณา เสนอแนะ ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ติดตามและแก้ไขปัญหาในการดำเนินการ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค
กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการออกแบบ  การกำหนดรูปแบบ  วิธีการตรวจวัดและตรวจสอบปริมาณความจุของภาชนะเก็บหรือภาชนะบรรจุสินค้า  บรรจุภัณฑ์ต่างๆ  ของสินค้าที่กรมจัดเก็บภาษี  เพื่อการคำนวณภาษี

         2. ดำเนินการเกี่ยวกับการออกแบบ  การติดตั้ง  การควบคุมและการตรวจวัด  ตรวจสอบการทำงานของระบบ  อุปกรณ์และเครื่องวัดปริมาณสินค้า เพื่อการคำนวณภาษี

3. พิจารณาการขออนุญาตก่อสร้าง  ปรับปรุงโรงงาน  หรือคลังสินค้าทัณฑ์บน  รวมทั้งตรวจสอบภาชนะบรรจุสินค้าที่อยู่ในความควบคุม
ของกรม

4. ศึกษาและพัฒนาวิธีการนำเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเหมาะสม มาใช้ประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีของกรม

5. พิจารณา  ตรวจสอบการออกแบบอาคาร  สิ่งก่อสร้างของกรม รวมทั้งเสนอความเห็นหรือคำแนะนำและแก้ไขปัญหาต่างๆ ทางด้านวิศวกรรม

6. พิจารณา  ตรวจสอบการขออนุญาตดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานสุรา และโรงงานที่อยู่ในความควบคุมของกรม  

7. ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน


กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 3 ส่วน ดังนี้


1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


2. ส่วนตรวจสอบทางเทคนิค


3. ส่วนควบคุมโรงงาน


4. ส่วนมาตรฐานการออกแบบ
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
- ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการทั่วไป  และงานพัสดุครุภัณฑ์ของกลุ่ม
- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายในกลุ่ม
- รวบรวมแผนงาน/โครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่ม  ส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ติดตามการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ และรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบของกลุ่ม
- ร่าง/ตรวจ โต้ตอบหนังสือราชการระหว่างหน่วยงาน
- ติดต่อประสานงาน  และให้บริการในการประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
- ปฏิบัติงานอื่นซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนใดโดยเฉพาะ และตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนตรวจสอบทางเทคนิค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
  
- 
ติดตั้งและตรวจสอบอุปกรณ์และเครื่องมือทางเทคโนโลยี  เพื่อประโยชน์ต่อการควบคุมการจัดเก็บภาษีและป้องกันการรั่วไหลของภาษี  
- 
การควบคุมดูแลการทำงานของเครื่องมือ  และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีต่างๆ
  
- 
การตรวจสอบ  การบำรุงรักษา  และการซ่อมแซมอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ
  
- 
จัดทำทะเบียนประวัติเครื่องจักร  อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีและภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์  เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี
  
- 
ร่วมพิจารณาร่างระเบียบเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี
  
- 
ศึกษาและพัฒนาวิธีการทำงาน  ตลอดจนจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อนำมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
  
- 
ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนควบคุมโรงงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
  
- 
สำรวจและตรวจสอบการขออนุญาตดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานสุรา โรงงานเอทานอล และโรงงานผลิตสินค้าอื่น ๆ ที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิต
  
-  การตรวจวัดและตรวจสอบปริมาตรภาชนะบรรจุสุราและเอทานอล
  
-  การสำรวจและตรวจสอบเครื่องมือวัดปริมาณน้ำสุรา  เอทานอล  เครื่องวัดระดับและเครื่องวัดอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ

-  การตรวจสอบ ควบคุม ตรวจงานหรือตรวจการจ้างงาน การบำรุงรักษา  และการซ่อมแซมอุปกรณ์ของกรมสรรพสามิตให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ
  
-  การพิจารณา ตรวจสอบคุณลักษณะรถยนต์  เครื่องปรับอากาศและสินค้าอื่นๆ ตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต
- 
-  การพิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะห์ เพื่อเสนอความเห็นหรือเสนอแนวทางเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม
  
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนมาตรฐานการออกแบบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  พิจารณาและตรวจสอบการออกแบบอาคาร ปรับปรุง โรงงานอุตสาหกรรม และโรงงานในความควบคุมของกรมสรรพสามิตเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีและป้องกันการรั่วไหลของภาษี
-  สำรวจบริเวณที่จะทำการก่อสร้าง  เพื่อการคำนวณและออกแบบทางด้านวิศวกรรม
-  กำหนดมาตรฐานวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง และจัดทำราคากลางของอาคาร และสิ่งก่อสร้าง เพื่อเป็นเกณฑ์ในการจัดตั้งงบประมาณและการก่อสร้าง
-  คำนวณออกแบบ จัดทำแบบเพื่อการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร และสิ่งก่อสร้างของกรมสรรพสามิต


-  ตรวจสอบ ควบคุม ตรวจงาน หรือตรวจการจ้างงานก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร และสิ่งก่อสร้างของกรมสรรพสามิต
-  ตรวจสอบ วิเคราะห์ เสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำในการพิจารณาเพื่อจ้างเหมา หรือการแก้ไขปัญหาทางด้านวิศวกรรม รวมทั้งให้ความเห็น คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะแก่กรรมการควบคุมงานหรือกรรมการตรวจการจ้าง
-  สำรวจ ตรวจสอบ พิจารณาการขออนุญาตก่อสร้าง ปรับปรุงโรงงานสุรา เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีและป้องกันการรั่วไหลของภาษี


-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับกลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค ดังนี้
ตำแหน่งวิศวกรเชี่ยวชาญ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิศวกรรมทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส่วนตรวจสอบทางเทคนิค ส่วนควบคุมโรงงาน และส่วนมาตรฐานการออกแบบ 


1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  (ตำแหน่งเลขที่ 23)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไป พิจารณา ร่าง/ตรวจ โต้ตอบหนังสือราชการระหว่างหน่วยงาน การจัดทำแผนงาน/โครงการและงบประมาณ รวมทั้งงานติดตามและรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ การติดต่อประสานงานและให้บริการทั่วไปแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในกลุ่ม การบริหารงานบุคคลภายในกลุ่ม การจัดเก็บข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ งานอื่น ๆ ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนใดโดยเฉพาะ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือ ร่าง โต้ตอบ จัดเก็บ ค้นหา หนังสือราชการของกลุ่ม สำรวจและเบิก-จ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และจัดทำทะเบียนควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกเพื่อการประชุมในเรื่องต่าง ๆ ของกลุ่ม ช่วยจัดเตรียมวาระการประชุม จัดทำรายงานการประชุม จัดทำข้อมูล สถิติ พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม ติดต่อประสานงานกับฝ่ายและสำนักต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการและลูกจ้างภายในกลุ่ม ให้บริการทั่วไปในงานสารบรรณและธุรการต่าง ๆ ของกลุ่มแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่มาติดต่อ ปฏิบัติงานการบันทึกข้อมูล การสั่งพิมพ์ข้อมูล พิมพ์หนังสือเอกสารทางราชการ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนเบื้องต้นของเอกสาร การแก้ไขข้อมูลและงานพิมพ์ต่าง ๆ การศึกษารายละเอียดของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ การจัดเตรียมคัดแยกเอกสารข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ก่อนนำมาบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ สร้างตาราง แบบฟอร์ม งบเดือนและการจัดทำรายงานต่าง ๆ การจัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล ศึกษาโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น   ช่วยงานสารบรรณ และธุรการทั่วไป และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนตรวจสอบทางเทคนิค  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งวิศวกรชำนาญการพิเศษ   (ตำแหน่งเลขที่ 29)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนตรวจสอบทางเทคนิค มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานเกี่ยวกับการติดตั้งและตรวจสอบอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี เพื่อควบคุมการจัดเก็บภาษี  ควบคุม ดูแล การทำงานของอุปกรณ์และเครื่องมือทางเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบ การบำรุงรักษา การซ่อมแซมอุปกรณ์ให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  การจัดทำทะเบียนประวัติ เครื่องจักร อุปกรณ์และเครื่องมือทางเทคโนโลยี และภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์ การตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บภาษี เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ใช้งาน ศึกษาและพัฒนาวิธีการทำงาน และศึกษาเกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเหมาะสม เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี พิจารณาร่างระเบียบ แนะนำ และตอบข้อหารือในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารการจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างเทคนิคชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าส่วนตรวจสอบทางเทคนิค มีหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารจัดการ ตามระเบียบกรมสรรพสามิต ว่าด้วยวิธีการคำนวณปริมาณน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน โดยใช้มาตรวัดและเครื่องทดสอบ พ.ศ.2545 การตรวจสอบปริมาตรความจุภาชนะเก็บน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน พ.ศ.2545 การใช้เครื่องวัดระดับและเครื่องวัดอุณหภูมิน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันชนิดอัตโนมัติ รวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในการคำนวณปริมาณน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อการจัดเก็บภาษี พ.ศ.2545 การตรวจสอบและตรวจวัดภาชนะบรรจุน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อการเสียภาษีของโรงอุตสาหกรรม การติดตั้งและการตรวจสอบอุปกรณ์และเครื่องมือทางเทคโนโลยี การควบคุม ดูแล บำรุงรักษา การทำงานของเครื่องจักร อุปกรณ์ ให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ การจัดทำทะเบียนประวัติเครื่องจักร อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี และภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์ เพื่อการเสียภาษี
ของโรงอุตสาหกรรม การทำบัญชี การเบิก-จ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การศึกษาและพัฒนาวิธีการทำงาน การศึกษาเกี่ยวกับเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเหมาะสม เพื่อนำมาใช้ในการจัดเก็บภาษี  การตอบข้อหารือ การแก้ปัญหา การให้คำแนะนำ การเป็นผู้ประสานงานและการชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามระเบียบและประกาศกรมสรรพสามิต การร่างระเบียบกรมสรรพสามิตในส่วนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจวัดถังเก็บผลิตภัณฑ์น้ำมัน เรือบรรทุกน้ำมัน ตรวจสอบตารางคำนวณปริมาตรของถังเก็บผลิตภัณฑ์น้ำมันและเรือบรรทุกน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ตรวจสอบภาชนะบรรจุน้ำมัน กรณีเป็นภาชนะใหม่ หรือที่มีการแก้ไขปรับปรุง ซ่อมแซม หรือครบกำหนด 5 ปี ตรวจสอบหาค่าความคลาดเคลื่อนของมาตรวัด เครื่องวัดระดับและเครื่องวัดอุณหภูมิน้ำมันชนิดอัตโนมัติ ตรวจสอบระบบประมวลผล เพื่อใช้ในการคำนวณปริมาณน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต พิจารณาและศึกษาวิธีการใช้เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ที่ทันสมัยและเหมาะสม เพื่อนำมาใช้ในการจัดเก็บภาษี พิจารณาร่างระเบียบที่เหมาะสมในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการจัดเก็บภาษีที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งวิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการร่วมพิจารณาสำรวจ และตรวจสอบโรงกลั่นน้ำมัน โรงอุตสาหกรรมน้ำมัน โรงอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  โรงแยกก๊าซและคลังน้ำมันที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิต ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตั้งเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ประกอบที่อยู่ในระบบการวัด และการรับ-จ่าย ทางอุตสาหกรรมน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ก๊าซ และพลังงานทดแทน  ตรวจวัดถังเก็บน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ก๊าซ และพลังงานทดแทน และเรือบรรทุกน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ก๊าซ และพลังงานทดแทน เพื่อจัดทำตารางคำนวณปริมาตรความจุที่ใช้ในการคำนวณภาษี  ตรวจสอบเครื่องวัดระดับน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันชนิดอัตโนมัติ เครื่องวัดอุณหภูมิน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันชนิดอัตโนมัติ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ก๊าซ และพลังงานทดแทน เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ใช้ในการจัดเก็บภาษีได้ การตรวจสอบมาตรวัดและเครื่องชั่งน้ำหนัก รวมทั้งอุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้อง สำหรับสินค้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน หรือก๊าซ  ผลิตภัณฑ์พลังงานทดแทน เพื่ออนุมัติให้ใช้ในการคิดคำนวณภาษีสรรพสามิตได้  ตรวจสอบหาค่าความคลาดเคลื่อนของมาตรวัดมาตรฐาน และตรวจสอบหาค่าความจุมาตรฐานของเครื่องทดสอบมาตรวัด ก่อนนำไปใช้งาน พิจารณาระบบการรับ-จ่ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน หรือก๊าซ พิจารณาระบบการรับ-จ่ายพลังงานทดแทน พัฒนาระบบและเทคนิคการตรวจสอบมาตรวัดน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน หรือก๊าซ และพลังงานทดแทน ให้มีความถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง   พิจารณาระบบการคิดคำนวณภาษีน้ำมันและผลิตภัณฑ์ หรือก๊าซ พิจารณาและวิเคราะห์ผลจากการตรวจสอบมาตรวัดน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน หรือก๊าซ พิจารณาการอนุโลมหรือผ่อนผันหรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานมาตรวัด จัดทำทะเบียน ประวัติ เครื่องทดสอบมาตรวัด และมาตรวัด เพื่อติดตามและประเมินผลให้ผู้ประกอบอุตสาหกรรมปฏิบัติตามระเบียบกรมสรรพสามิต ตรวจสอบอุปกรณ์การวัดต่างๆ และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีของระบบควบคุมอัตโนมัติที่ใช้งานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี สำรวจ ตรวจสอบ ซ่อมแซมและปรับปรุง ควบคุม และติดตามผลโครงการติดตั้งระบบควบคุมการรับ-จ่ายน้ำมัน สำหรับคลังน้ำมันชายฝั่ง  สำรวจ ตรวจสอบ ซ่อมแซมและปรับปรุง ควบคุม และติดตามผลโครงการติดตั้งระบบเครื่องฉีดสาร MARKER สำหรับโรงกลั่นน้ำมัน พิจารณาศึกษาหาวิธีการตลอดจนเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทันสมัย เพื่อป้องกันการกระทำผิดกฎหมายที่เกี่ยวกับน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ก๊าซ และกลุ่มพลังงานทดแทน พิจารณาปรับปรุงร่างระเบียบที่เหมาะสมในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้คำแนะนำ ชี้แจงการแก้ปัญหา และวิธีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้บริการงานด้านหลักวิชาทางวิศวกรรมแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงานที่กรมสรรพสามิตควบคุมดูแล พิจารณาปฏิบัติงานโครงการ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 

ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการตรวจสอบตารางคำนวณปริมาตรของเรือบรรทุกน้ำมัน รถยนต์บรรทุกน้ำมันหรือแอลกอฮอล์ และภาชนะเก็บผลิตภัณฑ์น้ำมัน  การตรวจวัดถังเก็บผลิตภัณฑ์น้ำมัน และเรือบรรทุกน้ำมัน การตรวจสอบภาชนะบรรจุน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันที่ครบกำหนด 5 ปี การติดตั้งเครื่องหมายรับรองภาชนะบรรจุน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน พิจารณาและศึกษาวิธีการและเครื่องมือหรืออุปกรณ์เทคโนโลยี เพื่อนำมาใช้ในการจัดเก็บภาษี  ตรวจสอบเครื่องมือวัดระดับและอุณหภูมิน้ำมันชนิดอัตโนมัติ จัดทำทะเบียนประวัติภาชนะบรรจุน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เรือบรรทุกน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ให้บริการทางด้านเทคนิคแก่ผู้ประกอบการเอกชนที่สรรพสามิตควบคุมดูแล และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน      


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจวัดถังเก็บน้ำมัน เรือบรรทุกน้ำมัน เขียนแบบรายละเอียดการตรวจวัดถังและเรือ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ใน   การคำนวณตรวจสอบตารางคำนวณปริมาตรของถังและเรือ ตรวจสอบภาชนะบรรจุน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน กรณีเป็นภาชนะใหม่ หรือที่มีการแก้ไขปรับปรุง ซ่อมแซม หรือครบกำหนด 5 ปี  ตรวจสอบมาตรวัด เครื่องวัดระดับและอุณหภูมิน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันชนิดอัตโนมัติ บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ทำบัญชีเบิกจ่ายอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จะนำไปปฏิบัติงาน ทำทะเบียนประวัติถัง เรือ มาตรวัด และเครื่องวัดระดับ และอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน      
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจวัดถังเก็บน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ก๊าซ และพลังงานทดแทน และเรือบรรทุกน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ก๊าซ และพลังงานทดแทน ตรวจสอบตารางคำนวณปริมาตรของเรือบรรทุกน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ก๊าซ และพลังงานทดแทน ตรวจสอบความจุท่อน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันในระบบขนส่งผลิตภัณฑ์น้ำมันทางท่อ เพื่อใช้คำนวณปริมาตรน้ำมันในท่อและคำนวณภาษีสรรพสามิต  ตรวจสอบภาชนะบรรจุน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ก๊าซ และพลังงานทดแทน ตรวจสอบเครื่องวัดระดับน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ก๊าซ และพลังงานทดแทน และเครื่องวัดอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ ตรวจสอบการวัดถัง และหาปริมาตรความจุของถัง ตรวจหาความเอียงของถัง ตรวจสอบมาตรวัดน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน หรือก๊าซ  และพลังงานทดแทน ตรวจสอบหาค่าความคลาดเคลื่อนของมาตรวัดมาตรฐาน และตรวจสอบหาค่าความจุมาตรฐานของเครื่องทดสอบมาตรวัด ก่อนนำไปใช้งาน ตรวจสอบเครื่องชั่งน้ำหนักน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน หรือก๊าซ และพลังงานทดแทน  รวมทั้งอุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้อง สำรวจและประสานงาน ซ่อมแซมและปรับปรุง โครงการติดตั้งระบบควบคุมการรับ-จ่ายน้ำมันสำหรับคลังน้ำมันชายฝั่ง ระบบเครื่องฉีดสาร MARKER สำหรับโรงกลั่นน้ำมัน   ให้บริการงานทางด้านเทคนิคแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงานที่กรมสรรพสามิตควบคุมดูแล และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


3. ส่วนควบคุมโรงงาน   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งวิศวกรชำนาญการพิเศษ   (ตำแหน่งเลขที่ 38)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนควบคุมโรงงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานเกี่ยวกับการสำรวจและตรวจสอบการขออนุญาตดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานสุรา เอทานอล และสินค้าอื่นๆ ตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พิจารณาดำเนินการติดตั้ง สำรวจ ตรวจสอบ เครื่องมือวัดและอุปกรณ์ ควบคุม กำกับ ดูแล การใช้งานของเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และให้ความเห็นในการซ่อมแซมเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดี จัดทำทะเบียนประวัติเครื่องมือวัด และอุปกรณ์ ตรวจวัดและตรวจสอบปริมาตรภาชนะบรรจุสุรา เอทานอล และสินค้าอื่นที่เสียภาษีสรรพสามิต สำรวจและตรวจสอบมาตรวัดปริมาตรน้ำสุรา เอทานอล และสินค้าอื่นที่เสียภาษีสรรพสามิต พิจารณา ตรวจสอบคุณลักษณะรถยนต์ ตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต การพิจารณาตรวจสอบเครื่องปรับอากาศ และสินค้าที่เสียภาษีสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างเทคนิคชำนาญงาน


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าส่วนควบคุมโรงงาน   มีหน้าที่ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ประสานงานเกี่ยวกับการสำรวจ และตรวจสอบการขออนุญาตดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานสุรา โรงงานเอทานอล ที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิต พิจารณาการติดตั้งเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ในการจัดเก็บภาษี การตรวจวัดและตรวจสอบปริมาตรภาชนะบรรจุสุราและเอทานอล การสำรวจและตรวจสอบมาตรวัดปริมาณน้ำสุราและเอทานอล การตรวจสอบพิจารณาคุณลักษณะรถยนต์ตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต ตรวจสอบเครื่องปรับอากาศตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต สินค้าอื่นที่เสียภาษีสรรพสามิต จัดทำทะเบียนประวัติอุปกรณ์และเครื่องมือวัด และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างเครื่องกลชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาสำรวจและตรวจสอบการขออนุญาตดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานสุรา โรงงานเอทานอล ที่อยู่ในความ
ควบคุมของกรมสรรพสามิต การดำเนินการติดตั้งเครื่องมือวัดและอุปกรณ์การวัดทางอุตสาหกรรม การตรวจวัดและตรวจสอบภาชนะบรรจุสุราเอทานอล การสำรวจและตรวจสอบมาตรวัดปริมาณน้ำสุรา เอทานอล หาความถูกต้องของมาตรวัด ก่อนนำไปใช้งานเพื่อการจัดเก็บภาษี การตรวจสอบคุณลักษณะรถยนต์ตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต และการตรวจสอบเครื่องปรับอากาศเพื่อการจัดเก็บภาษี พิจารณาและศึกษาวิธีการและเครื่องมือ หรืออุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อนำมาใช้ในการจัดเก็บภาษี ร่วมพิจารณาร่างระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาใช้ในการจัดเก็บภาษี และตรวจสอบสภาพยานพาหนะและตรวจสอบสภาพเครื่องปรับอากาศของกรมสรรพสามิต จัดทำทะเบียนประวัติอุปกรณ์และเครื่องมือรวมทั้งการให้คำแนะนำ ชี้แจง แก้ปัญหาเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งวิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการหรือชำนาญการ   


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมพิจารณาสำรวจและตรวจสอบการขออนุญาตดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานสุรา เอทานอล ที่อยู่ในความควบคุม
ของกรมสรรพสามิต การดำเนินการติดตั้งเครื่องมือวัดและอุปกรณ์การวัดทางอุตสาหกรรม  การตรวจสอบภาชนะบรรจุน้ำสุรา เอทานอล เพื่อจัดทำ
ตารางคำนวณปริมาตรที่ใช้ในการคำนวณภาษี ติดตั้ง ตรวจสอบ ควบคุม ซ่อมบำรุง ดูแล การทำงานของอุปกรณ์เทคโนโลยี การพิจารณาและตรวจสอบเครื่องปรับอากาศตามพิกัดอัตราภาษี การตรวจสอบพิจารณาคุณลักษณะรถยนต์ตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบเครื่องจักร ระบบมาตรวัด เครื่องมือวัดและอุปกรณ์ต่างๆ ทางด้านเทคโนโลยีของระบบควบคุมอัตโนมัติ การสื่อสารเชื่อมโยงข้อมูล ฐานข้อมูล ที่ใช้งานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี พิจารณา และศึกษาวิธีการของเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี พิจารณาปรับปรุงร่างระเบียบที่เหมาะสมในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้ในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการให้คำแนะนำ ชี้แจง แก้ปัญหา ชี้แจงวิธีการปฏิบัติตามระเบียบที่กรมฯ ประกาศใช้ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการร่วมพิจารณาสำรวจและตรวจสอบการขออนุญาตดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานสุรา โรงงานเอทานอลที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิต การดำเนินการติดตั้งเครื่องมือวัดและอุปกรณ์การวัดทางอุตสาหกรรม การตรวจวัดและตรวจสอบภาชนะบรรจุสุรา เอทานอล การสำรวจ และตรวจสอบมาตรวัดปริมาณน้ำสุรา เอทานอล หาความถูกต้องของมาตรวัด ก่อนนำไปใช้งานเพื่อการจัดเก็บภาษี ตรวจสอบเครื่องมือวัดระดับพร้อมด้วยเครื่องวัดอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ การตรวจสอบวัดค่าปริมาตรภาชนะหาความสูง ความเอียงของภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์สุรา  เอทานอล เพื่อใช้คำนวณปริมาตรน้ำสุราและเอทานอล เพื่อการคำนวณภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบคุณลักษณะรถยนต์ตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต และการตรวจสอบเครื่องปรับอากาศเพื่อการจัดเก็บภาษี พิจารณาและศึกษาวิธีการและเครื่องมือ หรืออุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อนำมาใช้ในการจัดเก็บภาษี ร่วมพิจารณาร่างระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาใช้ในการจัดเก็บภาษี ตรวจสอบสภาพยานพาหนะและตรวจสอบสภาพเครื่องปรับอากาศของกรมสรรพสามิต จัดทำทะเบียนประวัติอุปกรณ์และเครื่องมือวัด ภาชนะบรรจุ จัดทำบัญชีพร้อมดูแลบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการตรวจสอบทางด้านเทคนิค รวมทั้งการให้คำแนะนำ ชี้แจง แก้ปัญหาเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการสำรวจและตรวจสอบการขออนุญาตดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานสุรา โรงงานเอทานอลที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิต การตรวจแบบรูปรายละเอียดเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการจัดเก็บภาษี ร่วมตรวจสอบระบบ หรือเครื่องมือวัดปริมาณน้ำสุรา เอทานอล การติดตั้งอุปกรณ์และเครื่องมือวัดทางอุตสาหกรรม การตรวจวัดและตรวจสอบปริมาตรภาชนะบรรจุสุรา เอทานอล ตรวจสอบเครื่องมือวัดระดับพร้อมด้วยเครื่องวัดอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ การตรวจสอบวัดค่าปริมาตรภาชนะหาความสูง ความเอียงของภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์สุรา แอลกอฮอล์ เพื่อใช้คำนวณปริมาตรน้ำสุราและเอทานอล และคำนวณภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบรถยนต์บรรทุกสุราและแอลกอฮอล์  ดูแล รักษา พิจารณาดำเนินการซ่อมแซมเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ จัดทำทะเบียนประวัติเครื่องมือ อุปกรณ์ในการจัดเก็บภาษี และเครื่องมือเครื่องใช้ในการตรวจสอบด้านเทคนิค และให้คำปรึกษาแนะนำ ชี้แจง แก้ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ เพื่อใช้ประโยชน์ในการคำนวณและจัดเก็บภาษีสรรพสามิต   และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งช่างไฟฟ้าปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน    


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจและตรวจสอบการขออนุญาตดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานสุรา โรงงานเอทานอล การติดตั้งอุปกรณ์และเครื่องมือวัดทางอุตสาหกรรม การสื่อสารเชื่อมโยงข้อมูล การตรวจวัดและตรวจสอบปริมาตรภาชนะบรรจุสุรา เอทานอล เพื่อใช้ในการคำนวณการจัดเก็บภาษี ตรวจสอบเครื่องมือวัดระดับพร้อมด้วยเครื่องวัดอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ ตรวจสอบดูแล รักษา พิจารณาดำเนินการซ่อมแซมเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ จัดทำทะเบียนประวัติเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ในการจัดเก็บภาษี และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนมาตรฐานการออกแบบ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งวิศวกรชำนาญการพิเศษ      (ตำแหน่งเลขที่ 47)  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานการออกแบบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานเกี่ยวกับการพิจารณาวางโครงการและแผนงานการออกแบบและก่อสร้าง สิ่งก่อสร้างของกรม  พิจารณาและตรวจสอบการออกแบบอาคาร สิ่งก่อสร้างของกรม และโรงงานที่อยู่ในความควบคุม การสำรวจบริเวณที่จะทำการก่อสร้าง กำหนดมาตรฐานวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการก่อสร้าง และการประมาณราคาสิ่งก่อสร้าง ตรวจสอบ วิเคราะห์ เพื่อเสนอความเห็น หรือเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม ร่วมดำเนินการร่างสัญญางานก่อสร้างต่าง ๆ ควบคุมการก่อสร้างในด้านวิศวกรรม การตรวจรับงาน หรือการตรวจการจ้างในส่วนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างเทคนิคชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าส่วนมาตรฐานการออกแบบ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการพิจารณาการวางโครงการและแผนงาน การออกแบบ และก่อสร้างของกรม การตรวจสอบการออกแบบอาคาร สิ่งก่อสร้าง และโรงงานที่อยู่ในความควบคุมของกรม การควบคุมงานก่อสร้าง การตรวจงานหรือตรวจการจ้างในส่วนที่เกี่ยวข้อง ร่วมเป็นกรรมการควบคุมการส่งออกสุราสามทับ (แอลกอฮอล์) โดยวิธียกเว้นภาษีสรรพสามิต และกรรมการตรวจสอบโรงงานที่อยู่ในความควบคุมของกรม การร่วมดำเนินการร่างสัญญางานก่อสร้าง ตรวจสอบ วิเคราะห์ เพื่อเสนอความเห็นในการพิจารณาจ้างเหมา การควบคุมการจัดทำบัญชีเครื่องมืออุปกรณ์ การเบิก-จ่ายเครื่องมืออุปกรณ์ที่นำไปใช้งาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการหรือชำนาญการ  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการวางโครงการ และแผนงาน การออกแบบก่อสร้าง การสำรวจบริเวณที่จะทำการก่อสร้าง การวางผังหลักของสถานที่ก่อสร้าง กำหนดมาตรฐานวัสดุ และอุปกรณ์ที่ใช้ก่อสร้าง การจัดทำราคากลางของอาคารสิ่งก่อสร้าง เพื่อเป็นเกณฑ์ในการจัดตั้งงบประมาณค่าใช้จ่าย การคำนวณและออกแบบโครงสร้างอาคารด้านวิศวกรรมโยธา สุขาภิบาล และระบบดับเพลิง การควบคุมงานก่อสร้าง การตรวจงานหรือการตรวจการจ้างในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบแบบแปลนแผนผังงานก่อสร้างโรงงานสุรา (สุราแช่ชนิดเบียร์ สุราผลไม้) ร่วมเป็นคณะกรรมการควบคุมการส่งออกสุราสามทับ (แอลกอฮอล์) โดยวิธียกเว้นภาษีสรรพสามิต และกรรมการตรวจสอบโรงงานที่อยู่ในความควบคุมของกรมฯ รวมทั้งให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทางด้านวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการวางโครงการ และแผนงาน การออกแบบก่อสร้าง การสำรวจบริเวณที่จะทำการก่อสร้าง วางผังหลัก ปักผัง กำหนดแนวบริเวณสถานที่โครงการก่อสร้าง การเขียนแบบ งานทางด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา ไฟฟ้า เครื่องกล และสุขาภิบาล ประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นราคากลางในการจัดตั้งงบประมาณค่าใช้จ่าย กำหนดรายละเอียดประกอบรูปแบบ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดและสัญญาก่อสร้างอาคาร รวมถึงกฎกระทรวงต่าง ๆ การควบคุมงานก่อสร้าง ควบคุมการจัดทำบัญชีเบิก-จ่าย พร้อมดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่นำไปปฏิบัติงาน พิจารณาผลและตรวจรับงานก่อสร้าง ตรวจสอบแบบแปลนแผนผังงานก่อสร้างโรงงานสุรา (สุราแช่ชนิดเบียร์ สุราผลไม้) การควบคุมการส่งออกสุราสามทับ (แอลกอฮอล์) โดยวิธียกเว้นภาษีสรรพสามิต ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจงและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และให้บริการงานทางด้านเทคนิคแก่ผู้ประกอบการเอกชนที่กรมสรรพสามิตควบคุมดูแล ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจบริเวณ วางผังหลัก กำหนดแนวบริเวณสถานที่ก่อสร้าง การเขียนแบบทางด้านวิศวกรรมโยธา ไฟฟ้า เครื่องกล และสุขาภิบาล ประมาณการค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง เพื่อใช้เป็นราคากลางในการจัดตั้งงบประมาณค่าใช้จ่าย กำหนดรายละเอียดประกอบรูปแบบให้เป็นไปตามข้อกำหนดและสัญญาก่อสร้าง รวมถึงกฎกระทรวงต่าง ๆ การควบคุมงานก่อสร้าง การบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ การเบิก-จ่ายอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่นำไปปฏิบัติงาน ร่วมเป็นกรรมการควบคุมการส่งออกสุราสามทับ (แอลกอฮอล์) โดยวิธียกเว้นภาษีสรรพสามิต และกรรมการตรวจสอบโรงงานที่อยู่ในควบคุมของกรม และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง
กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ วิเคราะห์คุณสมบัติ และตรวจสอบกรรมวิธีการผลิตของสินค้าสรรพสามิตเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี และเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตการให้สิทธิลดหย่อน ยกเว้นและคืนภาษีแก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมตามที่กฎหมายกำหนด

2. ตรวจพิสูจน์ของกลางสินค้าสรรพสามิต เพื่อสนับสนุนงานด้านปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต

3. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์สินค้าสรรพสามิตและการพิสูจน์ของกลาง เพื่อรองรับนโยบายการจัดเก็บภาษี การป้องกันและปราบปรามของกรมสรรพสามิต

4. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์เพื่อรับรอง และยกระดับสินค้าสรรพสามิตให้เป็นไปตามมาตรฐานพร้อมการตรวจติดตาม เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและเพื่อพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน

5. ขยายเครือข่ายห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐานไปทั่วประเทศโดยร่วมมือกับทางสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยต่างๆ

6. เป็นศูนย์การศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงานของกรม ส่วนราชการอื่นและประชาชนที่เกี่ยวข้อง

7. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร และความรู้ ความเข้าใจด้านการวิเคราะห์เกี่ยวกับสินค้าสรรพสามิต

8. ปฏิบัติร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน 

กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 3 ส่วน ดังนี้


1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


2. ส่วนวิเคราะห์ 1 (สุราและแอลกอฮอล์)


3. ส่วนวิเคราะห์ 2 (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน)


4. ส่วนวิเคราะห์ 3 (เครื่องดื่ม ยาสูบ และสินค้าอื่นๆ)
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

-  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการทั่วไป  และงานพัสดุครุภัณฑ์ของกลุ่ม

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายในกลุ่ม

-  รวบรวมแผนงาน/โครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่ม  ส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  ติดตามการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ และรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบของกลุ่ม

-  ร่าง/ตรวจ โต้ตอบหนังสือราชการระหว่างหน่วยงาน

-  ติดต่อประสานงาน  และให้บริการในการประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
- 
ปฏิบัติงานอื่นซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของฝ่ายใดโดยเฉพาะ และตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนวิเคราะห์ 1   (สุราและแอลกอฮอล์)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้


-  ตรวจวิเคราะห์และตรวจสอบสินค้าสุราตาม พ.ร.บ.สุรา พ.ศ.2493 

-  ตรวจวิเคราะห์และตรวจสอบเพื่อแยกประเภทและชนิดของสุรา เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี
   

-  ตรวจพิสูจน์สุราของกลางที่กระทำผิดตาม พ.ร.บ.สุรา พ.ศ. 2493 เพื่อประโยชน์ในการปราบปราม

  -  ตรวจวิเคราะห์คุณภาพสุราทุกชนิดก่อนอนุญาตให้ผลิตออกจำหน่าย   การตรวจสอบและควบคุมการใช้วัตถุดิบ  กรรมวิธีการผลิตสุราเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีและเป็นการคุ้มครองผู้บริโภค

-  ตรวจวิเคราะห์หาแรงแอลกอฮอล์ในสินค้าที่ใช้แอลกอฮอล์ทำสินค้า ตรวจวิเคราะห์สารแปลงสภาพและแอลกอฮอล์แปลงสภาพ เพื่อใช้ประกอบพิจารณาอนุญาตให้ใช้แอลกอฮอล์ในอุตสาหกรรม และตรวจวิเคราะห์น้ำหอม เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี    


-  ตรวจวิเคราะห์เชื้อจุลินทรีย์และวิเคราะห์คุณภาพสุราที่ขอใช้เครื่องหมายรับรองคุณภาพสุรา เพื่อยกระดับสินค้าให้ได้มาตรฐานและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

-
 ตรวจวิเคราะห์และออกใบรับรองสุราว่าปลอดภัยสำหรับผู้บริโภค เพื่อใช้ประกอบการส่งสินค้าไปจำหน่ายยังต่างประเทศ
-  ตรวจวิเคราะห์กาวที่ใช้ปิดแสตมป์สุรา และหมึกที่ใช้ประทับบนฉลากและแสตมป์สุรา  ตามระเบียบกรมสรรพสามิตว่าด้วยการควบคุม  โรงงานสุรากลั่น พ.ศ. 2533     
-  ตรวจวิเคราะห์เพื่อควบคุมคุณภาพสุราที่วางจำหน่ายในท้องตลาด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและเป็นการคุ้มครองผู้บริโภค
-  ตรวจเช็คความถูกต้องของแอลกอฮอล์มิเตอร์  เพื่อให้การวัดแรงแอลกอฮอล์เป็นมาตรฐานเดียวกัน

-  ตรวจวิเคราะห์คุณภาพสุราเบื้องต้น โดยใช้รถปฏิบัติการเคลื่อนที่ เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยในการพัฒนาคุณภาพสุราของผู้ผลิตสุรา
-  ตรวจวิเคราะห์สุราที่แปรสภาพไปเองจนไม่สมควรใช้ดื่มต่อไป  เพื่อประกอบการพิจารณาคืนค่าภาษีสุรา
-  ตรวจสอบคุณภาพห้องปฏิบัติการว่ามีขีดความสามารถหรือไม่ เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตให้เป็นหน่วยตรวจวิเคราะห์คุณภาพสุราและเพื่อเป็นการขยายเครือข่ายห้องปฏิบัติการ
-  ศึกษา ค้นคว้าและวิจัย เพื่อพัฒนาวิธีการตรวจวิเคราะห์และตรวจพิสูจน์ของกลางสำหรับสินค้าสุราให้มีความทันสมัยและรวดเร็ว เพื่อตอบสนองงานการจัดเก็บภาษีและการตรวจปราบปรามของกรมสรรพสามิต
-  การศึกษา ค้นคว้าและวิจัย เกี่ยวกับสินค้าสุรา เพื่อยกระดับสินค้าให้ได้มาตรฐานและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
-  ให้คำปรึกษา แนะนำทางวิชาการ และสนับสนุนข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าสุราที่รับผิดชอบ แก่หน่วยงานของกรมสรรพสามิต                            ส่วนราชการอื่น และประชาชนที่เกี่ยวข้อง
-  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน  และผลงานทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสุรา

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนวิเคราะห์ 2 (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ตรวจวิเคราะห์และพิจารณาคุณสมบัติของสินค้าประเภทน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ตามพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527   เพื่อการบริหารงานจัดเก็บภาษีสรรพสามิต 
-  ตรวจพิสูจน์สินค้าน้ำมันของกลาง เพื่อการตรวจปราบปราม 
-  ตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์น้ำมัน  เพื่อการลดหย่อนภาษี
-  ตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติวัตถุดิบ  ผลิตภัณฑ์น้ำมัน  และกรรมวิธีการผลิตน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน    เพื่อการยกเว้นภาษี
-  ตรวจสอบน้ำมันสุ่มจากโรงงานว่าตรงตามประเภทที่ได้รับแจ้ง  เพื่อประโยชน์ในการควบคุมการจัดเก็บภาษี
-  ตรวจสอบวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์น้ำมัน และกรรมวิธีการผลิตน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ณ โรงอุตสาหกรรม ตามสิทธิที่ได้รับยกเว้นภาษี
-  ศึกษาและพิจารณาเพื่อกำหนดคุณสมบัติของสาร  Marker และตรวจวิเคราะห์สาร  Marker เพื่อสนับสนุนงานป้องกันและปราบปรามน้ำมันเถื่อนภายในประเทศ
-  ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย  เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานเกี่ยวกับสินค้าน้ำมันและพลังงานทดแทน  เพื่อตอบสนองการจัดเก็บภาษีและตรวจปราบปรามของกรมสรรพสามิตและหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง   
-  ดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพ เพื่อให้ผลการทดสอบเป็นที่น่าเชื่อถือ
-  วางแผนหรือร่วมวางแผน  กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน/แผนงาน/โครงการ  ด้านสินค้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
- เป็นผู้แทนในการเข้าร่วมประชุมหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันแก้ไขปรับปรุงการพัฒนางานทางด้านสินค้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน  
-  ให้คำปรึกษา แนะนำทางวิชาการ และสนับสนุนข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าน้ำมันและพลังงานทดแทน  แก่หน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิต ส่วนราชการอื่น ผู้ประกอบการ  และประชาชนทั่วไป               
-  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้าน้ำมัน  ผลงานวิจัย  และความรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่างๆ ในกรมสรรพสามิต   ส่วนราชการอื่น  ผู้ประกอบการ  และประชาชนทั่วไป              
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนวิเคราะห์ 3  (เครื่องดื่ม  ยาสูบ  และสินค้าอื่นๆ)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  วิเคราะห์คุณสมบัติเพื่อตรวจสอบสินค้าเครื่องดื่ม ยาสูบ แก้วเลดคริสตัล และ แก้วคริสตัลอื่นๆ ที่ต้องเสียภาษีสรรพสามิต และจัดอยู่ในพิกัดอัตราภาษีใด เพื่อให้มีการชำระภาษีตรงตามประเภทและอัตราภาษีที่กฎหมายกำหนด  



-  ตรวจสอบอัตราส่วนผสมของน้ำผลไม้และน้ำพืชผักเพื่อประกอบการพิจารณาให้สิทธิยกเว้นภาษีเครื่องดื่มประเภทน้ำผลไม้และน้ำพืชผัก

-  ตรวจสอบอัตราส่วนผสมของน้ำผลไม้และน้ำพืชผักในเครื่องดื่มที่ได้รับสิทธิยกเว้นภาษีแล้ว เพื่อควบคุมผู้ประกอบอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการยกเว้นภาษีที่กรมสรรพสามิตกำหนดโดยถูกต้อง



-  ตรวจวิเคราะห์สินค้าอื่นๆ ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิตเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี



-  ตรวจพิสูจน์ของกลางสินค้าเครื่องดื่ม  ยาสูบ และสินค้าสรรพสามิตอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการตรวจปราบปรามของกรมสรรพสามิต


-  พิจารณาตรวจสอบสูตรและกรรมวิธีการผลิตสินค้าเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีและประกอบการพิจารณาอนุญาตตามที่กฎหมายกำหนด 


      
-  ศึกษา วิเคราะห์และวิจัย เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้ารวมทั้งพัฒนาวิธีการตรวจวิเคราะห์และพิสูจน์ของกลางสำหรับสินค้าเครื่องดื่ม ยาสูบ และสินค้าสรรพสามิตอื่นๆ เพื่อตอบสนองการจัดเก็บภาษี การตรวจปราบปราม และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


      
-  สนับสนุนข้อมูล และให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการในสินค้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในกรมสรรพสามิต  หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ผู้ประกอบอุตสาหกรรม และประชาชนทั่วไป




-  ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการตรวจวิเคราะห์ คุณสมบัติของสินค้า และความรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในกรมสรรพสามิต  หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบอุตสาหกรรม และประชาชนทั่วไป



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับกลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง  ดังนี้
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์เชี่ยวชาญ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร และควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ส่วนวิเคราะห์ 1 ส่วนวิเคราะห์ 2 และส่วนวิเคราะห์ 3 

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   (ตำแหน่งเลขที่ 55)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโสตทัศนูปกรณ์ของกลุ่มฯ   งานสารบรรณ  การรับ-ส่งหนังสือราชการ ลงทะเบียน-เวียน-เก็บหนังสือราชการ ร่างโต้ตอบหนังสือ   ตรวจสอบความสะอาดและความพร้อมของอาคารสถานที่ห้องประชุมและห้องฝึกอบรม  อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรมตลอดจนอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ดำเนินการตั้งงบประมาณ แผนงานและโครงการประจำปี  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และให้บริการทั่วไปแก่หน่วยงานต่างๆ ในกลุ่ม  การจัดเก็บข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และงานอื่นๆ ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของหน่วยงานใด  เวียนหนังสือ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ พิมพ์งาน ตรวจสอบกลั่นกรองรายละเอียดของหนังสือราชการก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชา  ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และจัดทำทะเบียน จัดทำงบเดือนและรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการประชุม   การบันทึกข้อมูล การสั่งพิมพ์ข้อมูล พิมพ์หนังสือเอกสารทางราชการ การแก้ไขข้อมูลและงานพิมพ์ต่างๆ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนเบื้องต้นของเอกสาร ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงาน  ศึกษารายละเอียดของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ การจัดเตรียมคัดแยกเอกสารข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ก่อนนำมาบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์ในการค้นหาเอกสาร  สร้างตารางแบบฟอร์มงบเดือนและการจัดทำรายงานต่างๆ การจัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล ศึกษาโปรแกรมต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  การดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  งานโสตทัศนูปกรณ์ของกลุ่มฯ   งานสารบรรณ  การรับ-ส่งหนังสือราชการ ลงทะเบียน-เวียน-เก็บหนังสือราชการ ร่างโต้ตอบหนังสือ   ตรวจสอบความสะอาดและความพร้อมของอาคารสถานที่ห้องประชุมและห้องฝึกอบรม  อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรมตลอดจนอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ดำเนินการตั้งงบประมาณ แผนงานและโครงการประจำปี  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และให้บริการทั่วไปแก่หน่วยงานต่างๆ ในกลุ่ม  การจัดเก็บข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และงานอื่นๆ ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของหน่วยงานใด  เวียนหนังสือ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ พิมพ์งาน ตรวจสอบกลั่นกรองรายละเอียดของหนังสือราชการก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชา  ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และจัดทำทะเบียน จัดทำงบเดือนและรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการประชุม  การบันทึกข้อมูล การสั่งพิมพ์ข้อมูล พิมพ์หนังสือเอกสารทางราชการ การแก้ไขข้อมูลและงานพิมพ์ต่างๆ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนเบื้องต้นของเอกสาร ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงาน  ศึกษารายละเอียดของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ การจัดเตรียมคัดแยกเอกสารข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ก่อนนำมาบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์ในการค้นหาเอกสาร  สร้างตารางแบบฟอร์มงบเดือนและการจัดทำรายงานต่างๆ การจัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล ศึกษาโปรแกรมต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  การดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล ช่วยปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ส่วนวิเคราะห์ 1  (สุราและแอลกอฮอล์) เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 58)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวิเคราะห์ 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบกรรมวิธีการผลิตสุรา การใช้วัตถุดิบ  สุราทุกชนิด เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี การตรวจวิเคราะห์เพื่อควบคุมคุณภาพสุราทุกชนิด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสุรา การตรวจวิเคราะห์เชื้อจุลินทรีย์และวิเคราะห์คุณภาพสุราที่ขอใช้เครื่องหมายรับรองคุณภาพสุรา การออกใบรับรองสุราว่าปลอดภัยสำหรับผู้บริโภค การตรวจพิสูจน์สุรา ของกลางที่กระทำผิดตามพระราชบัญญัติสุรา พ.ศ.2493 การตรวจวิเคราะห์สารแปลงสภาพและแอลกอฮอล์แปลงสภาพ เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตให้ใช้แอลกอฮอล์ในอุตสาหกรรม การตรวจวิเคราะห์น้ำหอม เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี การตรวจสอบความถูกต้องของแอลกอฮอล์มิเตอร์ การตรวจวิเคราะห์สุราที่เสื่อมสภาพในกรณีที่ขอคืนภาษี การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสุราโดยใช้รถปฏิบัติการเคลื่อนที่เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพสุรา การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการตรวจวิเคราะห์สินค้าเพื่อตอบสนองในการจัดเก็บภาษี การตรวจปราบปราม และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการ ประชาสัมพันธ์ จัดสัมมนาและการประชุมเชิงวิชาการ และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติสินค้า วิธีการตรวจวิเคราะห์ และความรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในกรมสรรพสามิต ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบอุตสาหกรรม ประชาชนทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบกรรมวิธีการผลิตสุรา การใช้วัตถุดิบ สุราทุกชนิด เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี การตรวจวิเคราะห์เพื่อควบคุมคุณภาพสุราทุกชนิด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสุรา  ตรวจวิเคราะห์เชื้อจุลินทรีย์และวิเคราะห์คุณภาพสุราที่ขอใช้เครื่องหมายรับรองคุณภาพสุรา  ออกใบรับรองสุราว่าปลอดภัยสำหรับผู้บริโภค  ตรวจพิสูจน์สุราของกลางที่กระทำผิดตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2493  ตรวจวิเคราะห์สารแปลงสภาพและแอลกอฮอล์แปลงสภาพ เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตให้ใช้แอลกอฮอล์ในอุตสาหกรรม  การตรวจวิเคราะห์น้ำหอม เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี ตรวจสอบความถูกต้องของแอลกอฮอล์มิเตอร์  ตรวจวิเคราะห์สุราที่เสื่อมสภาพในกรณีที่ขอคืนภาษี ตรวจวิเคราะห์คุณภาพสุราโดยใช้รถปฏิบัติการเคลื่อนที่เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพสุรา ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการตรวจวิเคราะห์สินค้าเพื่อตอบสนองในการจัดเก็บภาษี การตรวจปราบปราม และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต ให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการ ประชาสัมพันธ์ จัดสัมมนาและการประชุมเชิงวิชาการ และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติสินค้า วิธีการตรวจวิเคราะห์ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3. ส่วนวิเคราะห์ 2  (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน)  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 71)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวิเคราะห์ 2  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานด้านการตรวจวิเคราะห์และพิจารณาคุณสมบัติของสินค้าประเภทน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันตามพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 เพื่อการบริหารการจัดเก็บภาษี การตรวจพิสูจน์สินค้าน้ำมันของกลางเพื่อการตรวจปราบปราม  การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติวัตถุดิบ  ผลิตภัณฑ์  และกรรมวิธีการผลิตน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อการลดหย่อนภาษี/ยกเว้นภาษี  การศึกษาและพิจารณาเพื่อกำหนดคุณสมบัติของสาร  Marker  และตรวจวิเคราะห์สาร  Marker  การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานเกี่ยวกับสินค้าน้ำมันและพลังงานทดแทน  และการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพ เพื่อให้ผลการทดสอบเป็นที่น่าเชื่อถือ  มีหน้าที่ทางด้านการวางแผนหรือร่วมวางแผน  กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน/แผนงาน/โครงการด้านสินค้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีหน้าที่ทางด้านการประสานงาน โดยเป็นผู้แทนในการเข้าร่วมประชุมหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันแก้ไขปรับปรุงการพัฒนางานทางด้านสินค้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน มีหน้าที่ทางด้านการบริการโดยให้คำปรึกษา แนะนำทางวิชาการ  และประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้าน้ำมันและพลังงานทดแทน เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่างๆ ในกรมสรรพสามิต ส่วนราชการอื่น ผู้ประกอบการ ประชาชนทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเพื่อสนับสนุนงานทางด้านการบริหารงานจัดเก็บภาษีสรรพสามิตและการตรวจปราบปรามของกรมสรรพสามิตและหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีหน้าที่ตรวจวิเคราะห์และพิจารณาคุณสมบัติของสินค้าประเภทน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันตามพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 เพื่อการบริหารการจัดเก็บภาษี ตรวจพิสูจน์สินค้าน้ำมันของกลางเพื่อการตรวจปราบปราม  ตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติวัตถุดิบ  ผลิตภัณฑ์  และกรรมวิธีการผลิตน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อการลดหย่อนภาษี/ยกเว้นภาษี   ศึกษาและพิจารณาเพื่อกำหนดคุณสมบัติของสาร  Marker และตรวจวิเคราะห์สาร  Marker   ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานเกี่ยวกับสินค้าน้ำมันและพลังงานทดแทน  และดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพ เพื่อให้ผลการทดสอบเป็นที่น่าเชื่อถือ  มีหน้าที่ทางด้านการวางแผนโดยการร่วมวางแผน  การปฏิบัติงาน/แผนงาน/โครงการ  ด้านสินค้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้นมีหน้าที่ทางด้านการประสานงานโดยเป็นผู้แทนในการเข้าร่วมประชุมหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันแก้ไขปรับปรุงการพัฒนางานทางด้านสินค้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน   มีหน้าที่ทางด้านการบริการโดยให้คำปรึกษา แนะนำทางวิชาการ  และประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้าน้ำมันและพลังงานทดแทน  เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในกรมสรรพสามิต ส่วนราชการอื่น ผู้ประกอบการประชาชนทั่วไปและปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  


4. ส่วนวิเคราะห์ 3  (เครื่องดื่ม ยาสูบและสินค้าอื่นๆ)  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 78)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวิเคราะห์ 3 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานเกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์คุณสมบัติสินค้าเครื่องดื่ม ยาสูบ แก้วคริสตัล และสินค้าอื่นๆ ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต เพื่อตรวจสอบให้มีการชำระภาษีตรงตามประเภทและอัตราภาษีที่กฎหมายกำหนด การตรวจวิเคราะห์เพื่อประกอบการพิจารณาให้สิทธิยกเว้นภาษีเครื่องดื่มประเภทน้ำผลไม้และน้ำพืชผัก การตรวจพิสูจน์ของกลางยาสูบ เครื่องดื่ม และสินค้าสรรพสามิตอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการตรวจปราบปรามของกรมสรรพสามิต การพิจารณาตรวจสอบสูตรและกรรมวิธีการผลิตสินค้าเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี และเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตตามที่กฎหมายกำหนด  วางแผนและกำกับดูแลการศึกษา วิจัย และพัฒนาวิธีการตรวจวิเคราะห์สินค้าเพื่อตอบสนองการจัดเก็บภาษี การตรวจปราบปราม และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำทางวิชาการ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติสินค้า วิธีการตรวจวิเคราะห์ และความรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในกรมสรรพสามิต หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบอุตสาหกรรม ประชาชนทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ 



ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์สินค้าเครื่องดื่ม ยาสูบ แก้วคริสตัล และสินค้าอื่นๆ ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต เพื่อตรวจสอบให้มีการชำระภาษีตรงตามประเภทและอัตราภาษีที่กฎหมายกำหนด  ตรวจวิเคราะห์เพื่อประกอบการพิจารณาให้สิทธิยกเว้นภาษีเครื่องดื่มประเภท น้ำผลไม้และน้ำพืชผัก  ตรวจพิสูจน์ของกลางยาสูบ เครื่องดื่ม และสินค้าสรรพสามิตอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการตรวจปราบปรามของกรมสรรพสามิต พิจารณาตรวจสอบสูตรและกรรมวิธีการผลิตสินค้าเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี และเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตตามที่กฎหมายกำหนด  ดำเนินการศึกษา วิจัย และพัฒนาวิธีการตรวจวิเคราะห์สินค้าเพื่อตอบสนองการจัดเก็บภาษี การตรวจปราบปราม และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต ให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติสินค้า วิธีการตรวจวิเคราะห์ แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในกรมสรรพสามิต หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ผู้ประกอบอุตสาหกรรม และประชาชนทั่วไป  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักงานเลขานุการกรม
สำนักงานเลขานุการกรม    มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ปฏิบัติงานสารบรรณของกรมสรรพสามิต

2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานกิจกรรมพิเศษต่างๆ และช่วยอำนวยการนักบริหาร

3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานและความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานกรมสรรพสามิต

4. ประสานงานราชการ รายงานผลการตรวจราชการ และประมวลผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา

5. ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องเรียนและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน

6. ศึกษา และพัฒนางานด้านพิพิธภัณฑ์ และวางแผนจัดสินค้าและสิ่งของที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดแสดงให้บุคคลทั่วไปเข้าชม

7. ดำเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

การแบ่งงานภายใน

สำนักงานเลขานุการกรม มีการแบ่งงานภายใน ออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้


1. ฝ่ายสารบรรณ



1.1 งานรับ-ส่งและโต้ตอบ



1.2 งานเก็บเอกสารและบริการ


2. ฝ่ายอำนวยการ



2.1 งานกิจกรรมพิเศษ



2.2 งานเลขานุการนักบริหาร


3. ฝ่ายประสานราชการ



3.1 งานตรวจราชการ



3.2 งานประสานราชการ



3.3 งานรับเรื่องราวร้องเรียนและการมีส่วนร่วม


4. ฝ่ายประชาสัมพันธ์



4.1 งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่



4.2 งายผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์



4.3 งานห้องสมุด

1. ฝ่ายสารบรรณ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
-  ปฏิบัติงานในด้านรับ-ส่งเอกสารของทางราชการ โดยนำระบบสำนักงานอัตโนมัติมาใช้เพื่อมุ่งเน้น การปฏิบัติงานในลักษณะการรับ-ส่ง     หนังสือราชการทั่วไป โดยเชื่อมโยงการรับและนำส่งหนังสือให้ทุกสำนัก/ฝ่าย/สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา/สำนักงานสรรพสามิตภาค/กรมสรรพสามิต/กระทรวงการคลังในการใช้ระบบปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ทุกระบบ ได้แก่ E-mail   E-office  E-letter ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
-   ออกเลขหนังสือส่งราชการทั่วไปของกรมสรรพสามิต ออกเลขหนังสือเวียนกรมสรรพสามิต ออกเลขระเบียบกรมสรรพสามิต ออกเลข  ประกาศกรมสรรพสามิต และออกเลขคำสั่งกรมสรรพสามิต 

-  เป็นศูนย์กลางในการให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน สารบรรณ พ.ศ. 2526 และตามระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของกรมในเบื้องต้น 

-  พิจารณากลั่นกรองความสำคัญของหนังสือเพื่อนำเสนอผู้บริหารและพิจารณาลงนามหนังสือที่รับจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนเพื่อจำหน่ายไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป

-  ร่าง-โต้ตอบหนังสือราชการ  
-  ปฏิบัติงานในด้านการเก็บรักษา ค้นหาเอกสารของทางราชการโดยนำระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E -office) มาใช้ เพื่อมุ่งเน้นการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สะดวกในการค้นหา

-  นำระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-office) มาใช้ในการจองห้องประชุมเพื่อให้เกิดความทันสมัย ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
-  บริการด้านการจัดเลี้ยงรับรอง 
-  จัดส่งหนังสือเวียนด้วยระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-letter)  ให้ทุกสำนัก/ฝ่าย/สำนักงานสรรพสามิตภาค/ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา

-  จัดส่งหนังสือราชการให้กับหน่วยงานในสังกัด หน่วยงานภาครัฐอื่น และหน่วยงานภาคเอกชน โดยการนำฝากส่งทางไปรษณีย์ หรือให้เจ้าหน้าที่ นำส่งด้วยตนเอง 
-  ศึกษาและพัฒนางานด้านพิพิธภัณฑ์ วางแผนจัดสินค้า สิ่งของและพันธุ์พืชที่เกี่ยวข้องกับสรรพสามิต เพื่อจัดแสดงให้บุคคลทั่วไปเข้าชม
-  การดูและรักษาสิ่งของในพิพิธภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมจัดแสดง
-  การจัดทำทะเบียนสิ่งของในพิพิธภัณฑ์

-  บริการอัดสำเนาหนังสือราชการ
-  ปฏิบัติงานในฐานะธุรการกอง

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
1. ฝ่ายสารบรรณ  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้

1.1.  งานรับ-ส่งและโต้ตอบ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
-  ปฏิบัติงานในด้านรับ-ส่งเอกสารของทางราชการโดยนำระบบสำนักงานอัตโนมัติมาใช้เพื่อมุ่งเน้นการปฏิบัติงานในลักษณะการรับ-ส่ง หนังสือราชการทั่วไปโดยเชื่อมโยงการรับและนำส่งหนังสือให้ทุกสำนัก/กอง/ ฝ่าย/สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา/สำนักงานสรรพสามิตภาค/ กรมสรรพสามิต/กระทรวงการคลังในการใช้ระบบปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ทุกระบบได้แก่ E-mail  E-office  E-letter ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล



-  จัดทำหนังสือเวียนกรมสรรพสามิต ระเบียบกรมสรรพสามิต ประกาศกรมสรรพสามิต คำสั่งกรมสรรพสามิต


-  เป็นศูนย์กลางในการให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของกรมในเบื้องต้น 




-  พิจารณากลั่นกรองความสำคัญของหนังสือเพื่อนำเสนอผู้บริหารและพิจารณาลงนามหนังสือที่รับจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อจำหน่ายไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป




-  ร่าง-โต้ตอบหนังสือราชการ  




-  ปฏิบัติงานในฐานะธุรการกอง



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 

1.2.   งานเก็บเอกสารและบริการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
-  ปฏิบัติงานในด้านการเก็บรักษา ค้นหาเอกสารของทางราชการโดยนำระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-office) มาใช้เพื่อมุ่งเน้นการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สะดวกในการค้นหา

-  นำระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-office) มาใช้ในการจองห้องประชุมเพื่อให้เกิดความทันสมัย ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
-  บริการด้านการจัดเลี้ยงรับรอง 
-  จัดส่งหนังสือเวียนด้วยระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-letter)  ให้กับหน่วยงานต่างๆ

-  จัดดส่งหนังสือราชการให้หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนทางไปรษณีย์ 

-  ศึกษาและพัฒนางานด้านพิพิธภัณฑ์ วางแผนจัดสินค้า สิ่งของ และพันธุ์พืชที่เกี่ยวข้องกับสรรพสามิต เพื่อจัดแสดงให้บุคคลทั่วไปเข้าชม
-  การดูแลรักษาสิ่งของในพิพิธภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมจัดแสดง  การจัดทำทะเบียนสิ่งของในพิพิธภัณฑ์  
-  บริการอัดสำเนา และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
2. ฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้   
-  สรุป วิเคราะห์ กลั่นกรองงาน ประสานงาน ติดตามงาน อำนวยความสะดวก และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ นักบริหารสูง ตลอดจนศึกษากฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบข้อมูลและสรุป นำเสนอผู้บริหารสูงพิจารณาหรือสั่งการ
-  ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบสำรวจข้อมูลความต้องการ ความพึงพอใจ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และพัฒนาการให้บริการของสโมสรข้าราชการกรมสรรพสามิตมีความทันสมัย และจัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรกรมสรรพสามิตเพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด
-  พิจารณา วิเคราะห์ปัญหา สรุป และรายงานผลการดำเนินการพร้อมเสนอแนวทางแก้ไขตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จัดทำขึ้น
เพื่อปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน ป้องกันมิให้เกิดปัญหา หรืออุปสรรค ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
-  ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการจัดทำ และหรือปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน


- เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่ของกรมและบุคคลภายนอกรับทราบข้อมูลการให้บริการ

- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ฝ่ายอำนวยการ  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2 งาน  ดังนี้

2.1 งานกิจกรรมพิเศษ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ศึกษาข้อมูล จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ จัดทำแผน ติดตามผล และรายงานผลสรุปเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จัดทำ เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และหาแนวทางแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของงานเป็นไปตามนโยบายของกรมสรรพสามิต


- ดำเนินงานตามแผนการ หรือโครงการ ติดตามและประเมินผล วิเคราะห์ปัญหา และพัฒนาแผนงาน โครงการ


- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายใน และภายนอกกรมสรรพสามิต ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ให้ความสะดวกแก่หน่วยงานต่างๆ และขอรับการสนับสนุนเป็นครั้งคราว


- จัดทำแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม เพื่อเป็นสวัสดิการแก่บุคลากร โดยอิงระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการจัดแผนการ โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง


- ศึกษา ดำเนินการออกแบบสำรวจความพึงพอใจและดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสโมสรข้าราชการกรมสรรพสามิตในด้าน ต่างๆ เพื่อนำมาศึกษา วิเคราะห์รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ และหาแนวทางแก้ไขเมื่อมีปัญหา และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้มาใช้บริการ

- ควบคุมดูแล ความเรียบร้อยกรณีหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ขออนุญาตใช้สถานที่ที่อยู่ในความดูแลเพื่อดำเนินการออกร้านแนะนำสินค้า หรือทำกิจกรรมอื่นๆ


- ศึกษา จัดทำ และปรับปรุงแก้ไขระเบียบสวัสดิการกรมสรรพสามิตว่าด้วยสโมสร ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน


- เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์สโมสรข้าราชการกรมสรรพสามิต ให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกรับทราบข้อมูลการให้บริการ


- ปฏิบัติงานด้านเอกสาร เตรียมข้อมูลในการประชุมกองทุนสรรพสามิตสโมสร การเชิญประชุม การจัดทำระเบียบวาระการประชุม การรายงานการประชุม 


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.2  งานเลขานุการนักบริหาร    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้


- การปฏิบัติงานเลขานุการ นักบริหารสูงของกรม


- จัดตารางนัดหมาย


- รวบรวมข้อมูลและจัดเตรียมเอกสารต่างๆ เพื่อความพร้อมในการประชุมของนักบริหารสูง


- ตรวจสอบ ศึกษาข้อมูลที่สำคัญในแต่ละเรื่องก่อนนำเสนอผู้บริหารสูง


- สรุป ศึกษา กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ สรุปและกลั่นกรองงานเสนอผู้บริหารสูงพิจารณาและสั่งการ


- ติดตามงาน ประสานงานพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อขอพบนักบริหารสูง
          
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.  ฝ่ายประสานราชการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

-  ติดตาม วิเคราะห์ และรายงานผลความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังเพื่อเสนอกรมสรรพสามิต และกระทรวงการคลัง




-  ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามนโยบายของกรมสรรพสามิตเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร 



-  ติดต่อประสานงานระหว่างผู้บริหารราชการในหน่วยงานของกรมสรรพสามิตและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง



-  จัดทำระเบียบวาระการประชุมและจัดทำรายงานการประชุมหารือข้อราชการของผู้บริหารกรมสรรพสามิต



-  ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องเรียน และการแสดงความคิดเห็นของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารราชการ
    -  ดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ

-  จัดทำ ถ่ายทอด และดำเนินตามนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารสูง และกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคม 

-  จัดทำและประสานงานเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานกฐินพระราชทานกรมสรรพสามิต  งานกฐินพระราชทานกระทรวงการคลัง  และงานเกษียณอายุข้าราชการและลูกจ้างกรมสรรพสามิต
    -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ฝ่ายประสานราชการ   มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3  งาน ดังนี้

3.1  งานตรวจราชการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังเพื่อเสนอกรมสรรพสามิต และกระทรวงการคลัง
- ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนการตรวจราชการของกรมสรรพสามิต เพื่อตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิต

ภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ให้เป็นไปตามนโยบาย/แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับมอบหมาย
- ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการ โดยชี้แจง แนะนำ และทำความเข้าใจกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสรรพสามิตเกี่ยวกับ แนวทางการปฏิบัติงานและการดำเนินการตามนโยบาย/แผนงาน/โครงการที่กรมสรรพสามิตกำหนด 
- วิเคราะห์ และติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคและรับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการ
- ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของกรมสรรพสามิตเสนอกรมสรรพสามิต
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการเสนอกรมสรรพสามิต
- ศึกษา และพัฒนาการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังและหน่วยงานอื่นๆ 
- จัดทำ ถ่ายทอด และดำเนินตามนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารสูง และกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคม 

- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3.2  งานประสานราชการ 



- ติดตาม  ประมวล และวิเคราะห์รายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา และหน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิต 



-  ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามนโยบายของกรมสรรพสามิตเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร เช่น ผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารสูง   


-  
ติดต่อประสานงานระหว่างผู้บริหารราชการในหน่วยงานของกรมสรรพสามิตและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา  และวิเคราะห์แนวทางการประสานความร่วมมือระหว่างบุคลากรและหน่วยงานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


-  
จัดทำระเบียบวาระการประชุมและจัดทำรายงานการประชุมหารือข้าราชการของผู้บริหารกรมสรรพสามิต



- 
ศึกษา และพัฒนาการจัดประชุมหารือข้าราชการของผู้บริหารกรมสรรพสามิตด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น การจัดประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E -meeting) 
-



-  ติดต่อ ประสานงาน และรับ-ส่งข้อมูลเพื่อประกอบการประชุมผู้บริหารกรมสรรพสามิต


-  จัดทำและประสานงานเกี่ยวกับงานกฐินพระราชทานกรมสรรพสามิต  งานกฐินพระราชทานกระทรวงการคลัง  และงานเกษียณอายุข้าราชการและลูกจ้างกรมสรรพสามิต




-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3.3  งานรับเรื่องราวร้องเรียนและการมีส่วนร่วม
-  รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับกรมสรรพสามิตผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  ตู้ ปณ.  โทรศัพท์สายด่วน  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  กล่องรับคำร้องเรียน  และหนังสือราชการจากหน่วยงานต่างๆ 
-  ติดต่อ ประสานงาน และรับ – ส่งข้อมูลเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะ/การแสดงความคิดเห็นและการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรมสรรพสามิต
-  ประสานงาน  และดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นของประชาชนกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
-  รวบรวมสรุป และประมวลผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของกรมสรรพสามิตเสนอผู้บริหารเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารราชการ
-  ประสานงาน รวบรวม และดำเนินการในระบบการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี   
-  ศึกษา วิเคราะห์  และดำเนินงานเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ

-  ศึกษา และเสนอแนะการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมสรรพสามิต   เพื่อพัฒนากลไกการประสานงานและปรับปรุงกระบวนงานให้บริการต่อประชาชนด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้างความพึงพอใจ  

-  ศึกษา รวบรวม และประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงการคลัง 

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ฝ่ายประชาสัมพันธ์    มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 


4.1. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  



4.2. งานผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์  



4.3. งานห้องสมุด
    
4.1  งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          -  จัดทำแผนแม่บท และโครงการประชาสัมพันธ์ตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต เช่น โครงการประชาสัมพันธ์กรมสรรพสามิต   โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมสรรพสามิต เป็นต้น
          -  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกในรูปแบบต่างๆ เช่น รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์  และเว็บไซต์เป็นต้น

-  ตรวจข่าวจากหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสรุปข่าวเสนอผู้บังคับบัญชา และสแกนภาพข่าว เพื่อเผยแพร่ทางระบบสารสนเทศ 
          -  แถลงข่าวกรมสรรพสามิต และงานแถลงข่าวผู้บริหารสูง ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และภาพข่าวผู้บริหารของกรมสรรพสามิต ทางระบบสารสนเทศของกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง
          -  จัดทำแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมเพื่อสนับสนุนหน่วยงานรัฐ เช่น โครงการประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามน้ำมันที่ผิด กฎหมาย โครงการประชาสัมพันธ์สรรพสามิตใสสะอาด เป็นต้น
          -  รวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อการเขียนข่าว การจัดทำบทสารคดีโทรทัศน์ บทวีดีทัศน์ และการเขียนบทความเผยแพร่ทางสื่อมวลชน รวมทั้งการผลิตเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ จุลสารสรรพสามิต รายงานประจำปี และโปสเตอร์ เป็นต้น
          -  รวบรวมหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต เพื่อจัดทำสมุดโทรศัพท์     และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กรมสรรพสามิต
          -  จัดทำโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการกรมสรรพสามิต เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง   
          -  จัดทำโครงการเสียงตามสายของกรมสรรพสามิต และจัดทำสปอตเสียงตามสาย เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร

-  สนับสนุนข้อมูลสำหรับจัดทำรายการวิทยุให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาค และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ที่จัดรายการวิทยุ

-  สรุปรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์เชิงรุกของสำนักงานสรรพสามิตภาค และสรรพสามิตพื้นที่ เพื่อนำเสนอผู้บริหาร

-  ติดต่อประสานงาน และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน เพื่อการผลิตงานข่าว และงานประชาสัมพันธ์

-  ให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ

-  ติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ์

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
    
4.2 งานผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

-  ผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ เตรียมการใช้ และดูแลเครื่องมือทั้งภายในและนอกสถานที่ เช่น ภาพนิ่ง วีดิทัศน์  โสตทัศนูปกรณ์ การเขียนป้าย ประกาศ โปสเตอร์ ป้ายผ้า และบอร์ดประชาสัมพันธ์


-  เขียนและตรวจสอบบทความ บทวิทยุ  บทโทรทัศน์ เกี่ยวกับความเคลื่อนไหว และโครงการต่างๆ ของกรมสรรพสามิต พร้อมทั้งตัดต่อเทป โทรทัศน์ เพื่อเผยแพร่
-  การผลิตเอกสารเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ หนังสือรายงานประจำปี  จุลสารสรรพสามิตรายเดือน และหนังสือกฐินพระราชทาน เป็นต้น
-  ให้ข้อมูลข่าวสาร บันทึกเสียงและถอดเทปการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหารสูง พร้อมทั้งทำสำเนาส่งให้หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง และสำนักงานสรรพสามิตในส่วนภูมิภาค
-  ประสานงาน รวบรวมข้อมูล ถ่ายภาพจากกิจกรรมและผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิต เพื่อเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 

-  สนับสนุนการผลิตสื่อโสตทัศนศึกษาตามนโยบายและโครงการเฉพาะกิจของกรมสรรพสามิต เพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-  สนับสนุน วางแผน และออกแบบการจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาสสำคัญต่างๆ ของกรมสรรพสามิตทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  และร่วมจัดนิทรรศการกับหน่วยงานภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
   
4.3 งานห้องสมุด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-   สำรวจความต้องการของผู้ใช้บริการ ดำเนินการจัดหาและคัดเลือกสื่อบริการต่างๆ  ไว้บริการในห้องสมุดให้เหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ ได้แก่ หนังสือ วารสาร  โสตทัศนวัสดุ และสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 


-   จัดเตรียมสื่อ ได้แก่ การจัดหมวดหมู่ ประเภทของสื่อบริการ การจัดทำบัตรยืม-คืน สื่อบริการ และการลงข้อมูลทั้งหมดในโปรแกรมห้องสมุด


-  ให้บริการ ยืม-คืน แก่ผู้ใช้บริการ

-  จัดเรียงสื่อบริการขึ้นชั้นวางหนังสือตามหลักบรรณารักษศาสตร์

-  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสื่อบริการใหม่ๆ เพื่อเชิญชวนให้มาใช้บริการ

-  สำรวจห้องสมุดของหน่วยงานอื่น เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดของกรมสรรพสามิต

-  ศึกษาโปรแกรมห้องสมุด เพื่อหาโปรแกรมที่สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างเหมาะสม

-  ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมสรรพสามิต
-  จัดหาข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพิจารณา แยกประเภท เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 

-  จัดเก็บสถิติผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ เพื่อรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) 
          -  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกคำสั่งต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ให้แก่หน่วยงานของกรมสรรพสามิต

-  ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกรมสรรพสามิต

-  ประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.)
-  ดำเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้
ประชาชนทราบ


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักงานเลขานุการกรม  ดังนี้
ตำแหน่งเลขานุการกรม  


ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการกรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหาร และควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายสารบรรณ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายประสานราชการ และฝ่ายประชาสัมพันธ์  เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานกิจกรรมพิเศษต่างๆ และช่วยอำนวยการนักบริหาร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานและความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานของกรมฯ ประสานงานราชการ ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลการปฎิบัติราชการสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องเรียน ดำเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานเลขานุการกรม  และรับผิดชอบงานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักใดโดยเฉพาะ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
1 ฝ่ายสารบรรณ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  (ตำแหน่งเลขที่ 88)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายสารบรรณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล และให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน ควบคุมการปฏิบัติงานในด้านรับ-ส่งเอกสารของทางราชการ ให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ควบคุมการกลั่นกรองความสำคัญของหนังสือเพื่อนำเสนอผู้บริหาร ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยนายทะเบียนเอกสารลับ ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 ควบคุมการกำหนดเลขประจำของส่วนราชการเจ้าของเรื่อง ควบคุมการจัดเวรรักษาการณ์ประจำสถานที่ราชการ ควบคุมดำเนินการในเรื่องการมอบหมายงานในหน้าที่อธิบดีกรมสรรพสามิตให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2524 ควบคุมการปฏิบัติงานโดยนำกิจกรรม 5 ส. มาใช้ในด้านบริการ One Stop Service ควบคุมการนำระบบ IT มาช่วยงานด้านการสำรองข้อมูล ค้นหาข้อมูล ควบคุมการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานฯ และฝ่ายต่างๆ ควบคุมดูแลการนำระบบสำนักงานอัตโนมัติ 
(E-Office) มาใช้ในการจองห้องประชุม/การลางานของข้าราช ควบคุมการอำนวยความสะดวกในด้านการให้บริการกับผู้เข้าร่วมประชุม ควบคุมการจัดข้าราชการเพื่อไปร่วมพิธีต่างๆ อีกทั้งต้องทำหน้าที่ประสานงานดูแลและชี้แจงความถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ควบคุมดูแลให้การต้อนรับและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาประชุมข้อราชการกับกรมสรรพสามิต ควบคุมการจัดเครื่องบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ การจัดเครื่องไทยธรรมถวายพระสงฆ์ ควบคุมดูแลงานด้านพิพิธภัณฑ์ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.1  งานรับ-ส่ง และโต้ตอบ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (ตำแหน่งเลขที่ 89)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานรับ-ส่ง และโต้ตอบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานด้านการรับ-ส่งและโต้ตอบ ศึกษา พัฒนาการปฏิบัติงานในด้านรับ-ส่งเอกสารของทางราชการโดยนำระบบสำนักงานอัตโนมัติมาใช้ หนังสือเวียนด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยเชื่อมโยงการรับและนำส่งหนังสือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบปฏิบัติงาน ได้แก่ E-mail 
E-office  E-letter  เป็นต้น  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  เช่น  ค่าส่งไปรษณีย์  ค่าโทรศัพท์ 
ค่าโทรสาร  เป็นต้น    ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ  กลั่นกรองความสำคัญของหนังสือเพื่อนำเสนอผู้บริหารและพิจารณาคัดแยกหนังสือที่รับจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อจำหน่ายไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป ทำหน้าที่กำหนดเลขประจำของส่วนราชการเจ้าของเรื่องให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 การกำหนดเลขประจำของส่วนราชการเจ้าของเรื่องให้เป็นไปตามลำดับ ตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  การจัดเวรรักษาการณ์ประจำสถานที่ราชการ ทำหน้าที่การดำเนินการในเรื่องการมอบหมายงานในหน้าที่อธิบดีกรมสรรพสามิต ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2524  พัฒนาการปฏิบัติงานโดยนำกิจกรรม 5 ส. มาใช้ในด้านบริการ One Stop Service ให้มีความต่อเนื่องด้วยความเต็มใจในการให้บริการ สามารถลดค่าใช้จ่ายในเรื่องการใช้กระดาษ โดยนำระบบ IT มาช่วยงานด้านการสำรองข้อมูล ค้นหาข้อมูล และทำหน้าที่ประสานงานและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการกับกรมสรรพสามิต ทำหน้าที่ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหางานในอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เหมาะสมและทันเหตุการณ์  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะสารบรรณกลางกรมสรรพสามิต และธุรการของสำนักงานเลขานุการกรม มีหน้าที่ศึกษา พัฒนาการปฏิบัติงานในด้านรับ-ส่งเอกสารของทางราชการ โดยนำระบบสำนักงานอัตโนมัติมาใช้เพื่อมุ่งเน้นการปฏิบัติงานในลักษณะการรับ-ส่ง หนังสือราชการทั่วไป หนังสือเวียนด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ โดยเชื่อมโยงการรับและนำส่งหนังสือให้ทุกสำนัก/ฝ่าย/สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา/สำนักงานสรรพสามิตภาค/ กรมสรรพสามิต/กระทรวงการคลัง ในการใช้ระบบปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ทุกระบบ ได้แก่ 
E-mail  E-office  E-letter  ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค (ไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร) อย่างเป็นรูปธรรม  ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ  ทำหน้าที่จัดเวร รักษาการณ์ประจำสถานที่ราชการให้เป็นไปนัยหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ปฏิบัติงานโดยนำกิจกรรม 5 ส. มาใช้ในด้านบริการ One Stop Service ให้มีความต่อเนื่องด้วยความเต็มใจในการให้บริการและเป็นรูปธรรม สามารถลดค่าใช้จ่ายจากความสิ้นเปลืองเรื่องกระดาษ โดยนำระบบ IT  มาช่วยงานด้านการสำรองข้อมูล ค้นหาข้อมูล และลดค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ในส่วนของการจัดหาสถานที่เก็บรักษา ทำหน้าที่ประสานงานในการปฏิบัติงานด้านอำนวยความสะดวกให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นในสังกัดกรมสรรพสามิต  ทำหน้าที่การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหางานในอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เหมาะสมและทันเหตุการณ์  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1.2  งานเก็บเอกสารและบริการ  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   (ตำแหน่งเลขที่ 92)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานเก็บเอกสารและบริการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บเอกสารและบริการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบควบคุม ดูแล ศึกษา พัฒนาการนำระบบสำนักงานสำนักงานอัตโนมัติ
(E-office) มาใช้ในการจองห้องประชุม/การลางานของข้าราชการ เพื่อให้เกิดความทันสมัยประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และอำนวยความสะดวกในด้านการให้บริการกับผู้เข้าร่วมประชุม ดูแลการจัดข้าราชการเพื่อไปร่วมพิธีผลัดเวรเข้าเฝ้าฯ กับกระทรวงการคลัง และแจ้งหมายกำหนดการผลัดเวรเข้าเฝ้าฯ ให้กับผู้บริหารสูงตามที่กระทรวงการคลังแจ้งมาให้ทราบและเข้าร่วมพิธีฯ พร้อมจัดทำพวงมาลา ทำหน้าที่ประสานงานในการปฏิบัติงานด้านอำนวยความสะดวกให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นในสังกัดกรมสรรพสามิต ทำหน้าที่ตัดสินใจและแก้ไขปัญหางานในอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน/ฝ่ายให้เหมาะสมและทันเหตุการณ์ ดูแลให้การต้อนรับและอำนวยความสะดวกผู้บริหารสูง และผู้มาติดต่อราชการที่มาประชุมหารือในข้อราชการกับกรมสรรพสามิตเพื่อสร้างความพึงพอใจในการบริการตามแผนงานของกรมสรรพสามิตอย่างมีประสิทธิภาพ ทำหน้าที่จัดเครื่องบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำกรมสรรพสามิตจำนวน 4 แห่ง จัดหาเครื่องไทยธรรมถวายพระสงฆ์ จัดส่งหนังสือราชการให้กับหน่วยงานในสังกัดหน่วยงานภาครัฐอื่นและหน่วยงานภาคเอกชนโดยการนำฝากส่งทางไปรษณีย์หรือให้เจ้าหน้าที่นำส่งด้วยตนเอง ดูแลในการให้บริการอัดสำเนา และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้างานเก็บเอกสารและบริการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบศึกษา พัฒนา การปฏิบัติงานในด้านการบันทึกข้อมูล เอกสารของทางราชการ โดยนำระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-office) มาใช้เพื่อมุ่งเน้นการปฏิบัติงานในลักษณะงานบันทึกข้อมูล เอกสารของทางราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม  พัฒนาการปฏิบัติงานโดยนำกิจกรรม 5 ส. มาใช้ในด้านบริการ One Stop Service ให้มีความต่อเนื่องด้วยความเต็มใจในการให้บริการและเป็นรูปธรรม สามารถลดค่าใช้จ่ายจากความสิ้นเปลืองเรื่องกระดาษโดยนำระบบ IT มาช่วยงานด้านการสำรองข้อมูล ค้นหาข้อมูล และลดค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ในส่วนของการจัดหาสถานที่เก็บรักษา โดยสร้างความพึงพอใจในการให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  วิเคราะห์และพัฒนานำระบบ IT มาใช้ในการประมวลผลข้อมูลทรัพย์สินประเภทครุภัณฑ์ที่ใช้ในราชการของสำนักงาน/ฝ่ายให้มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน  นำระบบการจองห้องประชุมระบบ E-office มาใช้ให้เกิดความทันสมัยประหยัดคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรและอำนวยความสะดวกในด้านการให้บริการกับผู้เข้าร่วมประชุม  พัฒนาการนำระบบการลางานของข้าราชการระบบ E-office มาใช้ให้เกิดความทันสมัย  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2 ฝ่ายอำนวยการ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 94)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานด้านเลขานุการนักบริหาร งานกิจกรรมพิเศษ และสโมสร รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จัดทำขึ้น หรือที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งสรุปและวิเคราะห์สาเหตุปัญหาหรืออุปสรรค ความสำเร็จของโครงการ หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ จัดทำโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นสวัสดิการต่อบุคลากรกรมสรรพสามิต ศึกษาแนวทางพัฒนาการให้บริการของสโมสรข้าราชการกรมสรรพสามิต ให้มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว บริการเป็นเลิศ เกิดความพึงพอใจสูงสุด ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายใน ภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายของงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

   2.1  งานกิจกรรมพิเศษ   

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 95)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานกิจกรรมพิเศษ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานในการจัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมพิเศษต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการตามแผนงาน โครงการ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ ศึกษา พัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ศึกษาและออกแบบสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น หรือที่ได้รับมอบหมาย วิเคราะห์ และสรุปผล เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางแก้ไข ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ติดต่อ ประสานงาน และดำเนินการเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการในประเทศ และต่างประเทศของผู้บริหารสูง อาทิเช่น การจองตั๋วเครื่องบิน การขออนุมัติเดินทาง การยืมเงินทดรองจ่าย รายงานการเดินทางให้ทันตามกำหนด  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการหรือชำนาญการ    


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพื่อเป็นสวัสดิการแก่บุคลากรกรมสรรรพสามิต อาทิเช่น โครงการห้องอาหารกรมสรรพสามิต โครงการจัดตลาดนัด โครงการห้องออกกำลังกาย ศึกษาออกแบบสำรวจความพึงพอใจและดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการของสโมสรข้าราชการกรมสรรพสามิตในด้านต่างๆ การให้บริการห้องอาหาร ห้องออกกำลังกาย ห้องจัดเลี้ยง และการให้บริการของเจ้าหน้าที่สโมสร ศึกษา วิเคราะห์สรุปผลเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ รายงานให้ผู้บริหารทราบ หาแนวทางปรับปรุงการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ ทั้งภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต ควบคุมดูแลหน่วยงานภายในกรม หน่วยงานของภาครัฐ และเอกชนต่างๆ ที่มาขอใช้บริการสถานที่ภายในกรมสรรพสามิต ทั้งในเชิงธุรกิจ และไม่ใช่เชิงธุรกิจ เพื่อให้ถูกต้องตามกฏ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง จัดทำ ปรับปรุงและแก้ไขในงานที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สโมสรข้าราชการกรมสรรพสามิตให้บุคคลทั่วไปได้ทราบข้อมูลการให้บริการ ดำเนินการด้านเอกสารเกี่ยวกับงานกองทุนสรรพสามิตสโมสร จัดเก็บรายได้ ส่งเรื่องเบิกจ่ายให้เหรัญญิกบัญชีต่างๆ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของกรมสรรพสามิต  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
  2.2  งานเลขานุการนักบริหาร   
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 97)
ปฏิบัติงานหัวหน้างานเลขานุการนักบริหารระดับสูง มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ในการสรุป วิเคราะห์ กลั่นกรองงานเพื่อนำเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  ติดตามงานประสานงานและอำนวยความสะดวก สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร   จัดตารางนัดหมาย  รวบรวมข้อมูลและเตรียมเอกสารต่างๆเพื่อความพร้อมของนักบริหารในการเข้าประชุม รับและสรุปเรื่องร้องเรียนต่างๆ เพื่อช่วยในการสั่งการของนักบริหาร   ให้ข้อมูล แนะนำ แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่ไม่เกินหน้าที่ที่รับผิดชอบ  อำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ก่อนนำเรื่องเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ    และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสรุป วิเคราะห์ กลั่นกรองงานเพื่อนำเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  ติดตามงานประสานงานและอำนวยความสะดวกสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร   จัดตารางนัดหมาย  รวบรวมข้อมูลและเตรียมเอกสารต่างๆเพื่อความพร้อมของนักบริหารในการเข้าประชุม รับและสรุปเรื่องร้องเรียนต่างๆ เพื่อช่วยในการสั่งการของนักบริหาร   ให้ข้อมูล แนะนำ แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่ไม่เกินหน้าที่ที่รับผิดชอบ  อำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ก่อนนำเรื่องเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ    และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.ฝ่ายประสานราชการ   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 99)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายประสานราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานตรวจราชการ งานประสานราชการ งานรับเรื่องราวร้องเรียนและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน โดยติดตาม วิเคราะห์ และรายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/พื้นที่สาขา ให้เป็นไปตามภารกิจ/นโยบาย/แผนงาน/โครงการ   ชี้แจง แนะนำ ทำความเข้าใจ กับหน่วยงานในสังกัดเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด การติดต่อประสานงานของผู้บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ การจัดทำระเบียบวาระการประชุม และรายงานประชุมของผู้บริหาร การดำเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องเรียน การแสดงความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษา วิเคราะห์ และเสนอข้อมูลเพื่อการบริหารราชการ  ควบคุมการดำเนินการจัดงานกฐินพระราชทานกรมสรรพสามิต งานกฐินพระราชทานกระทรวงการคลัง และงานเกษียณอายุราชการ ตลอดจนงานติดต่อประสานราชการต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.1  งานตรวจราชการ
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 100)

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานตรวจราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานในการติดตาม และรายงานผลความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ควบคุมการจัดทำและดำเนินการตามแผนการตรวจราชการของกรมสรรพสามิต รวมถึงการวิเคราะห์ และติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคและรับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการ  ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมสรรพสามิตเสนอกรมสรรพสามิต โดยควบคุมการรายงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการเสนอกรมสรรพสามิต  พัฒนาการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังและหน่วยงานอื่นๆ ควบคุมการจัดทำ ถ่ายทอด ดำเนินตามนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารสูง และกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคม และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการหรือชำนาญการ

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม และรายงานผลความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  ศึกษา วิเคราะห์  จัดทำ และดำเนินการตามแผนการตรวจราชการของกรมสรรพสามิต รวมถึงการวิเคราะห์ และติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคและรับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการ ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมสรรพสามิตเสนอกรมสรรพสามิต  รายงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการเสนอกรมสรรพสามิต  และศึกษาแนวทางในการพัฒนาการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังและหน่วยงานอื่นๆ  จัดทำ ถ่ายทอด และดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารสูง และกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคม  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.2  งานประสานราชการ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการหรือชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 102)



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานประสานราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตาม ประมวล และวิเคราะห์รายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/พื้นที่สาขา และหน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิต ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร ติดต่อประสานงานระหว่างผู้บริหารภายในกรมสรรพสามิตและภายนอกหน่วยงาน ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการประสานความร่วมมือระหว่างบุคลากรและหน่วยงานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จัดทำระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุมหารือข้อราชการของผู้บริหารกรมสรรพสามิต  ศึกษาและพัฒนาการจัดประชุมหารือข้อราชการของผู้บริหารกรมสรรพสามิตและพัฒนาการจัดประชุมหารือข้อราชการของผู้บริหารกรมสรรพสามิตด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฐินพระราชทานของกรมสรรพสามิต  งานกฐินพระราชทานของกระทรวงการคลัง  และงานเกษียณอายุข้าราชการและลูกจ้างกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับ–ส่งหนังสือ ดำเนินการเกี่ยวกับหนังสือเวียน  ร่าง โต้ตอบหนังสือ เก็บรวบรวมและบันทึกสถิติ  ข้อมูล ค้นระเบียบ คำสั่ง เพื่อประกอบการติดตาม  ประมวลผล และวิเคราะห์รายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่ /พื้นที่สาขา และหน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิต จัดหาและดูแลรักษาเครื่องใช้สำนักงานและวัสดุครุภัณฑ์  ปฏิบัติงานช่วยเกี่ยวกับการประชุมของผู้บริหาร ติดต่อประสานงาน และรับ-ส่งข้อมูลเพื่อประกอบการประชุมผู้บริหารกรมสรรพสามิต  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไป  ตอบคำถามและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอื่นที่มาติดต่อ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3  งานรับเรื่องราวร้องเรียนและการมีส่วนร่วม
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการหรือชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 104)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานรับเรื่องราวร้องเรียนและการมีส่วนร่วม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องราวร้องเรียน   ข้อเสนอแนะ  และการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับกรมสรรพสามิตผ่าน  ตู้ ปณ. โทรศัพท์สายด่วน  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  กล่องรับคำร้องเรียน ฯลฯ  ประสานงาน  ประมวล และสรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของกรมสรรพสามิตเสนอผู้บริหารเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารราชการ  ดำเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  ศึกษา วิเคราะห์ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ  เสนอแนะการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานต่างๆ  ของกรมสรรพสามิต เพื่อพัฒนากลไกการประสานงานและปรับปรุงกระบวนงานให้บริการต่อประชาชนด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้างความพึงพอใจ  ศึกษา รวบรวม และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล  การพิมพ์ การแก้ไขข้อมูลและหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องราวร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากช่องทางต่างๆ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร  ปฏิบัติงานติดต่อ ประสานงาน และรับ-ส่งข้อมูลเรื่องราวร้องเรียนข้อเสนอแนะ/การแสดงความคิดเห็นและการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรมสรรพสามิต  บันทึกผลการดำเนินงานเรื่องราวร้องเรียนทางเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  จัดเตรียม คัดแยกเอกสาร/ข้อมูลเรื่องราวร้องเรียนและข้อเสนอแนะให้เป็นหมวดหมู่และบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร์  สร้างตาราง  แบบฟอร์ม  และจัดทำรายงานต่างๆ  จัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล บันทึกข้อมูลเรื่องราวร้องเรียนและข้อเสนอแนะในระบบอิเล็กทรอนิกส์   ศึกษาและพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จำเป็นต่อการพัฒนาระบบเรื่องราวร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4 ฝ่ายประชาสัมพันธ์   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 106)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  งานผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์  และงานห้องสมุด การจัดทำแผนแม่บท และโครงการประชาสัมพันธ์ตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต การดำเนินงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกในรูปแบบต่างๆ เช่น การแถลงข่าวของกรมสรรพสามิต รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์การจัดทำข่าวอิเล็กทรอนิกส์ การจัดกิจกรรมในโอกาสต่างๆ การจัดนิทรรศการ และเสียงตามสาย เป็นต้น การผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ของกรมสรรพสามิต เช่น จุลสาร หนังสือครบรอบวันสถาปนากรม หนังสือที่ระลึกในงานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน แผ่นพับ โปสเตอร์ และการจัดนิทรรศการ เป็นต้น การประสานงานกับสื่อมวลชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจัดทำงบประมาณด้านการประชาสัมพันธ์ การสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่กิจกรรมของหน่วยงานภายในและภายนอก  การดำเนินงานด้านพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4.1  งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 107)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมงานการจัดทำแผนแม่บท การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกในรูปแบบต่างๆ เช่น การแถลงข่าว รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ การจัดกิจกรรมในโอกาสต่างๆ การจัดนิทรรศการ และเสียงตามสาย เป็นต้น  การตรวจข่าวจากหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสรุปข่าวเสนอผู้บังคับบัญชา และสแกนภาพข่าว การจัดแถลงข่าวกรมสรรพสามิต การเผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมของกรมสรรพสามิตผ่านระบบสารสนเทศของกรมสรรพสามิตและกระทรวงการคลัง การจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสาย การจัดทำเว็บไซต์ของฝ่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ภาพกิจกรรม และสื่อประชาสัมพันธ์ของกรมสรรพสามิต การจัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  การให้บริการของกรมสรรพสามิต เช่น กล่องรับเรื่องร้องเรียน  และตู้ ปณ.10 เป็นต้น  การเขียน บทความ ข่าวหนังสือพิมพ์ ข่าวประชาสัมพันธ์ บทโทรทัศน์ บทวิทยุ บทสัมภาษณ์ และข่าวกรมสรรพสามิตเพื่อประชาสัมพันธ์ทางสื่อมวลชน การเขียนสารอธิบดี และสารอำนวยพร   เพื่อเผยแพร่ในโอกาสพิเศษต่างๆ เช่น หนังสือรายงานประจำปีกรมสรรพสามิต วารสารธรรมนิติ วารสารภาษีอากร เป็นต้น การจัดทำทำเนียบสื่อมวลชนเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดต่อประสานงานกับสื่อมวลชน  การจัดทำงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์  การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และงบประมาณการประชาสัมพันธ์  การรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำเอกสารเผยแพร่ เช่น จุลสาร หนังสือครบรอบวันสถาปนากรม  หนังสือที่ระลึกในงานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน แผ่นพับ และโปสเตอร์ เป็นต้น   การสนับสนุนข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์ของกรมสรรพสามิตให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคและสรรพสามิตพื้นที่  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายตามยุทธศาสตร์และแนวทางตามนโยบายของกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อกำหนดแนวทาง และวางแผนงานประชาสัมพันธ์ ศึกษา รายละเอียดข้อมูล กำหนดรูปแบบการให้บริการข่าวสาร และศึกษาสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิต เพื่อนำมาประกอบแผนการประชาสัมพันธ์  จัดทำบทสัมภาษณ์ บทวิทยุ บทโทรทัศน์ การจัดทำสารคดีต่างๆ เพื่อการประชาสัมพันธ์ และกรณีอื่นๆ ตามนโยบายของผู้บริหาร จัดทำงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานประชาสัมพันธ์  ตรวจข่าวจากหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสรุปข่าวเสนอผู้บังคับบัญชา  รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ภายในกรมสรรพสามิต เพื่อเขียนข่าว และจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในกรมสรรพสามิตผ่านระบบเสียงตามสาย ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมสรรพสามิต ประสานงานกับสำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ เพื่อการประชาสัมพันธ์ในส่วนภูมิภาค ติดต่อประสานงานกับสื่อมวลชนที่เกี่ยวข้อง  รวบรวมข้อมูลและจัดทำหนังสือชี้แจงแก่สื่อมวลชน  การจัดแถลงข่าวและกรณีอื่นที่เกี่ยวกับกรมสรรพสามิต  เรียบเรียงเขียนบทความ และเอกสารเผยแพร่  จัดนิทรรศการต่างๆ เช่น งานกาชาด งานวันข้าราชการพลเรือน และการประชาสัมพันธ์สัญจร  เป็นต้น  ให้บริการข้อมูลสถิติ ข่าวสารแก่สื่อมวลชน และผู้ที่มาติดต่อ  ร่างหนังสือโต้ตอบ ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ  จัดทำรายงานการประเมินผลการประชาสัมพันธ์ทุกปี  จัดทำรายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิตส่งสำนักแผนภาษี เป็นรายเดือน รายไตรมาส  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับตรวจ สรุปข่าวประจำวันที่เกี่ยวข้องกับกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง และอื่นๆ จากหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ตัดข่าว เพื่อทำสำเนาเสนอผู้บริหาร และสแกนภาพข่าว (Scan) ลงในระบบงาน E -Office ของกรมสรรพสามิต  รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการผลิตเอกสารประชาสัมพันธ์   จัดพิมพ์ต้นฉบับเอกสารสิ่งพิมพ์ บทความ บทสารคดี บทวิทยุ และบทโทรทัศน์      รวบรวมข้อมูลตามโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในส่วนภูมิภาค และนำเสนอผู้บริหารเป็นรายไตรมาส จัดหาข้อมูลเพื่อใช้จัดทำรายการวิทยุของกรมสรรพสามิตในส่วนภูมิภาค จัดกิจกรรมในการดำเนินประชาสัมพันธ์ เช่น การประชาสัมพันธ์สัญจร งานกาชาดประจำปี และงานอื่นๆ  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสื่อมวลชน  ให้บริการข้อมูล สถิติ ข่าวสารแก่สื่อมวลชน และผู้ที่มาติดต่อ ร่างหนังสือและพิมพ์หนังสือโต้ตอบส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ  ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือและเอกสารต่างๆ ผ่านสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ดำเนินการเบิกจ่ายและจัดทำบัญชีพัสดุครุภัณฑ์ของฝ่ายประชาสัมพันธ์   จัดเก็บหนังสือเวียน คำสั่ง และระเบียบต่างๆ ของฝ่ายประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนหนังสือต่างๆ ให้แก่ข้าราชการของฝ่ายประชาสัมพันธ์  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.2  งานผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์
ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 111)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนการผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  จัดทำและประสานงานการผลิตวีดิทัศน์ สไลด์ เพื่อเผยแพร่ให้ความร่วมมือประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  โดยให้บริการยืมใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ในการถ่ายภาพกิจกรรมของหน่วยงาน  จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์  โปสเตอร์ เอกสารเผยแพร่ เพื่อเผยแพร่ความรู้ และกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต   จัดนิทรรศการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในโอกาสต่างๆ  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในการเข้าเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน การปฏิบัติงาน และบันทึกภาพ เพื่อนำมาประกอบการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ของกรมสรรพสามิต  จัดทำทะเบียนโสตทัศนูปกรณ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบที่ประจำสถานที่ต่างๆ เช่น เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ และกล้องบันทึกภาพ เป็นต้น  ผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ เตรียมการใช้ และดูแลเครื่องมือทั้งภายในและนอกสถานที่ เช่น ภาพนิ่ง วีดิทัศน์  โสตทัศนูปกรณ์ การเขียนป้ายประกาศ โปสเตอร์ ป้ายผ้า และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในกรมสรรพสามิต  เขียนและตรวจสอบบทความ บทวิทยุ บทโทรทัศน์ เกี่ยวกับความเคลื่อนไหว และโครงการต่างๆของกรมสรรพสามิต พร้อมทั้งตัดต่อเทปโทรทัศน์เพื่อเผยแพร่  การผลิตเอกสารเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ จุลสารสรรพสามิตรายเดือน หนังสือกฐินพระราชทาน เป็นต้น   ให้ข้อมูลข่าวสาร บันทึกเสียงการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหารระดับสูง พร้อมทั้งทำสำเนาส่งให้หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องและสำนักงานสรรพสามิตในส่วนภูมิภาค   ถ่ายภาพกิจกรรมและผลงานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆของกรมสรรพสามิต เพื่อเผยแพร่เป็นการภายในและส่งให้สื่อมวลชนเผยแพร่ประสานงาน รวบรวมข้อมูล ถ่ายภาพประกอบ และดูแลรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ การจัดทำหนังสือรายงาน ประจำปีกรมสรรพสามิต เป็นต้น   สนับสนุนการผลิตสื่อโสตทัศนศึกษาตามนโยบายและโครงการเฉพาะกิจของกรมสรรพสามิต เพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงการ 5 ส  และโครงการสรรพสามิตใสสะอาด เป็นต้น  สนับสนุน วางแผน และออกแบบการจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาสสำคัญต่างๆ ของกรมสรรพสามิตทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และร่วมจัดนิทรรศการกับหน่วยงานภายนอก และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการหรือชำนาญการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมดูแลปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เช่น เครื่องฉายสไลด์ วีดิทัศน์ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ  กล้องถ่ายรูป และเครื่องบันทึกเสียง เป็นต้น   ให้คำแนะนำการจัดทำแผนการผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการประชาสัมพันธ์ เช่น             การผลิตรายการโทรทัศน์ รายการวิทยุ และเอกสารสิ่งพิมพ์ เป็นต้น  ปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษา และงานศิลป์ เช่น การบันทึกภาพ-ตัดต่อวิดีโอ การถ่ายภาพ และการจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์  วางแผนการกำหนดรูปแบบการนำเสนอข่าวสารเพื่อเผยแพร่บทบาทภาระหน้าที่ของกรมสรรพสามิต   กำหนดรูปแบบและจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ในโอกาสพิเศษ เช่น หนังสือที่ระลึกเนื่องในโอกาสถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน การเบิก-จ่ายเงินงบประมาณสำหรับใช้ในงานโสตทัศนูปกรณ์  การใช้ และอำนวยความสะดวกในการยืมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ   การจัดทำบอร์ดนิทรรศการและการจัดสถานที่อื่นๆ  ติดต่อประสานงานกับสื่อมวลชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การผลิตรายการโทรทัศน์และเอกสารสิ่งพิมพ์ การเบิกจ่ายเอกสารเผยแพร่และสื่อโสตทัศนศึกษา  เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุม ร่วมในการจัดนิทรรศการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมดูแลอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อาทิ เครื่องฉายสไลด์ เครื่องวีดิทัศน์ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ กล้องถ่ายรูป และเครื่องเสียงต่างๆ  ถ่ายภาพนิ่ง สไลด์ และวีดิทัศน์ ตลอดจนการตัดต่อวีดิทัศน์   ให้บริการเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล การใช้โสตทัศนูปกรณ์ในโอกาสพิธีและงานกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกรมสรรพสามิตจัดขึ้น เช่น ‘งานครบรอบคล้ายวันสถาปนากรมสรรพสามิต  พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่   งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ งานกิจกรรมพิเศษ  งานกาชาด การประชุม อบรม และสัมมนาที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต  กิจกรรมอื่นๆ ที่จัดขึ้นเป็นครั้งคราวที่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้ขอความร่วมมือ  และ ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องประชุมของ กรมสรรพสามิต   ปฏิบัติงานด้านการตัดต่อเทปวิดีโอ รับผิดชอบดูแลรักษาเครื่องมืออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ   รวบรวม และจัดทำทะเบียนภาพ สไลด์ และวีดิทัศน์ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์  ให้บริการยืมและทำทะเบียนควบคุมการยืมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ  ร่างหนังสือโต้ตอบราชการในกรณีที่เกี่ยวกับงานโสตทัศนูปกรณ์ เบิก-จ่าย เงินค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ เช่น ค่าล้าง-อัด ภาพนิ่ง และสไลด์ เป็นต้น    และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมดูแลอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อาทิ เครื่องฉายสไลด์ เครื่องวีดิทัศน์ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ กล้องถ่ายรูป และเครื่องเสียงต่างๆ  ถ่ายภาพนิ่ง สไลด์ และวีดิทัศน์ ตลอดจนการตัดต่อวีดิทัศน์   ให้บริการเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล การใช้โสตทัศนูปกรณ์ในโอกาสพิธีและงานกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกรมสรรพสามิตจัดขึ้น เช่น ‘งานครบรอบคล้ายวันสถาปนากรมสรรพสามิต  พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่   งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ งานกิจกรรมพิเศษ  งานกาชาด การประชุม อบรม และสัมมนาที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต  กิจกรรมอื่นๆ ที่จัดขึ้นเป็นครั้งคราวที่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้ขอความร่วมมือ  และ ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องประชุมของกรมสรรพสามิต   ปฏิบัติงานด้านการตัดต่อเทปวิดีโอ รับผิดชอบดูแลรักษาเครื่องมืออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ   รวบรวม และจัดทำทะเบียนภาพ สไลด์ และวีดิทัศน์ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์  ให้บริการยืมและทำทะเบียนควบคุมการยืมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ  ร่างหนังสือโต้ตอบราชการในกรณีที่เกี่ยวกับงานโสตทัศนูปกรณ์ เบิก-จ่าย เงินค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ เช่น ค่าล้าง-อัด ภาพนิ่ง และสไลด์ เป็นต้น    และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างศิลป์ปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเขียนป้ายประกาศ ข้อความประกาศ   การกำหนดรูปแบบการจัดทำหนังสือ เอกสาร จุลสาร แผ่นพับ และโปสเตอร์ ตลอดจนจัดทำรูปแบบการจัดนิทรรศการต่างๆ กำหนดรูปแบบ และจัดสถานที่ในการจัดงานในโอกาสต่างๆ ของกรมสรรพสามิต เช่น  การแถลงข่าวงานเกษียณอายุราชการ  งานเลี้ยงสังสรรค์สื่อมวลชน พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่  งานจัดเลี้ยงของกรมสรรพสามิต   งานกาชาดการประชุม อบรม และสัมมนาที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต เป็นต้น   กำหนดรูปแบบ และดำเนินการจัดทำของที่ระลึก ของชำร่วยสำหรับใช้ในงานกิจกรรมพิเศษต่างๆ เช่น โล่เกษียณอายุราชการ รางวัล และอื่นๆ กำหนดรูปแบบและจัดทำบอร์ดนิทรรศการต่างๆ เช่น การประชาสัมพันธ์สัญจร และงานกาชาด   จัดทำประมาณการ รับผิดชอบการเบิก-จ่าย เงินพัสดุ ครุภัณฑ์ และจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์งานศิลป์  ร่างหนังสือโต้ตอบราชการ  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4.3  งานห้องสมุด
ตำแหน่งบรรณารักษ์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 116)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานห้องสมุด มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บริการ เพื่อจัดหาและคัดเลือกสื่อบริการได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ   ดำเนินการจัดหาและคัดเลือกสื่อบริการต่างๆ ไว้บริการในห้องสมุด ได้แก่ หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ และสิ่งพิมพ์ เป็นต้น จัดเตรียมสื่อและให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด ได้แก่ การจัดหมวดหมู่ ประเภทของสื่อบริการ การจัดทำบัตรยืม-คืน สื่อบริการ และการลงข้อมูลทั้งหมดในโปรแกรมห้องสมุด  การนำสื่อบริการทั้งหมดจัดเรียงขึ้นชั้นวางหนังสือตามหลักบรรณารักษศาสตร์  การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสื่อบริการใหม่ๆ เพื่อเชิญชวนให้มาใช้บริการ  จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ การสำรวจห้องสมุดของหน่วยงานอื่น เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดของกรมสรรพสามิต  ศึกษาโปรแกรมห้องสมุด เพื่อหาโปรแกรมที่ใช้งานได้เหมาะสมกับห้องสมุดของกรมสรรพสามิต  งานด้านพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540 ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมสรรพสามิต  จัดหาข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพิจารณาแยกประเภท เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ  จัดเก็บสถิติผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ เพื่อรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกคำสั่งต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่หน่วยงานของกรมสรรพสามิต  ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมสรรพสามิต ประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) และปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
\

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ    มีหน้าที่และความรับผิดชอบ   ดังนี้
   
 
1. วางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสารสนเทศ ของกรมสรรพสามิต



2. วางแผนการพัฒนา และบูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศและการให้บริการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ


3. บริหารงานเครือข่าย การจัดการเครื่องแม่ข่ายเพื่อรองรับการใช้งานระบบงานต่างๆ รวมทั้งจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ของกรมสรรพสามิต


4. กำหนดนโยบายและดำเนินกิจกรรมตามนโยบายด้านความมั่นคง ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

   
 
5. สนับสนุน ให้คำปรึกษาแนะนำ และฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์กับหน่วยงานต่างๆ ของกรม
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง


6. ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน 


ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 4 ส่วน ดังนี้

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2. ส่วนนโยบายและบริหารสารสนเทศ

3. ส่วนระบบสารสนเทศและบริการ

4. ส่วนบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
  5. ส่วนพัฒนาระบบงาน
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



- ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป และงานพัสดุครุภัณฑ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
- รวบรวมแผนงาน/โครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ติดตามการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ และรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

- ร่าง/ตรวจ โต้ตอบหนังสือราชการระหว่างหน่วยงาน
- ปฏิบัติงานอื่นซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนใดโดยเฉพาะ 
- ติดต่อประสานงาน  และให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน

- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนนโยบายและบริหารสารสนเทศ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านนโยบายและบริหารสารสนเทศ 
- ดำเนินการวางแผน การพัฒนา การปรับปรุงประสิทธิภาพ และการติดตั้งใช้งานระบบสำนักงานอัตโนมัติ  ระบบด้านการให้บริการแก่ผู้ประกอบการในการชำระภาษี การคืนภาษี  การยกเว้นภาษี และลดหย่อนภาษี ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
- ดำเนินการวางแผน การพัฒนา การปรับปรุงประสิทธิภาพ และการติดตั้งใช้งานระบบเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ในการคืนภาษี การยกเว้นภาษี และลดหย่อนภาษี  การพิจารณา ตรวจสอบ และควบคุมการออกใบอนุญาตสุรา ยาสูบ ไพ่  การตรวจสอบการชำระภาษีของผู้ประกอบการ  และการตรวจสอบผลการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 
- ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ที่พัฒนาโดยหน่วยงานอื่นตามนโยบายของรัฐบาล เช่น การลดรูปและกำหนดมาตรฐานรายการข้อมูล การจัดทำมาตรฐานเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ศึกษาระบบงานกลางที่พัฒนาโดยหน่วยงานอื่นเพื่อใช้กับทุกภาคส่วนราชการและนำมาติดตั้งใช้งานภายในกรมสรรพสามิตตามนโยบายของรัฐบาล
- ศึกษา วิเคราะห์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บไซต์ของกรมสรรพสามิต ด้วยภาพลักษณ์ที่ทันสมัย

- บริหารจัดการข้อมูลที่เผยแพร่สู่สาธารณชนทางเว็บไซต์ของกรมสรรพสามิต เพื่อการให้บริการข้อมูลที่รวดเร็ว ถูกต้อง 

- จัดทำแผนงาน/ โครงการจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศที่อยู่ในความรับผิดชอบ

- ให้บริการคำปรึกษา ข้อมูลข่าวสาร และความรู้ในการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์อย่างมั่นใจ และปลอดภัย 

- ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การใช้งานระบบที่ติดตั้งใช้งาน

- ควบคุม ดูแล และบำรุงรักษาระบบจัดการฐานข้อมูลที่ติดตั้งใช้งาน

- ให้บริการและคำปรึกษาด้านระบบงานที่พัฒนาและติดตั้งใช้งาน

- พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป

- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 3. ส่วนระบบสารสนเทศและบริการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- เป็นศูนย์รวมระบบข้อมูลของกรมสรรพสามิต  และให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
- ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
- จัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ EIS MIS DSS
- ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศตามความต้องการของผู้ใช้
- ศึกษา สำรวจ พิจารณาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำมาใช้พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษาติดตามเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ
- ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างมีระบบ เพื่อความสะดวก ง่ายในการเรียกใช้งานและให้บริการ
- จัดทำแผนงาน/โครงการ และจัดหา/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมสรรพสามิต
- ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผลการใช้งานระบบที่ติดตั้ง 
- ควบคุม กำกับ ดูแล บำรุงรักษา ระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศที่อยู่ในความรับผิดชอบ
- ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้งานระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ติดตั้ง
- วางแผนการพัฒนาบุคลากรภายในส่วนและการอบรมผู้ใช้งานระบบที่ติดตั้ง 
- ร่วมพิจารณาโครงการต่างๆ ในการพัฒนาระบบสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศของกรมสรรพสามิต
- ร่วมเป็นคณะกรรมการ คณะทำงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานภายในกรมสรรพสามิต
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- ดำเนินการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านระบบคอมพิวเตอร์  ทั้งที่เป็นระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ (Hardware)ระบบปฏิบัติการ(Operating System) ระบบเครือข่าย (Network) ระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ (IT Security System) ตลอดถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ เพื่อการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ของกรมสรรพสามิต
- ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางในการนำระบบปฏิบัติการ (Operating System) ระบบจัดการฐานข้อมูล (Database  Management System) ระบบบริหารจัดการเครือข่าย (Network Management System) ระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยสารสนเทศ (IT Security System)
- ดำเนินการจัดหาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  ระบบจัดการฐานข้อมูล ระบบเครือข่าย ระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมและทันสมัยมาใช้งานภายในกรมสรรพสามิต
- ดำเนินการวิเคราะห์และเก็บรวบรวมข้อมูลการมีการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการจัดสรรให้มีเครื่องที่ทันสมัยและเพียงพอกับการใช้ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิต
  - ดำเนินการศึกษา วางแผน และกำหนดหน้าที่การทำงานเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพสูงสุด
  - ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ และรายงานผลการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server Performance Monitoring) เพื่อนำไป ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น
  - ดำเนินการจัดทำระบบการสำรองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูลต่างๆ ที่มีอยู่ในเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

  - ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การกำกับดูแล และการบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยตลอดถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ  ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
- ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบ โครงสร้างเครือข่ายที่เชื่อมโยงกันในรูปแบบภายใน (Local Area Network : LAN) และการเชื่อมโยงในรูปแบบระยะไกล (Wide Area Network : WAN)

- ดำเนินการจัดหาและปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพ รองรับการใช้งานของทุกหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต
- ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ และรายงานผลการทำงานระบบเครือข่าย (Network Monitoring) เพื่อนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น

- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การกำหนดชื่อเว็บไซต์ การจัดสรรพื้นที่การจัดทำเว็บไซต์ การจัดสรรระบบฐานข้อมูลในการจัดทำ ฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ เพื่อให้รองรับการจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด
- ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการและการขอใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของกรมสรรพสามิต
- ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในการดำเนินการตามนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ เกี่ยวกับการเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน
- ดำเนินการศึกษา  วางแผน และกำหนดแนวทางนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (Security Policy) ของกรมสรรพสามิตให้มีความทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล
- ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ และดำเนินการตรวจสอบระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (Security Audit)

- ให้ความรู้  คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์  ระบบเครือข่าย  ระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศระบบอินเทอร์เน็ต  ทั้งจากหน่วยงานส่วนกลางกรมสรรพสามิต  สำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/สาขา รวมทั้งหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5.ส่วนพัฒนาระบบงาน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- วางแผน และพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
- ดูแลระบบงานให้สามารถบริการได้อย่างต่อเนื่อง และดูแลรักษาความปลอดภัยและการสำรองข้อมูลของระบบงานในความรับผิดชอบ
- ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการใช้งานระบบงานคอมพิวเตอร์
- จัดการฝึกอบรม หรือประสานงานควบคุมการจัดฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับระบบงานในความรับผิดชอบ
- วิเคราะห์ และปรับปรุงระบบงานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้รองรับกับงานอยู่เสมอ ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและความต้องการใช้ระบบงาน 
- ศึกษาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานของกรมสรรพสามิต และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   
- ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนดหรือปรับปรุงกฎระเบียบข้อปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการทำงานร่วมกับระบบงาน
- ให้การสนับสนุนทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศกับหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมสรรพสามิต
   - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้
ตำแหน่งผู้อำนวยศูนย์  ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์)  
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารแผนงาน/โครงการ  แผนงบประมาณ และแผนทรัพยากรบุคคลของศูนย์ โดยการวินิจฉัยสั่งการ มอบหมายงาน อำนวยการ ควบคุม  กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส่วนนโยบาย  และบริหารสารสนเทศ  ส่วนระบบสารสนเทศและบริการ  ส่วนพัฒนาระบบงาน  ส่วนบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- งานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไปตั้งแต่การรับ - ส่งหนังสือราชการด้วยระบบงานด้านสารบรรณอิเลคทรอนิคส์  การจัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล และให้บริการค้นหาข้อมูล การเก็บรักษา ตลอดจนการทำลายเอกสาร
- การติดตามและรวบรวมแผน รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และภารกิจต่าง ๆ ของสำนัก
- การรวบรวม  จัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของสำนัก
- จัดเตรียมการสำหรับการประชุม การประสานงาน และงานการบริหารงานบุคคลภายในสำนัก จัดทำทะเบียน งบเดือน หรือรายงานต่างๆในความรับผิดชอบ 


- การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของสำนัก 
                   - ช่วยการจัดทำแผนงาน/โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนัก
- งานร่าง-โต้ตอบหนังสือ และงานพิมพ์หนังสือราชการ เอกสารต่าง ๆ
- การบันทึกข้อมูล ประมวลผล การสั่งพิมพ์ข้อมูล ตรวจสอบ/แก้ไขข้อมูล 
- การศึกษาโปรแกรม ระบบงานต่างๆ ที่กำหนดตามแนวทางรัฐบาลอิเลคทรอนิกส์  e-Government เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
- ให้คำปรึกษา แนะนำในการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์ ดูแล บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูลช่วยปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการทั่วไป
- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และการอำนวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ ภายในและภายนอกสำนัก รวมทั้งให้บริการทั่วไปตามระเบียบงานสารบรรณแก่ส่วนต่าง ๆ ในสำนัก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนนโยบายและบริหารสารสนเทศ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ   (ตำแหน่งเลขที่ 120)  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนนโยบายและบริหารสารสนเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผนหรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้
- การศึกษา วิเคราะห์ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับกรมสรรพสามิต และนำมาประยุกต์ใช้กับงานในความรับผิดชอบ
- การศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ สถานภาพปัจจุบันและความต้องการใช้งานของหน่วยงานในความรับผิดชอบ
- การจัดทำแผนงาน/ โครงการจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศ
- การวางแผน ควบคุม ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด
- การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดหาระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
- การบริหาร ตรวจสอบ และควบคุม การพัฒนาระบบสารสนเทศ ตามความต้องการของผู้ใช้ให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาระบบงาน (SDLC : System Development Life Cycle) 
- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การใช้ระบบสารสนเทศที่ติดตั้งใช้งานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ใช้มีความพึงพอใจ
- การควบคุม ดูแล และบำรุงรักษาระบบจัดการฐานข้อมูล
- การศึกษาและพัฒนาเว็บไซต์ของกรมสรรพสามิต  เพื่อให้ข้อมูลและรูปแบบมีความทันสมัย และถูกต้อง สามารถอ้างอิงได้
- จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในส่วน เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเท่าทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
- การให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส่วนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- เป็นผู้แทนคณะกรรมการ คณะทำงาน ตามโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เหมาะสมกับกรมสรรพสามิต และนำมาประยุกต์ใช้กับงานในความรับผิดชอบ
- ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ รายละเอียดสถานภาพปัจจุบันและความต้องการใช้งานของหน่วยงานในความรับผิดชอบ
- จัดทำแผนงาน/ โครงการจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศ
- นำเสนอแผนงาน/โครงการเข้าที่ประชุมคณะต่าง ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
- ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ตามกระบวนการพัฒนาระบบงาน (SDLC : System Development Life Cycle) 
- จัดทำคู่มือการใช้ระบบงาน พร้อมการจัดฝึกอบรมผู้ใช้งาน (End Users)

- ควบคุม ดูแล และบำรุงรักษาระบบจัดการฐานข้อมูล
- ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาระบบงาน
- รายงานผลงานดำเนินการแผนงาน/โครงการที่รับผิดชอบ  พร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหา
- เชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้สามารถประมวลผลในรูปแบบ Interactive
- ศึกษาและพัฒนาเว็บไซต์ของกรมสรรพสามิต  เพื่อให้ข้อมูลและรูปแบบมีความทันสมัย และถูกต้อง สามารถอ้างอิงได้
- นำเสนอหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในส่วนให้มีความเชี่ยวชาญเท่าทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนระบบสารสนเทศและบริการ    เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 125) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนระบบสารสนเทศและบริการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผนหรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน  กำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางในการจัดทำระบบข้อมูล และจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ในฐานะเป็นศูนย์รวมระบบข้อมูลสารสนเทศของกรมสรรพสามิต โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)

- ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ EIS MIS DSS ของกรมสรรพสามิตให้เกิดประสิทธิภาพ
- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ การกำหนดแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบมาตรฐานข้อมูลให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน
- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ กำหนดแนวทางการรวบรวมข้อมูลไว้ในศูนย์รวมระบบข้อมูล ตรวจสอบ ติดตาม จัดแยกประเภทข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ รวมทั้งการวางระบบงานคอมพิวเตอร์ และวางระบบการให้บริการเผยแพร่ข้อมูล
- ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการแลกเปลี่ยนข้อมูล และการเชื่อมโยงข้อมูล (On – Line) ระหว่างหน่วยงาน
 
          - ศึกษา วิเคราะห์ ระบบงาน ระบบข้อมูลสารสนเทศของกรมสรรพสามิตเพื่อกำหนดแนวทางการวางแผนในการจัดทำแผนงาน/โครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมสรรพสามิต
- จัดทำแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของกรมสรรพสามิตและสภาพการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล และติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ
- บริหารจัดการ ประสานงาน ควบคุม และติดตามการพัฒนาระบบงานตามกระบวนการพัฒนาระบบงานร่วมกับบริษัทเอกชนผู้ที่ชนะการประกวดราคารับจ้างพัฒนาระบบงานแบบเบ็ดเสร็จและหน่วยงานผู้ใช้
- ศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้า และพิจารณาความเหมาะสมของเทคโนโลยีใหม่ เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ของกรมสรรพสามิตให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- ให้คำปรึกษา แนะนำ ควบคุม กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในส่วน ทั้งในด้านการจัดทำแผนงาน/โครงการ การพัฒนาระบบงานภายในส่วน และการบริหารจัดการงานด้านการให้บริการระบบข้อมูลสารสนเทศของกรมสรรพสามิต
- เป็นผู้แทน คณะกรรมการ คณะทำงานต่างๆ ในการประชุมแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการหรือระดับชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

- ศึกษารายละเอียดข้อมูล จัดประเภทข้อมูล ออกแบบ วิเคราะห์ระบบข้อมูลและระบบงาน เพื่อจัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
- ศึกษา  วิเคราะห์  กำหนดแนวทางการรวบรวมข้อมูลการจัดเก็บรายได้และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการจัดทำตรวจสอบติดตามปรับปรุง แก้ไข จัดประเภท แยกประเภทระบบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและสะดวกต่อการประมวลผล
- ศึกษา วิเคราะห์  รายละเอียดของระบบงาน  ระบบข้อมูลของกรม  การวางระบบงานจากข้อมูลที่รวบรวมไว้ และกำหนดรูปแบบมาตรฐานข้อมูล เพื่อการประมวลผลเผยแพร่ข้อมูลให้กับหน่วยงานผู้ขอใช้ข้อมูล  
- ศึกษา  วิเคราะห์  จัดสร้างระบบฐานข้อมูล  (Database)  เพื่อใช้ปฏิบัติงานในระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารและการตัดสินใจของกรมสรรพสามิตโดยศึกษาติดตามเทคโนโลยีใหม่ทางด้าน  Hardware  และ  Software  รวมทั้งการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ
- จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการต่างๆ  สำหรับการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติของกรมสรรพสามิต
- จัดทำระบบนำเสนอข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการผ่านทางระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
- ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการ  และจัดหา/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมสรรพสามิต                                                                                                                                                                                                                                                                               
- ศึกษารายละเอียด  Hardware  Software  และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  เพื่อใช้กำหนดให้เหมาะสมกับการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์
- ดำเนินการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยการศึกษา วิเคราะห์ ระบบงาน ระบบข้อมูลของกรมสรรพสามิต  ออกแบบวางระบบงานและระบบฐานข้อมูล กำหนดรูปแบบมาตรฐานข้อมูลและโปรแกรมระบบงาน เขียนโปรแกรม  ทดสอบโปรแกรม ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรม  ติดตั้งใช้งาน ทดสอบระบบงาน  ตรวจสอบแก้ไขระบบงาน  ติดตามตรวจสอบการใช้งาน พร้อมทั้งจัดทำคู่มือระบบงาน และคู่มือการใช้งาน
- พัฒนาบุคลากร และจัดฝึกอบรมให้กับผู้ใช้ระบบงานที่ติดตั้ง
- ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นจากการใช้ระบบงานที่ติดตั้ง
- ร่วมเป็นคณะกรรมการ  คณะทำงานต่างๆ  
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ติดตามตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ระบบข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์และเผยแพร่ข้อมูลให้หน่วยงานต่างๆ
- รวบรวมและจัดทำสถิติข้อมูลการจัดเก็บรายได้และข้อมูลรายงานอื่นๆ ในฐานะเป็นศูนย์ระบบข้อมูลของกรมสรรพสามิต

- ดำเนินการให้บริการข้อมูลสารสนเทศการจัดเก็บรายได้  รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ  ของกรมสรรพสามิต

- ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบรายงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งานของผู้บริหารสูง  ผู้บริหารกลาง ผู้ปฏิบัติการ และบุคคลทั่วไป ทั้งภายใน ภายนอกกรมสรรพสามิต   
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์อาวุโส (ตำแหน่งเลขที่ 131) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้
- ตรวจสอบ ควบคุม ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด ทั้งทางด้านการกำหนดแนวทางการบริหารการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และควบคุมดูแล ติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
- ศึกษา วิเคราะห์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งด้าน Hardware Software และ Network เพื่อใช้กำหนดแนวทางในการวางระบบและกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
- ตรวจสอบ ควบคุม ติดตาม โครงการการจัดหาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ และระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลให้สำเร็จตามเป้าหมาย
- ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบกำกับการปฏิบัติงานและกำหนดความเหมาะสมในมาตรการด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการควบคุมและการบริหารงานในระบบ Communication ทั้งในแง่ของ Operation Control และ Procedure Control
- ตรวจสอบ ควบคุม การทำงานภายในระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อหาข้อผิดพลาดของระบบ และปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเสนอแนะวิธีการปฏิบัติงานด้าน Network Architecture Design รวมทั้งประสานงานกับเจ้าหน้าที่ส่วนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานร่วมกันภายในระบบ Computer Network
- ศึกษา วิเคราะห์การวางระบบงานเกี่ยวกับงานด้านการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network) ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมสรรพสามิต และหน่วยงานภายนอก
- กำหนดแนวทาง และนโยบายเกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัย (Security System) ของข้อมูล และระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสรรพสามิต
- การตรวจสอบ ควบคุม และดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบ 
- เป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานร่วมพิจารณาโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการมีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
· ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหาให้กับผู้ใช้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย (Network)

- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
· ศึกษา วิเคราะห์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งด้าน Hardware Software และ Network เพื่อใช้กำหนดแนวทางในการวางระบบและกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
- การกำหนดมาตรการด้านระบบรักษาความปลอดภัย (Security System) ของข้อมูล และระบบเครื่องคอมพิวเตอร์
- กำหนดสิทธิการใช้งานบนระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลของผู้ใช้ (User) แต่ละราย
- กำหนดแนวทางในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกรม
- ควบคุม ดูแล ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูล (Communication Network) ของกรมสรรพสามิต และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งระบบ On-Line ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งทางด้านระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูล ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ
- ตรวจสอบ ควบคุม วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน
- ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล บำรุงรักษา ระบบฐานข้อมูลบนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Database Server)
- ช่วยตรวจสอบ ควบคุม และการดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น จัดเตรียมเอกสาร การทำหนังสือเชิญประชุม จัดทำรายงานการประชุม ฯลฯ
- ตรวจสอบ กำกับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เครื่องคอมพิวเตอร์
  - เป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานร่วมพิจารณาโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการมีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
- ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหาให้กับผู้ใช้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย(Network)
    - กำหนดวิธีการการจัดทำ Library ของสื่อบันทึกข้อมูล (Computer Media) ต่าง ๆ
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับระบบเครือข่าย (Network) เพื่อร่วมกำหนดแนวทางในการจัดหาและกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
- ศึกษา วิเคราะห์ การปฏิบัติงานและกำหนดความเหมาะสมในมาตรการด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานในระบบ Communication  ทั้งด้านของ Operation Control  และ Procedure Control  
- ตรวจสอบ ควบคุม การทำงานของระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเพื่อหาความผิดปกติของระบบ และเสนอแนะวิธีการปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- เสนอแนะวิธีการปฏิบัติงานด้านออกแบบสถาปัตยกรรมเครือข่าย (Network Architecture Design) รวมทั้งประสานงานกับเจ้าหน้าที่ส่วนต่างๆ ในการปฏิบัติงานร่วมกันภายในระบบเครือข่าย (Computer Network)
- ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบรักษาความปลอดภัย (Security System) ของข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายเสนอนำมาปรับใช้กับกรมสรรพสามิต
- การกำหนดมาตรการด้านระบบรักษาความปลอดภัย (Security System) ของข้อมูล ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
- บริหารจัดการเกี่ยวกับเว็บไซต์ของกรมสรรพสามิต และหน่วยงานในสังกัด โดยทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ (Webmaster) ในการดูแลชื่อโดเมน (Domain name) และการจัดสรรพื้นที่สำหรับเว็บไซต์ให้กับหน่วยงาน
- ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการและการขอใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของกรมสรรพสามิต
- ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล บำรุงรักษาระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Web Anti-Server)
- แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูล ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
- ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น จัดเตรียมเอกสาร การทำหนังสือเชิญประชุม จัดทำรายงาน  การประชุม ฯลฯ
- เป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานร่วมพิจารณาโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเชื่อมโยงเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภัย เพื่อให้การพัฒนาระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลของกรมสรรพสามิตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
- ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาการใช้งานให้กับผู้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย (Network) ของกรมสรรพสามิตในการปฏิบัติงาน  
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งด้าน Hardware Software และ Network เพื่อใช้กำหนดแนวทางในการวางระบบและกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
- ควบคุม ดูแล การทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ การบำรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตลอดเวลา รวมทั้งการปิด-เปิดเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server)
- ตรวจสอบ ซ่อม บำรุงรักษา รวมทั้งควบคุมดูแลการใช้เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
  - ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ติดตั้งใช้งานภายในห้องเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น UPS เครื่องปรับอากาศ และ Computer Media ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตลอดเวลา
· ควบคุม ดูแล การจัดสรรอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Computer Device) สำหรับการประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตลอดจนการจัดสรรเนื้อที่การทำงานใน Disk System
- ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ระบบ Backup และ Recovery ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการใช้งานอยู่ตลอดเวลา
- ควบคุม ดูแล วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดทำบัญชีรายละเอียด เช่น รายการเบิก-จ่าย วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ รายงานการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ รายงานตรวจซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ รายงานเครื่องคอมพิวเตอร์เสีย และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารการมีการใช้ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ของกรมสรรพสามิต
- จัดทำรายละเอียดเอกสารการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การทำหนังสือเชิญประชุม  จัดทำรายงานการประชุม ฯลฯ

- เป็นคณะกรรมการ คณะทำงานร่วมพิจารณาโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการมีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสรรพสามิต เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
- ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่บริษัทผู้ขายเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
  - ให้คำปรึกษา แนะนำ ติดต่อประสานงาน และแก้ปัญหาให้กับผู้ใช้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ (User) ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบ On-Line Communication

      - จัดทำ Library ของสื่อบันทึกข้อมูล (Computer Media)

- เป็น I/O Control เพื่อจัดสรรอุปกรณ์ (Computer Device) สำหรับการประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษารายละเอียดของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ และรายละเอียดของรหัสข้อมูล จัดเตรียมคัดแยกเอกสาร ก่อนนำบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์
- จัดทำทะเบียนรับ – ส่งข้อมูล ลงรหัสข้อมูล บันทึกข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตทั่วประเทศ
- ลงรหัสข้อมูล บันทึกข้อมูล สั่งพิมพ์งาน และตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้น ตรวจทาน แก้ไขข้อมูลและงานพิมพ์ต่าง ๆ 
- ศึกษาโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล
- แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล 
- ปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไปของส่วน
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนพัฒนาระบบงาน    เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 141) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนพัฒนาระบบงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผนหรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้
- การศึกษาและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีความทันสมัยมาใช้ในการทำงานของกรมสรรพสามิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  
- วางแผนการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และกำหนดแผนการดำเนินงานในขอบเขตงานที่รับผิดชอบ

- ศึกษา และถ่ายทอดความรู้ ด้านกฎหมายภาษี และกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในงานคอมพิวเตอร์ ด้านการเขียนโครงการด้านคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอร์  และการบริหารโครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์  พร้อมข้อแนะนำให้บุคลากรมีความเข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้
- ควบคุม กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
- ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากงานในความรับผิดชอบ
- ควบคุม กำกับ ดูแล การบริหารโครงการการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ในความรับผิดชอบ  

- วิเคราะห์ และปรับปรุงระบบงานคอมพิวเตอร์ ให้รองรับกับงานอยู่เสมอ 
- จัดทำรายงานสรุปการทำงาน  สถานะต่าง ๆ และรายงานที่จำเป็นเกี่ยวกับระบบงานที่รับผิดชอบเสนอต่อผู้บังคับบัญชา  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีความรู้  ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน และความรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนดหรือปรับปรุงกฎระเบียบข้อปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการทำงานร่วมกับระบบงาน
- ให้การสนับสนุนทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศกับหน่วยงานต่าง ๆ  ของกรมสรรพสามิต  
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษาและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการทำงานของกรมสรรพสามิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีในความรับผิดชอบ   
- ร่วมวางแผน  และจัดทำแผนการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบ
- จัดทำโครงการ และบริหารโครงการการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์กรมสรรพสามิตในความรับผิดชอบ
- กำหนดความต้องการระบบงานคอมพิวเตอร์  วิเคราะห์ ออกแบบระบบงาน  พัฒนาระบบงาน หรือประสานงานและควบคุมผู้รับจ้างในการดำเนินการดังกล่าว 
- ประสานงานการติดตั้ง หรือควบคุมการติดตั้งระบบงานในเครื่องแม่ข่ายและเครื่องลูกข่ายที่ต้องการใช้งานระบบงานในความรับผิดชอบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

  - ดูแลการทำงานของระบบงานสามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง
- ดำเนินการ หรือควบคุมการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องของระบบงาน  และการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน


- จัดการฝึกอบรม หรือประสานงานควบคุมการจัดการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับระบบงานในความรับผิดชอบ
- จัดทำรายงานสรุปการทำงาน  สถานะต่าง ๆ และรายงานจำเป็นที่เกี่ยวกับระบบงานที่รับผิดชอบเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
- วิเคราะห์ และปรับปรุงระบบงานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับกับงานอยู่เสมอ 
- ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนดหรือปรับปรุงกฎระเบียบข้อปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการทำงานร่วมกับระบบงานในความรับผิดชอบ

- ให้คำปรึกษาในการทำงาน และแก้ไขปัญหาด้านระบบงานในความรับผิดชอบแก่หน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต

- ให้การสนับสนุนทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศกับหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมสรรพสามิต
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักบริหารการคลังและรายได้

สำนักบริหารการคลังและรายได้   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้


1. ดำเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี และพัฒนาวิธีการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน


2. บริหารแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณและติดตามประเมินผลความคุ้มค่า


3. จัดทำบัญชีและรายงานการเงินเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการรับ-จ่ายและแสดงสถานะการเงิน


4. ดำเนินการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง (GFMIS) ในโครงการจ่ายตรง


5. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารรายได้และบริการธุรกรรมทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาวิธีการรับเงินรายได้ผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS)



6. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดหาและบริหารแสตมป์


7. ดำเนินการด้านพัสดุในการจัดหา เก็บรักษา ควบคุม ซ่อมบำรุงจำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์และงานที่ราชพัสดุ


8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน 


สำนักบริหารการคลังและรายได้   มีการแบ่งงานภายในเป็น 1 ฝ่าย 4 ส่วน ดังนี้



1. ฝ่ายอำนวยการ



2. ส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ




2.1  ฝ่ายบัญชี




2.2  ฝ่ายเงินงบประมาณ




2.3  ฝ่ายเงินนอกงบประมาณ



3. ส่วนบริหารการเบิกจ่าย




3.1  ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 1 (เงินเดือนและสวัสดิการ)




3.2  ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 2 (ตรวจสอบใบสำคัญ)




3.3  ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 3 (เบิกจ่ายเงิน)



4. ส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์




4.1  ฝ่ายบริหารรายได้




4.2  ฝ่ายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์




5. ส่วนจัดหาและบริหารแสตมป์




5.1  ฝ่ายวางแผนการจัดหาแสตมป์




5.2  ฝ่ายควบคุมและบริหารแสตมป์ 1 (สุรา)





5.2.1  งานควบคุมแสตมป์





5.2.2  งานบัญชีรับ-จ่ายและรายงาน




5.3  ฝ่ายควบคุมและบริหารแสตมป์ 2 (อุตสาหกรรม)





5.3.1  งานควบคุมแสตมป์



5.3.2  งานบัญชีรับ-จ่ายและรายงาน



6. ส่วนบริหารการพัสดุ




6.1  ฝ่ายบริหารงานพัสดุ




6.2  ฝ่ายบริหารจัดการสินทรัพย์
1. ฝ่ายอำนวยการ      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  บริหารงานสารบรรณและกำกับ ดูแลการปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของสำนักให้มีประสิทธิภาพ
-  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารงานให้มีความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ  ด้วยระบบ E – office  ลงทะเบียนรับ – ส่ง  หนังสือราชการ
-  เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือต่าง ๆ ในหน้าที่ของสำนักให้มีประสิทธิภาพ
-  จัดทำการรวบรวมสรุปแผนปฏิบัติงานตามโครงการและงบประมาณที่เกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก
-  ติดตาม เร่งรัด รวบรวมและรายงานแผนงานโครงการ เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการของกลุ่มงานในสำนัก
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุของสำนัก
-  ประสานงานและให้บริการแก่หน่วยงานในสำนัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  วิเคราะห์แผนงานและโครงการเพื่อจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมสรรพสามิตให้สอดคล้องกับนโยบายและ      ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
-  จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยระบบ E-Budgeting
-  ขออนุมัติเงินงบกลางและขออนุมัติโอนเงินประจำงวด
-  วิเคราะห์และกำหนดหลักเกณฑ์และโอนจัดสรรเงินประจำงวดให้หน่วยงานต่างๆ ภายในสังกัด โดยผ่านระบบ GFMIS
-  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการเงินงบประมาณและเงินประจำงวด
-  ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องงบประมาณเบิกแทนกัน
-  จัดทำประมาณการรายรับเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น
-  วิเคราะห์แผนงานและโครงการของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ
-  กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายการเก็บภาษีท้องถิ่นประจำปีตามระเบียบ/ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และโอนเงินให้แก่หน่วยงานต่างๆ ในส่วนภูมิภาคและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ GFMIS
-  จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
-  ขออนุมัติกรมใช้เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นเพิ่มเติมให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตามระเบียบ/ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-  ขออนุมัติกระทรวงการคลังใช้เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตามระเบียบ/ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการและถัวจ่าย เงินนอกงบประมาณ
-  ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
-  จัดทำและตรวจสอบการบันทึกบัญชี
-  จัดทำต้นทุนผลผลิต วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
-  วิเคราะห์ ประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานในสังกัด ในระบบ GFMIS
-  จัดทำและวิเคราะห์งบการเงินประจำปี เพื่อเสนอผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้

2.1 ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการบันทึกบัญชีเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เงินทดรองราชการและเงินอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต
-  ควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับงานในระบบ GFMIS ด้านระบบรับนำส่งรายได้ ระบบเบิกจ่าย ระบบบัญชีแยกประเภท ระบบสินทรัพย์ถาวร 
-  จัดทำและตรวจสอบการจัดทำงบเดือน ตรวจสอบเงินฝากคลังของกรมสรรพสามิตกับกรมบัญชีกลางและหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และระหว่างกรมสรรพสามิตและหน่วยงานที่มีการจัดเก็บรายได้แทนกัน
-  ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารกับ Bank Statement ตรวจสอบการบันทึกรายการบัญชีของหน่วยงานส่วนภูมิภาคในระบบ GFMIS
-  ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีกับหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
-  ตรวจสอบความถูกต้องของใบสำคัญการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินงบกลาง และเงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง
-  จัดทำรายละเอียดทางบัญชี เพื่อกระทบยอดกับใบสำคัญต่าง ๆ 
-  จัดเก็บรักษาใบสำคัญการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินงบกลาง และเงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
-  ตรวจสอบบัญชีพักเงินฝากคลัง จัดทำงบกระแสเงินสด จัดทำรายงานการเงินประจำเดือน งบการเงินประจำปี วิเคราะห์การเงินประจำปี 

-  เร่งรัดการบันทึกรายการบัญชีในระบบ GFMIS  ให้ถูกต้องครบถ้วน
-  ศึกษา วิเคราะห์และตรวจรายงานการเงินและบัญชีในระบบ GFMIS
-  ติดต่อประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตลอดจนการเป็นผู้รับตรวจเกี่ยวกับหลักฐานการเบิกจ่ายต่าง ๆ 
-  กำหนดรหัสบัญชี และคู่มือแนวปฏิบัติทางการเงินและบัญชีให้กับหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
-  ดำเนินการปรับปรุงบัญชีต่าง ๆ ในระบบ GFMIS   
-  ให้คำปรึกษา/แนะนำ แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2  ฝ่ายเงินงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ดำเนินการวิเคราะห์แผนงานและโครงการของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อจัดทำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมสรรพสามิต ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
-  จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยระบบ E-Budgeting
-  ขออนุมัติเงินงบกลาง ขออนุมัติเงินประจำงวด
-  กำหนดหลักเกณฑ์และจัดสรรเงินประจำงวดให้หน่วยงานในสังกัด ผ่านระบบ GFMIS

-  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการเงินงบประมาณและเงินประจำงวด
-  จัดทำคำขอตั้งงบราชการลับ สร้างข้อมูลหลักผู้ขายของงบประมาณเบิกแทนกัน สร้างรหัสงบประมาณเพิ่มเติม
-  จัดทำเอกสารสำรองเงินในระบบ GFMIS  จัดทำเอกสารเบิกแทนกัน
-  รวบรวมข้อมูลรายได้และรายจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
-  จัดทำรายงานต้นทุนผลผลิตและวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตระหว่างปี หาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
-  กำหนดแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและขอขยายระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS
-  เร่งรัดติดตามผลและควบคุมการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-  ให้คำปรึกษา/คำแนะนำ แก่หน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3  ฝ่ายเงินนอกงบประมาณ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  จัดทำประมาณการรายรับเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น
-  วิเคราะห์แผนงานและโครงการของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ
-  กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายการเก็บภาษีท้องถิ่นประจำปีตามระเบียบ/ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และโอนเงินให้แก่หน่วยงานต่างๆ ในส่วนภูมิภาคและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ GFMIS
-  ขออนุมัติกรมใช้เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นเพิ่มเติมให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตามระเบียบ/ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-  ขออนุมัติกระทรวงการคลังใช้เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตามระเบียบ/ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการและถัวจ่าย เงินนอกงบประมาณ
-  ตรวจสอบยอดรายรับที่หน่วยงานต่างๆ โอนเงินผ่านระบบ GFMIS  ให้กับกรมสรรพสามิตเร่งรัดและติดตามผลการดำเนินงานและควบคุมการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณให้เป็นตามแผนงาน/โครงการ และตามระเบียบ/ข้อบังคับ ที่กำหนด
-  ขออนุมัติขยายระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ
-  ให้คำปรึกษา/คำแนะนำ แก่หน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนบริหารการเบิกจ่าย   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
-   ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร ควบคุม และตรวจสอบและอนุมัติเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินตามโครงการจ่ายตรง และเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS    เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินกองทุน และเงินอื่นๆ
-  ดำเนินการตรวจสอบ การสั่งโอนเงินหรือสั่งจ่ายผ่านส่วนราชการ และจ่ายตรงผู้ขาย 
-  การจัดทำรายงาน การเบิกจ่ายตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
-  ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และเสนอแนวทางปรับปรุง ระบบสวัสดิการ ค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ 
-  ดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี และกำหนดเป้าหมาย มาตรการต่าง ๆ เพื่อให้อัตราการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย
-  วิเคราะห์และติดตามข้อมูลแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของกรมสรรพสามิต
-  ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลในระบบ GFMIS
-  ให้ความรู้ คำปรึกษา  คำแนะนำ ข้อมูลวิชาการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆในสังกัด

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนบริหารการเบิกจ่าย  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3  ฝ่าย ดังนี้

3.1  ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 1 (เงินเดือนและสวัสดิการ)    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารการเบิกจ่ายงบบุคลากรและเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามโครงการจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และเงินบำเหน็จบำนาญ

-  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวและเงินอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องผ่านระบบ GFMIS 
-  การตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงฐานข้อมูลเงินเดือนและที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจำ รายการเบิกจ่ายทั้งด้านรายได้และหนี้สิน การหักภาษีเงินได้ประกันสังคม กองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบข.) และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (กสจ.) ภาระผูกพันต่าง ๆ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการบำนาญ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
                                        -  การจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการสั่งจ่ายเงินรางวัลประจำปีแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร 
-  จัดทำฐานข้อมูลเพื่อการบริหารเกี่ยวกับเงินสวัสดิการ การฌาปนกิจสงเคราะห์ กองทุนต่างๆ ของกรมสรรพสามิต 

-  สรุปยอดรายการเบิกจ่ายทั้งด้านรายได้และรายจ่ายจำแนกเป็นรายการ ตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งให้ฝ่ายควบคุมการจ่ายเงินสั่งจ่ายเงิน

-  ศึกษาและวางแนวทางในการจัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเดือนและสวัสดิการ
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3.2  ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 2  (ตรวจสอบใบสำคัญ)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ดำเนินการเบิกเงินหมวดอื่นที่นอกเหนือจากงบบุคลากร (งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น) รวมถึงการเบิกจ่ายเงินงบกลาง   ประเภทสวัสดิการแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญ ของเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณผ่านระบบ GFMIS  

-  วิเคราะห์และติดตามข้อมูลแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของกรมสรรพสามิต
-  การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินเพื่อชดใช้เงินทดรองจ่ายที่กรมศุลกากรจ่ายคืนเงินประเภทภาษีสรรพสามิต องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย

-  ควบคุม ตรวจสอบและบริหารเงินยืม เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินทดรองราชการ 

-  จัดทำและตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS

-  ให้ความรู้ คำปรึกษา  คำแนะนำ ข้อมูลวิชาการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ให้แก่หน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

-  ศึกษาและวางแนวทางในการจัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบใบสำคัญ

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.3   ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 3   (เบิกจ่ายเงิน)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ดำเนินการจ่ายเงินแก่เจ้าหน้าที่ เจ้าหนี้ บุคคลภายนอก รับผิดชอบในการตรวจสอบการรับโอนเงินจากกรมบัญชีกลางทั้งในโครงการจ่ายตรง  และเบิกจ่ายผ่านระบบ GFMIS 
-  สั่งจ่ายเช็ค จ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิ จัดทำรายงานการรับจ่ายเงินประจำวัน เงินคงเหลือประจำวัน สอบทานยอดเงินฝากกับรายงานของธนาคาร
-  ติดตามหลักฐานการจ่ายตามโครงการจ่ายตรงผู้ขาย 
-  รวบรวมหลักฐานการจ่ายส่งงานบัญชีเพื่อบันทึกรายการบัญชี ดำเนินการจ่ายเงินประเภทเงินทดรองจ่าย กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เงินทดรองจ่าย  กองทุนเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
-  ตรวจสอบและอนุมัติโอนเงินประกันกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
-  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบบริหารกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ธนาคารพาณิชย์ กรมบัญชีกลาง เจ้าหนี้บุคคลภายนอก เป็นต้น
-  จัดทำฐานข้อมูล สถิติการเบิกจ่ายเงินกองทุนต่าง ๆ
-  การจัดทำรายงาน การเบิกจ่ายตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลในการจัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินแก่เจ้าหน้าที่ เจ้าหนี้ บุคคลภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- ดำเนินการเกี่ยวกับการรับและนำส่งภาษี เงินรายได้อื่นๆ ทุกประเภท และที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น การชำระภาษีผ่านอินเตอร์เน็ท ชำระภาษีผ่านธนาคาร หรือการรับชำระภาษีรูปแบบอื่นๆ ที่กรมสรรพสามิตกำหนด
- รับและนำส่งภาษี เงินรายได้อื่นๆ ทุกประเภทของส่วนกลาง ณ กรมสรรพสามิต
- เสนอขออนุมัติลายมือชื่อผู้มีอำนาจลงนามเขียนเช็คสั่งจ่าย กรณีรับชำระภาษีผ่านธนาคาร การรับชำระภาษีผ่านอินเตอร์เน็ท  หรือการรับชำระภาษีรูปแบบอื่นๆ ที่กรมสรรพสามิตกำหนด

- ตรวจสอบให้ความเห็นและดำเนินการขออนุมัติใช้เช็คประเภท ง. ให้กับผู้ประกอบการ

- ตรวจสอบพิจารณาดำเนินการขอถอนคืนเงินประกันและจัดทำรายงาน

- เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมรายได้ที่บันทึกผ่านระบบรายได้ และระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)
- พิจารณาเสนอความเห็นและดำเนินการเกี่ยวกับการถอนคืนเงินรายได้ให้กับผู้ชำระภาษีทั่วประเทศ

- แจ้งการคืนภาษีที่กรมบัญชีกลางอนุมัติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ขออนุมัติหักรายรับ – จ่ายขาด จากการรับเงินรายได้ ประเภทเดียวกัน พร้อมแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ตรวจสอบและเปรียบเทียบบัญชีรายได้ทุกประเภทของหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค กับข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลระบบ GFMIS ของกรม
- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็นกรมสรรพสามิตกำหนดวิธีการ มาตรฐาน และพัฒนาการรับ – นำส่งเงินรายได้ การจัดทำรายงานระบบงานรายได้ ระบบ GFMIS  รวมถึงจัดประชุม/สัมมนา และเป็นศูนย์กลางสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
- ดำเนินการตรวจสอบ และจัดทำรายงานการรับรายได้ของส่วนกลาง รายได้แทนกัน และรายงานรายได้รวม
- ดำเนินการจัดทำรายงานการเงิน และงบเดือนทางการเงินที่กรมกำหนด และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ดำเนินการจัดทำงบเดือน ส.2/59, ส.2/59 ก., ส.2/59 ข.  และงบเดือนอื่นที่กรมกำหนดเพิ่มเติม
- ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการปรับปรุงรายการที่บันทึกผ่านระบบ GFMIS ในส่วนที่กำหนดสิทธิ์ให้ทำรายการได้เฉพาะส่วนกลาง (สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ภาค ไม่สามารถปรับปรุงรายการได้)
- ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2  ฝ่าย ดังนี้
4.1 ฝ่ายบริหารรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- ดำเนินการเกี่ยวกับการรับและนำส่งภาษี เงินรายได้อื่นๆ ทุกประเภท และที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น การชำระภาษีผ่านอินเตอร์เน็ท ชำระภาษีผ่านธนาคาร หรือ การรับชำระภาษีรูปแบบอื่นๆ ที่กรมสรรพสามิตกำหนด
- รับและนำส่งภาษี เงินรายได้อื่นๆ ทุกประเภทของส่วนกลาง ณ กรมสรรพสามิต

- ตรวจสอบให้ความเห็นและดำเนินการขออนุมัติใช้เช็คประเภท ง. ให้กับผู้ประกอบการ

- ตรวจสอบพิจารณาดำเนินการขอถอนคืนเงินประกันและจัดทำรายงาน

- ดำเนินการตรวจสอบ และจัดทำรายงานข้อมูลการรับและนำส่งเงินประกัน

- พิจารณาเสนอความเห็นและดำเนินการเกี่ยวกับการถอนคืนเงินรายได้ให้กับผู้ชำระภาษีทั่วประเทศ

- แจ้งการคืนภาษีที่กรมบัญชีกลางอนุมัติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็นกรมกำหนดวิธีการ มาตรฐานและพัฒนาการรับ - นำส่งเงินรายได้ การจัดทำรายงานระบบงานรายได้ รวมถึงจัดประชุม/สัมมนา และเป็นศูนย์กลางสนับสนุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
- ดำเนินการตรวจสอบ และจัดทำรายงานการรับรายได้ของส่วนกลาง และรายได้แทนกัน
- ดำเนินการจัดทำรายงานการเงิน และงบเดือนทางการเงินที่กรมกำหนด และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ดำเนินการจัดทำงบเดือน ส.2/59, ส.2/59 ก., ส.2/59 ข.  และงบเดือนอื่นที่กรมกำหนดเพิ่มเติม

- ตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกทะเบียนเงินผลประโยชน์และเงินประเภทอื่นๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนกลาง กรมสรรพสามิต

- ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.2  ฝ่ายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลรายได้ที่บันทึกรายการผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของกรมสรรพสามิต รวมถึงการกำกับดูแลและประสานงานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกกรม

- เสนอขออนุมัติลายมือชื่อผู้มีอำนาจลงนามเขียนเช็คสั่งจ่าย กรณีรับชำระภาษีผ่านธนาคาร การรับชำระภาษีผ่านอินเตอร์เน็ท  หรือการรับชำระภาษีรูปแบบอื่นๆ ที่กรมสรรพสามิตกำหนด
-  ตรวจสอบและเปรียบเทียบบัญชีรายได้ทุกประเภทของหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค กับข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลระบบ GFMIS ของกรม

- ดำเนินการตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการรับ และนำส่งเงินประกัน ในระบบ GFMIS ของส่วนกลาง กรมสรรพสามิต

- ดำเนินการตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการถอนคืนเงินรายได้ให้กับผู้ชำระภาษีทั่วประเทศระบบ GFMIS


- ขออนุมัติหักรายรับ – จ่ายขาด จากการรับเงินรายได้ ประเภทเดียวกัน พร้อมแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็นกรมกำหนดวิธีการ มาตรฐานและพัฒนาการรับ - นำส่งเงินรายได้ ระบบ GFMIS รวมถึงจัดประชุม/สัมมนา และเป็นศูนย์กลางสนับสนุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
- ดำเนินการตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการรับรายได้ระบบ GFMIS 
- ดำเนินการตรวจสอบ และจัดทำรายงานการรับ - นำส่งรายได้แทนกันระบบ GFMIS ของส่วนกลางกรมสรรพสามิต รวมถึงเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องการจัดเก็บ และนำส่งข้อมูลการจัดเก็บรายได้แทนกัน เช่น กรมบัญชีกลาง กรมศุลกากร กระทรวงมหาดไทย   กองทุนต่างๆ ฯลฯ
- ดำเนินการจัดทำข้อมูลการเงิน และงบเดือนทางการเงินที่กรมกำหนด

- ดำเนินการจัดทำรายงานรายได้รวม

- ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการปรับปรุงรายการที่บันทึกผ่านระบบ GFMIS ในส่วนที่กำหนดสิทธิ์ให้ทำรายการได้เฉพาะส่วนกลาง (สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ภาค ไม่สามารถปรับปรุงรายการได้) และให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานด้านการรับชำระรายได้ ระบบ GFMIS


- ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนจัดหาและบริหารแสตมป์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

-  ควบคุมการจัดทำแผนงาน/โครงการ  ให้สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์

-  วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเพื่อจัดทำประมาณการขออนุมัติจัดจ้างพิมพ์แสตมป์ประจำปี

-  ควบคุมการจัดทำประมาณการ  การใช้แสตมป์ เพื่อขออนุมัติกรม  จัดจ้างพิมพ์แสตมป์ประจำปี  โดยประสานงานกับส่วนบริหารการพัสดุ
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์ที่ผู้รับจ้างพิมพ์นำมาส่งให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติกำหนดคุณลักษณะแสตมป์ตามกฎกระทรวงฯ  ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพิมพ์ 
-  วิเคราะห์  วางแผน  ควบคุม  ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบตรวจนับและเก็บรักษาแสตมป์
-  ควบคุมการดำเนินการขออนุมัติกรมสั่งพิมพ์แก้ไขแสตมป์  และพิมพ์ขนาดภาชนะลงบนดวงแสตมป์ 
 -  ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำงบเดือน และสถิติการรับ-จ่ายยอดคงเหลือแสตมป์ทุกชนิดของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ (ทุกเดือนและสรุปยอดทั้งปี)
 -  ควบคุมการจัดทำรายงานการใช้แสตมป์เปรียบเทียบกับประมาณการเพื่อจัดหาแสตมป์ไว้สำรองจ่ายให้เพียงพอกับความต้องการของ                        ผู้ประกอบการและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
 -  พัฒนานำระบบ  IT  มาใช้ในการบริหารงานแสตมป์  
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
5. ส่วนจัดหาและบริหารแสตมป์      มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้
     
5.1  ฝ่ายวางแผนการจัดหาแสตมป์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
- วางแผนเกี่ยวกับการประมาณการพิมพ์แสตมป์ให้สอดคล้องกับการเบิก-จ่ายแสตมป์ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ทุกพื้นที่
-  จัดทำสถิติ  รวบรวม  ข้อมูล  และวิเคราะห์  เพื่อประกอบการประมาณการพิมพ์แสตมป์สรรพสามิต  สรุปรายงานการเบิก-จ่ายแสตมป์ในแต่ละปีเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว (สูง/ต่ำ)
-  ขออนุมัติจัดพิมพ์แสตมป์และพิมพ์ขนาดภาชนะลงบนดวงแสตมป์  พร้อมการตั้งประมาณการค่าใช้จ่าย  (งบประมาณ)  ในการพิมพ์แสตมป์ประจำปี
-  พิจารณากำหนดลักษณะแสตมป์และคุณสมบัติกระดาษที่ใช้พิมพ์แสตมป์  เพื่อขออนุมัติกรม ก่อนให้บริษัทผู้รับจ้างจัดพิมพ์แสตมป์
-   ขออนุมัติกรม พิมพ์แก้ไขแสตมป์  ซึ่งนำแสตมป์ที่ไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเวลานานมาพิมพ์แก้ไข  โดยจ้างโรงงานไพ่พิมพ์เป็นกรณีพิเศษหรือเร่งด่วน
-  จัดทำบันทึกเพื่อส่งตัวอย่างแสตมป์ให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ทุกพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-  สรุปรายงานแสตมป์คงเหลือในแต่ละเดือน
-  ประสานงานกับส่วนบริหารการพัสดุเพื่อขออนุมัติการประมาณการพิมพ์แสตมป์ประจำปี  และกรณีเร่งด่วน
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

5.2  ฝ่ายควบคุมและบริหารแสตมป์ 1   (สุรา)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
-  รวบรวม  จัดเก็บข้อมูลและจัดทำสถิติผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ ตรวจนับและเก็บรักษาแสตมป์  
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจรับแสตมป์ที่จ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์ในประเทศและต่างประเทศตามสัญญาจ้างพิมพ์  
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์ที่ผู้รับจ้างพิมพ์นำมาส่งให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติกำหนดคุณลักษณะแสตมป์ตามกฎกระทรวงฯ  ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพิมพ์  
-  ควบคุมกำกับดูแลการจ่ายและรับแสตมป์ที่โรงงานไพ่นำไปพิมพ์แก้ไขบนดวงแสตมป์ 
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์เมื่อมีแสตมป์ชำรุดแจ้งบริษัทผู้รับจ้างพิมพ์นำมาทดแทนตามที่กำหนดในสัญญาจ้างพิมพ์ 
-  ควบคุมกำกับดูแลการนำแสตมป์ที่ตรวจสอบ ตรวจนับถูกต้องและแสตมป์ชำรุดที่ได้รับการทดแทนแล้วเข้าบัญชี 
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบเอกสารการส่งแสตมป์จากผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์นำมารวบรวมเพื่อปิดงวด  เมื่อผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งแสตมป์ครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์  แจ้งส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ  
-  ควบคุมกำกับดูแลการเบิก-จ่ายแสตมป์ให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  
-  ควบคุมการจัดส่งแสตมป์สายภาคเหนือ  ภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามงวดการส่งแสตมป์  
-  ตรวจสอบแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 1ให้ถูกต้องตรงกับบัญชีรับ-จ่ายแสตมป์  
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์หมวดสุราส่งคืน กรณีแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับแสตมป์ส่งคืน  
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์ชำรุดและแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้ ขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี  
-  ควบคุมการจัดทำงบเดือนรับ-จ่ายแสตมป์และรายงานสรุปผลการรับ-จ่ายแสตมป์ประจำเดือน
-  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุการสั่งจ้างพิมพ์แสตมป์
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
  

5.2.1 งานควบคุมแสตมป์    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ   ดังนี้ 


-  ตรวจสอบ  ตรวจรับแสตมป์ที่จ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์ในประเทศและต่างประเทศตามสัญญาจ้างพิมพ์


-  ตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์ที่ผู้รับจ้างพิมพ์นำมาส่งให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติกำหนดคุณลักษณะแสตมป์ตามกฎกระทรวงฯ ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพิมพ์
-  ตรวจสอบการจ่ายและรับแสตมป์ที่โรงงานไพ่นำไปพิมพ์แก้ไขบนดวงแสตมป์
-  ตรวจสอบเอกสารการส่งแสตมป์จากผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์นำมารวบรวมเพื่อปิดงวด  เมื่อผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งแสตมป์ครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์  แจ้งส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ
-  จัดส่งแสตมป์สายภาคเหนือ  ภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามงวดการส่งแสตมป์
-  ตรวจสอบยอดแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 1  ให้ตรงกับบัญชี
-  จ่ายแสตมป์หมวดสุราให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  พร้อมบันทึกบัญชีประจำวัน  
-  รับคืนแสตมป์หมวดสุราที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ 
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


5.2.2  งานบัญชีรับ-จ่ายและรายงาน     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  จัดทำบัญชีรับ - จ่ายแสตมป์หมวดสุรา  
 

-  ตรวจสอบแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 1 ให้ตรงกับบัญชี 


-  จัดทำรายงานแสตมป์คงเหลือประจำวัน  ประจำเดือนและประจำปี 
-  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการเพื่อใช้ประกอบการของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
-  จัดทำประเมินผลการควบคุมภายใน 
-  จัดทำงบเดือนรับ – จ่ายแสตมป์และรายงานสรุปผลการรับ - จ่ายแสตมป์ประจำเดือน
-  จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
-  ตรวจสอบแสตมป์หมวดสุราส่งคืนจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับแสตมป์ส่งคืน
-  จัดทำรายงานมูลค่าแสตมป์คงเหลือหมวดสุราทุกสิ้นเดือน และทุกสิ้นปี  
-  ตรวจสอบแสตมป์ชำรุดและแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้เพื่อดำเนินการขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี 

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.3  ฝ่ายควบคุมและบริหารแสตมป์ 2    (อุตสาหกรรม)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
-  รวบรวม  จัดเก็บข้อมูลและจัดทำสถิติผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ ตรวจนับและเก็บรักษาแสตมป์  
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจรับแสตมป์ที่จ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์ในประเทศและต่างประเทศตามสัญญาจ้างพิมพ์  
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์ที่ผู้รับจ้างพิมพ์นำมาส่งให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติกำหนดคุณลักษณะแสตมป์ตามกฎกระทรวงฯ  ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพิมพ์  
-  ควบคุมกำกับดูแลการจ่ายและรับแสตมป์ที่โรงงานไพ่นำไปพิมพ์แก้ไขบนดวงแสตมป์ 
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์เมื่อมีแสตมป์ชำรุดแจ้งบริษัทผู้รับจ้างพิมพ์นำมาทดแทนตามที่กำหนดในสัญญาจ้างพิมพ์ 
-  ควบคุมกำกับดูแลการนำแสตมป์ที่ตรวจสอบ ตรวจนับถูกต้องและแสตมป์ชำรุดที่ได้รับการทดแทนแล้วเข้าบัญชี 
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบเอกสารการส่งแสตมป์จากผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์นำมารวบรวมเพื่อปิดงวดเมื่อผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งแสตมป์ครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์  แจ้งส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ  
-  ควบคุมกำกับดูแลการเบิก-จ่ายแสตมป์ให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  
-  ควบคุมการจัดส่งแสตมป์สายภาคเหนือ  ภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามงวดการส่งแสตมป์  
-  ตรวจสอบแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 2 ให้ถูกต้องตรงกับบัญชีรับ-จ่ายแสตมป์  
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมส่งคืน กรณีแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับแสตมป์ส่งคืน  
-  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์ชำรุดและแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้ ขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี  
-  ควบคุมการจัดทำงบเดือนรับ-จ่ายแสตมป์และรายงานสรุปผลการรับ-จ่ายแสตมป์ประจำเดือน
-  ควบคุมกำกับดูแลการใช้ระบบ  Computer  Online  แสตมป์เครื่องปรับอากาศ
-
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุการสั่งจ้างพิมพ์แสตมป์
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


5.3.1  งานควบคุมแสตมป์    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ   ดังนี้ 


-  ตรวจสอบ  ตรวจรับแสตมป์ที่จ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์ในประเทศและต่างประเทศตามสัญญาจ้างพิมพ์


-  ตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์ที่ผู้รับจ้างพิมพ์นำมาส่งให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติกำหนดคุณลักษณะแสตมป์ตามกฎกระทรวงฯ ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพิมพ์
-  ตรวจสอบการจ่ายและรับแสตมป์ที่โรงงานไพ่นำไปพิมพ์แก้ไขบนดวงแสตมป์
-  ตรวจสอบเอกสารการส่งแสตมป์จากผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์นำมารวบรวมเพื่อปิดงวด  เมื่อผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งแสตมป์ครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์  แจ้งส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ
-  จัดส่งแสตมป์สายภาคเหนือ  ภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามงวดการส่งแสตมป์
-  ตรวจสอบยอดแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 2  ให้ตรงกับบัญชี
-  จ่ายแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  พร้อมบันทึกลงบัญชีประจำวัน  
-  รับคืนแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ 
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 
  5.3.2  งานบัญชีรับ-จ่ายและรายงาน     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-   จัดทำบัญชีรับ – จ่ายแสตมป์หมวดอุตสาหกรรม 
-  ตรวจสอบแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 2 ให้ตรงกับบัญชี 
-  จัดทำรายงานแสตมป์คงเหลือประจำวัน  ประจำเดือนและประจำปี 
-  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการเพื่อใช้ประกอบการของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
-  จัดทำประเมินผลการควบคุมภายใน 
-  จัดทำงบเดือนรับ – จ่ายแสตมป์และรายงานสรุปผลการรับ - จ่ายแสตมป์ประจำเดือน
-  จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
-  ตรวจสอบแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมส่งคืนจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับแสตมป์ส่งคืน
-  จัดทำรายงานมูลค่าแสตมป์คงเหลือหมวดอุตสาหกรรมทุกสิ้นเดือน และทุกสิ้นปี  
-  ตรวจสอบแสตมป์ชำรุดและแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้เพื่อดำเนินการขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี 

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6. ส่วนบริหารการพัสดุ      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร วิเคราะห์ วางแผน และตรวจสอบการบริหารงานพัสดุ การบริหารสัญญา การจัดหาแบบพิมพ์ จัดส่งแบบพิมพ์ให้ส่วนราชการในสังกัดจัดทำบัญชีพัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 
-  จัดทำใบสั่งซื้อ สั่งจ้าง (PO) จัดทำข้อมูลหลักผู้ขายสร้างข้อมูลหลักผู้ขาย สร้างข้อมูลหลัก ล้างพัก ตัดจำหน่าย โอน  รับโอน รับบริจาค แก้ไขรายการ สินทรัพย์และคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ผ่านระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
-  ควบคุมการซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ งานที่ราชพัสดุ
-  ควบคุมการใช้รถยนต์ ตรวจสอบสภาพและบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง จำหน่ายจ่ายยานพาหนะและครุภัณฑ์ที่เสื่อมคุณภาพควบคุมดูแลการรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของอาคารสถานที่ งานสาธารณูปโภคต่างๆ ภายในกรมสรรพสามิต
-  วิเคราะห์ วางแผน ควบคุมการลดการใช้พลังงาน งานปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ทำงานให้เหมาะสมพอเพียงแก่การปฏิบัติการ งานด้านสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนบริหารการพัสดุ      มีการแบ่งงานภายในออกเป็น  2  ฝ่าย  ดังนี้  

6.1 ฝ่ายบริหารงานพัสดุ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  บริหารงานด้านพัสดุ ตั้งแต่การซื้อ การจ้าง การเก็บรักษา การจัดทำบัญชีครุภัณฑ์ การซ่อมแซมบำรุงรักษา การจำหน่ายพัสดุตลาด และงานที่ราชพัสดุ
-  ควบคุมดูแล การสาธารณูปโภค การรักษาความสะอาดของอาคารและสถานที่ของกรม การจัดเวรยามดูแลรักษาความปลอดภัย ควบคุมการใช้และดูแลรักษารถยนต์

-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ

-  การบริหารงานพัสดุ เช่น การจัดซื้อ การจัดจ้าง จัดหาแบบพิมพ์ การจัดส่งแบบพิมพ์ให้ส่วนราชการในสังกัดทางส่วนภูมิภาค การจัดทำบัญชีพัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและให้คำแนะนำแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ ควบคุมการซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ และงานที่ราชพัสดุ
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

6.2  ฝ่ายบริหารจัดการสินทรัพย์    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 


-  จัดทำบัญชีรายการสินทรัพย์ ตัดจำหน่ายโอน รับโอน รับบริจาค แก้ไขรายการสินทรัพย์และคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ผ่านระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
-  ตรวจสอบพัสดุ จัดหาแบบพิมพ์และจัดส่งไปยังหน่วยงานในสังกัดกรม ตรวจสอบเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับพัสดุ 
-  จัดทำทะเบียน จดทะเบียนและต่ออายุทะเบียนยานพาหนะ ขอยกเว้นเครื่องหมายด้านนอกยานพาหนะที่ใช้เฉพาะกิจ 
-  ตรวจสอบสภาพยานพาหนะ ควบคุมการใช้รถยนต์ 
-  ซ่อมบำรุง ดูแลรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ภายในกรมและที่ได้รับส่งคืนให้มีสภาพพร้อมใช้งาน จำหน่ายจ่ายยานพาหนะและครุภัณฑ์ที่เสื่อมคุณภาพ 
-  จัดทำทะเบียนที่ราชพัสดุ ดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยเส้นทางจราจร ที่จอดรถพร้อมการรักษาความปลอดภัยภายในกรมสรรพสามิต ดูแลบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
-  วิเคราะห์ วางแผน ควบคุมการลดการใช้พลังงาน วางแผนปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ทำงาน งานด้านสุขอนามัยให้เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
-  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานภายใน ภายนอก 
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักบริหารการคลังและรายได้  ดังนี้
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยสำนักบริหารการคลังและรายได้  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงาน และควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายอำนวยการ ส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ ส่วนบริหารการเบิกจ่าย ส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนจัดหาและบริหารแสตมป์ ส่วนบริหารการพัสดุ ตลอดจนปกครองบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในสำนักบริหารการคลังและรายได้
1. ฝ่ายอำนวยการ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    (ตำแหน่งเลขที่ 148)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักฯ  วิเคราะห์งานหนังสือราชการจากหน่วยงานภายในและภายนอก  ร่างโต้ตอบหนังสือราชการภายในและภายนอก  พิจารณากลั่นกรอง  และสอบทานความถูกต้องของหนังสือเพื่อเสนอผู้บริหาร  ตรวจสอบหนังสือราชการ  รวบรวมข้อมูลจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ให้เป็นระบบตรวจสอบการลา E-office จัดทำงบเดือน ดำเนินการรวบรวมสรุปตั้งงบประมาณประจำปี จัดเตรียมวาระการประชุม ติดต่อประสานงานบุคคลภายในราชการและภายนอก และหนังสือต่างๆ จัดทำบัญชีรายละเอียดจำนวนข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราวภายในสำนัก  จัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ดำเนินการงานพัสดุของสำนักฯ กรรมการตรวจสอบเบิกครุภัณฑ์ประจำปี และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของสำนักฯ  วิเคราะห์งานหนังสือราชการจากหน่วยงานภายในและภายนอก  ร่างโต้ตอบหนังสือราชการภายในและภายนอก  พิจารณากลั่นกรอง  และสอบทานความถูกต้องของหนังสือเพื่อเสนอผู้บริหาร  ตรวจสอบหนังสือราชการ  รวบรวมข้อมูลจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ให้เป็นระบบตรวจสอบการลา E-office จัดทำงบเดือน ดำเนินการรวบรวมสรุปตั้งงบประมาณประจำปี จัดเตรียมวาระการประชุม ติดต่อประสานงานบุคคลภายในราชการและภายนอก และหนังสือต่างๆ จัดทำบัญชีรายละเอียดจำนวนข้าราชการ   ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวภายในสำนัก  จัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น  ดำเนินการงานพัสดุของสำนักฯ กรรมการตรวจสอบเบิกครุภัณฑ์ประจำปี และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการช่วยควบคุมดูแลงานสารบรรณสำนัก  การรับ – ส่งหนังสือ  ร่างโต้ตอบหนังสือ  เก็บรักษาหนังสือราชการ เวียนหนังสือราชการ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ  จัดเตรียมวาระการประชุม  เชิญประชุม  และจัดทำรายงาน  การประชุมของสำนักบริหารการคลังและรายได้  การเบิกจ่ายพัสดุ  ลงทะเบียนครุภัณฑ์  เป็นกรรมการในการตรวจสอบ  การรับ – จ่ายพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี  จัดทำงบเดือนและรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  งานพิมพ์  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล  การสั่งพิมพ์ข้อมูล  พิมพ์หนังสือราชการ  ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน  ของเอกสาร ตรวจทานแก้ไขข้อมูล  และงานพิมพ์ต่าง ๆ  ศึกษารายละเอียดข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์  จัดเตรียมคัดแยกเอกสารข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ก่อนนำมาบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์  สร้างตาราง  แบบฟอร์ม  งบเดือน  และการจัดทำรายงานต่าง ๆ  การจัดทำทะเบียนรับ – ส่งข้อมูล  ศึกษาโปรแกรมต่างๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล  เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น  ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล ช่วยปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

2. ส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่  157)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการจัดทำและวิเคราะห์แผนงานและโครงการขอตั้งงบประมาณและขออนุมัติใช้เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ควบคุมและตรวจสอบการจัดบัญชีเบิกจ่ายเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ควบคุมและตรวจสอบการขออนุมัติเงินประจำงวด การโอนเงินจัดสรรเงินประจำงวดและการโอนเงินงบประมาณเพิ่มเติมให้ทั้งหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และการโอนเงินงบประมาณเหลือจ่ายกลับกรมสรรพสามิต รวมทั้งการกำกับดูแลการจัดทำรายงานที่เป็นหน้าที่ของส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ ควบคุมดูแล ตรวจสอบการพิจารณาจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ที่มีความจำเป็นและเร่งด่วน ควบคุมการจัดทำประมาณการรายรับและรายจ่ายของเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นในแต่ละปี กำกับดูแลและตรวจสอบการจัดทำบัญชีในระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง ควบคุมการลงบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่กรมบัญชีกลางกำหนด ควบคุมการออกงบรายงานทางการเงินให้เป็นตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.1 ฝ่ายบัญชี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 158)

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานในระบบ GFMIS ด้านระบบรับนำส่งรายได้ ระบบเบิกจ่าย ระบบบัญชีแยกประเภท ระบบสินทรัพย์ถาวร รายงานการใช้จ่ายเงิน ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการกำหนดนโยบายบัญชี การวางระบบบัญชี ระบบรับและนำส่งรายได้   ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีกับหน่วยงานในส่วนกลางและหน่วยงานที่สำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ศึกษา วิเคราะห์และตรวจรายงานการเงินและบัญชีในระบบ GFMIS  ให้หน่วยงานในส่วนกลางและหน่วยงานที่สำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค และแจ้งให้ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง ตรวจวิเคราะห์รายการโอนขายบิลรับ เพื่อกระทบยอดระหว่างหน่วยงานผู้โอนและรับโอน และวิเคราะห์รายการจัดเก็บรายได้ตรวจสอบและวิเคราะห์งบการเงินและงบกระแสเงินสด ให้คำปรึกษาแนะนำตอบข้อซักถาม แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบัญชีในหน้าที่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ติดต่อประสานงานกับกรมบัญชีกลาง สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตอบปัญหา ชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่แก้ไขปัญหาและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานผ่านระบบ GFMIS  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการหรือระดับชำนาญการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบงบเดือน ตรวจสอบการบันทึกบัญชีเงินสดประจำวัน ลงบัญชีเงินฝากธนาคาร เงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบงบเทียบยอดเงินฝากกกระทรวงการคลัง ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารกับ Statement ของธนาคารกรุงไทย กับบัญชีแยกประเภทและรายงานเพื่อให้ยอดถูกต้องตรงกันจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารเงินงบประมาณ ตรวจสอบและรับรองยอดเงินฝากกองทุนของกองทุน TPBS ตรวจรายงานการเงินและบัญชีในระบบ GFMIS ให้หน่วยงานในส่วนกลาง ตรวจสอบยอดเงินกรมสรรพสามิตฝากคลังระหว่างกรมสรรพสามิตกับหน่วยงานที่จัดเก็บแทนเพื่อตรวจสอบและยืนยันยอดให้ตรงกัน จัดทำงบกระแสเงินสด  จัดทำงบการเงินประจำปีจัดทำทะเบียนเงินโอนขายบิลและรายงานแสดงยอดคงเหลือของบัญชีต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือระดับชำนาญงาน 

ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการตรวจสอบใบสำคัญเพื่อบันทึกบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินงบประมาณ จัดทำบัญชีเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงของหน่วยงาน ปิดบัญชีเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงประจำเดือน จัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารเงินงบประมาณ รายงานลูกหนี้เงินทดรองรายการ ตรวจสอบและควบคุมทะเบียนเบิกเงินงบประมาณ ทะเบียนคุมเงิน ทดรองราชการ ทะเบียน   คุมใบสำคัญเงินทดรองราชการ จัดทำรายงานเงินประจำเดือนของหน่วยงาน ตรวจสอบและติดตามรายงานการเงินของส่วนกลางและสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา เพื่อวิเคราะห์และสรุปจัดทำรายงานการเงินรวมของหน่วยงานภายในกรมส่งสำนักงาน   การตรวจเงินแผ่นดินและกลุ่มตรวจสอบภายในและจัดทำใบสำคัญการลงบัญชีรับเงิน ใบสำคัญการลงบัญชีจ่ายเงิน ใบสำคัญการลงบัญชีทั่วไปที่มิได้จ่ายเป็น  เงินสด กำหนดรหัสบัญชีแยกประเภททั่วไปสำหรับการเบิกจ่ายเงินหมวดต่าง ๆ จัดทำทะเบียนคุมเงินมัดจำประกันสัญญา ทะเบียนเงินฝากเบ็ดเตล็ด จัดทำงบเดือนใบสำคัญการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบเดือนเงินกองทุนน้ำมัน จัดเก็บรักษาใบสำคัญเงินงบประมาณ เงินงบกลาง เงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบและรับรองยอดเงินประกันและเงินมัดจำสัญญา เงินฝากเบ็ดเตล็ด ตรวจสอบบัญชีพักต่าง ๆ และดำเนินการบันทึกบัญชี  เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อรอการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินปรับปรุงรายการบัญชี ยกเลิกรายการบัญชี บันทึกรายการบัญชี ในระบบ GFMIS ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดที่ไม่สามารถดำเนินการเองได้ เป็นกรรมการร่วมในการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจำวัน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2.2  ฝ่ายเงินงบประมาณ 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 163)
ปฏิบัติในฐานะหัวหน้าฝ่ายเงินงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการจัดทำและวิเคราะห์แผนงานและโครงการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมสรรพสามิตให้เป็นตามแผนงานและโครงการทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมสรรพสามิต โดยผ่านระบบ e-Budgeting   ตรวจสอบ พิจารณาหลักเกณฑ์และโอนจัดสรรเงินงบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด ตรวจสอบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ โอนเงินงบประมาณเหลือจ่ายกลับกรมสรรพสามิตตามระเบียบบริหารงบประมาณรายจ่ายผ่านระบบ GFMIS ควบคุมการขออนุมัติจ่ายเงินสินบนรางวัล ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการที่กำหนดไว้  ตรวจสอบการเบิกจ่ายจากรายงานสถานการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านระบบ GFMIS ควบคุมการจัดทำเอกสารเบิกแทนกัน งบราชการลับของกรมสรรพสามิต และงบรายจ่ายอื่นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS ศึกษาและจัดทำค่าใช้จ่ายผลผลิต(ต้นทุนงบประมาณ) จากเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและเงินนอกงบประมาณ คำนวณหาค่าใช้จ่ายผลผลิตเพื่อนำมาประกอบการพิจารณาในการจัดสรรเงินงบประมาณให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจและปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป  ให้คำแนะนำปรึกษาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานเงินงบประมาณ และปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานผ่านระบบ GFMIS แก่หน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการจัดทำและวิเคราะห์แผนงานและโครงการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมสรรพสามิตให้เป็นตามแผนงานและโครงการทั้งระยะสั้นและระยะยาว  จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมสรรพสามิตผ่านระบบ E-Budgeting   พิจารณาหลักเกณฑ์และโอนจัดสรรเงินงบประมาณให้หน่วยงานในสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ โอนเงินงบประมาณเหลือจ่ายกลับกรมสรรพสามิต ขออนุมัติจ่ายเงินสินบนรางวัล ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการที่กำหนดไว้ ตรวจสอบการเบิกจ่ายจากรายงานสถานการณ์ใช้จ่ายเงินงบประมาณหน่วยงานกรมสรรพสามิตและดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง การจัดทำรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้สำนักงบประมาณเป็นประจำทุกเดือนและทุกไตรมาส ผ่านระบบ GFMIS และระบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงบประมาณ เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณงบลงทุนให้กรมบัญชีกลางทราบทุกเดือน ศึกษาและการจัดทำตัวชี้วัดของสำนักบริหารการคลังและรายได้ เร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และรายงานผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ดำเนินการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน ให้คำแนะนำปรึกษาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานเงินงบประมาณและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการพิจารณาหลักเกณฑ์และโอนจัดสรรเงินงบประมาณให้หน่วยงานในสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา และโอนเงินผ่านระบบ GFMIS ดำเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ ถัวจ่ายเงินงบประมาณ โอนเงินงบประมาณเหลือจ่ายกลับกรมสรรพสามิต ผ่านระบบ GFMIS ตรวจสอบการเบิกจ่ายจากรายงานสถานการณ์ใช้จ่ายเงินงบประมาณหน่วยงาน  ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อความถูกต้องและเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามมติ ครม.และจัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อนำผลมาประกอบในการขอตั้งงบประมาณในครั้งต่อไป ให้คำแนะนำปรึกษาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานเงินงบประมาณ และปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานผ่านระบบ GFMIS แก่หน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 ฝ่ายเงินนอกงบประมาณ  
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 169)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายเงินนอกงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ จัดทำประมาณการรายรับเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น วิเคราะห์แผนงานและโครงการของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นประจำตามระเบียบ/ข้อบังคับและนโยบาย ควบคุมการโอนเงินให้แก่หน่วยงานต่างๆ ในส่วนภูมิภาคและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ GFMIS  ควบคุม กำกับ ดูแล การขออนุมัติกรมฯ โอนเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นเพิ่มเติมให้แก่หน่วยงานต่างๆ และขออนุมัติกระทรวงการคลังใช้เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นตามระเบียบ/ข้อบังคับ ควบคุม ตรวจสอบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ ถัวจ่ายเงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบยอดรายรับที่หน่วยงานต่างๆ โอนเงินผ่านระบบ GFMIS ให้กับกรมสรรพสามิต เร่งรัด และติดตามผลการดำเนินงานและควบคุมการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ ควบคุมการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณให้เป็นตามแผนงาน/โครงการกำหนดไว้รวบรวมข้อมูลรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ ขออนุมัติขยายระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณให้คำปรึกษา/คำแนะนำ แก่หน่วยงานต่างๆในสังกัด และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการวิเคราะห์แผนงานและโครงการของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นประจำปีตามระเบียบ/ข้อบังคับ และโอนเงินให้แก่หน่วยงานต่างๆ ในส่วนภูมิภาคและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ GFMIS ขออนุมัติกรมฯ ใช้เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นเพิ่มเติมให้แก่หน่วยงานต่างๆ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการและถัวจ่ายเงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบยอดรายรับที่หน่วยงานต่างๆ โอนเงินผ่านระบบGFMIS ให้กับกรมสรรพสามิต เร่งรัดและติดตามผลการดำเนินงานและควบคุมการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ ควบคุมการใช้เงินนอกงบประมาณให้เป็นตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้ รวบรวมข้อมูลรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ ขออนุมัติขยายระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ ให้คำปรึกษา/คำแนะนำ  แก่หน่วยงานต่างๆ ในสังกัด และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3.ส่วนบริหารการเบิกจ่าย   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ   (ตำแหน่งเลขที่ 172)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารการเบิกจ่าย มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานเกี่ยวกับการบริหารการเบิกจ่ายเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  เงินทดรองราชการ ควบคุมลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ   ควบคุมการเบิกจ่ายเงินและเอกสารแทนตัวเงิน งานการฌาปนกิจสงเคราะห์  วางแผน  ควบคุม ตรวจสอบ การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง และเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ศึกษา วิเคราะห์  และเสนอแนวทางปรับปรุง ระบบสวัสดิการ ค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ  วิเคราะห์และติดตามข้อมูลแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของกรมสรรพสามิต   ศึกษาและวางแนวทางในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3.1 ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 1 (เงินเดือนและสวัสดิการ) 

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 173)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 1 (เงินเดือนและสวัสดิการ)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน กำหนดวิธีการ ดำเนินการ ควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินตามโครงการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำทั่วประเทศ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว บำเหน็จบำนาญ ค่าเช่าบ้านข้าราชการ ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตรของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ จัดทำฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับเงินสวัสดิการ การฌาปนกิจสงเคราะห์ กองทุนต่าง ๆ    จัดทำฐานข้อมูลเพื่อการสั่งจ่ายเงินรางวัลประจำปีแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร  ศึกษา รวบรวมข้อมูลในการจัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเดือนและสวัสดิการ    และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับเงินเดือน สวัสดิการ ค่าจ้าง กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่าตอบแทน รายได้อื่นๆ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้


-  ตรวจสอบคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินเดือน, เงินประจำตำแหน่ง, ค่าตอบแทนรายเดือนเทียบเท่าเงินประจำตำแหน่ง, เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว และเงินอื่นที่ต้องจ่ายเช่นเดียวกับเงินเดือนของข้าราชการเพื่อจ่ายเงินตามโครงการจ่ายตรงเงินเดือนให้แก่ข้าราชการทั่วประเทศ  การเบิกจ่ายเงินจ่ายตรงให้แก่ลูกจ้างประจำทั่วประเทศ


-  ตรวจสอบการแก้ไขฐานข้อมูลเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ งานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)  ค่าจ้าง งานกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (กสจ.)


-  ดำเนินการหักหนี้บุคคลที่สาม เช่น เงินสวัสดิการกรมสรรพสามิต สหกรณ์ออมทรัพย์ สวัสดิการสำนักบริหารการคลังและรายได้  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นต้น  


-  ตรวจสอบข้อมูลการลดหย่อนภาษีส่วนตัว, การคำนวณภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย การออกหนังสือรับรองการหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย 


-  รวบรวมข้อมูลการจ่ายเงินเดือนของข้าราชการประจำปี การจ่ายค่าจ้างประจำของลูกจ้างประจำโดยสรุปประจำปี การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว และรายได้อื่นประจำปีของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว เพื่อแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  


-  จัดทำบัตรเงินเดือนข้าราชการ ค่าจ้างลูกจ้างประจำ


-  จัดทำหนังสือรับรองการจ่ายเงินเดือนครั้งสุดท้าย 


-  จัดทำและตรวจสอบใบรับรองเงินเดือนของข้าราชการ ค่าจ้างลูกจ้างประจำ


-  จัดทำและตรวจสอบการเบิกเงินล่วงล้ำ 


-  ตรวจสอบและแจ้งกรมบัญชีกลางของเบิกเงินบำเหน็จบำนาญ 


-  การขอแก้ไขข้อมูลข้าราชการบำนาญ 


-  การแจ้งหนี้บุคคลที่สามของข้าราชการบำนาญ 


-  ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญเสียชีวิต 


-  ตรวจสอบและเบิกเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ และค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 


-  ตรวจสอบควบคุมการหักและนำส่งเงินประกันสังคมตามที่กฎหมายกำหนด 


-  ตรวจสอบและเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล, ค่าการศึกษาบุตรของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ตรวจสอบระบบฐานข้อมูลภาครัฐ ตามโครงการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 


-  จัดทำทะเบียนคุมการเบิกเงินสวัสดิการ ค่าการศึกษาบุตร 


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3.2  ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 2   (ตรวจสอบใบสำคัญ)      
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 177)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 2 (ตรวจสอบใบสำคัญ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ กำหนดวิธีการ ดำเนินการ ควบคุม ตรวจสอบ ใบสำคัญการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตรวจสอบ และวางระบบการควบคุมการเบิกเงินผ่านระบบการเบิกจ่ายเงินภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management Information System) รวมทั้งควบคุม ตรวจสอบสรุปรายงานการขอเบิกเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม ตรวจสอบและบริหารเงินยืม เงินงบประมาณ และเงินยืมเงินนอกงบประมาณ วิเคราะห์และติดตามข้อมูลแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  ติดตามและตรวจสอบใบสำคัญเพื่อส่งชดให้เงินยืมประเภทต่างๆ  ควบคุม ตรวจสอบการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินเพื่อชดใช้เงินทดรองจ่ายที่กรมศุลกากรจ่ายคืนเงินประเภทภาษีสรรพสามิต และถอนคืนรายได้แผ่นดินให้แก่ผู้ประกอบการที่มีสิทธิได้รับเงินคืน  ศึกษาและวางแนวทางในการจัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบใบสำคัญ   จัดทำรายงานการเบิกจ่ายตามระเบียบ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการหรือชำนาญการ  


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินแก่หน่วยงานทั่วประเทศตรวจสอบ และขออนุมัติสิทธิการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ ตรวจสอบและดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทาง/อบรมต่างประเทศชั่วคราว  ถอนคืนรายได้แผ่นดินเพื่อชดใช้เงินทดรองกรมศุลกากรที่จ่ายคืนเงินภาษีสรรพสามิต และถอนคืนรายได้แก่ผู้ประกอบการที่มีสิทธิ์ได้รับคืน ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินให้องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย ตามระเบียบของกรมสรรพสามิต และสรุปรายงานการเบิกจ่ายเงินให้องค์การฯ ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินหมวดงบอุดหนุน และค่าเบี้ยประชุม ตรวจสอบ ควบคุมทะเบียนลูกหนี้เงินยืมเงินงบประมาณ เงินยืม เงินนอกงบประมาณ สรุปลูกหนี้เงินยืมคงค้าง ณ สิ้นปีงบประมาณ ตรวจสอบ สรุปรายงานการขอเบิกเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เสนอผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบใบสำคัญเงินนอกงบประมาณที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ทุนการศึกษา งานหมวดสาธารณูปโภค งานหมวดรายจ่ายอื่น และเงินนอกงบประมาณอื่น ตรวจสอบการขอเบิกเงินนอกงบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อแจ้งให้กรมบัญชีกลางโอนเงินให้ตามที่กรมสรรพสามิตร้องขอ จัดทำ ตรวจสอบหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายที่กรมสรรพสามิตหักเงินไว้เพื่อให้กับคู่ค้า ตรวจสอบและขออนุมัติกรมบัญชีกลางเพื่ออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขายรวมทั้งจัดทำทะเบียนควบคุมข้อมูลหลักผู้ขายที่ต้องการให้กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีให้ ตรวจสอบและขอเบิกเงินที่ได้รับการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี และขยายระยะเวลาการจ่ายเงิน จัดทำทะเบียนคุมค่าสาธารณูปโภค การเบิกค่าเครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ เงินประกันผลงาน ตรวจสอบและขอเบิกเงินที่ได้รับผ่อนผันหรือได้รับอนุมัติให้เบิกเงินนอกงบประมาณได้ตามที่กระทรวงการคลังกำหนดจัดทำทะเบียนคุมการเบิกทุนการศึกษาของข้าราชการที่มีสิทธิ  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลการขอเบิกเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีให้บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ หนังสือเวียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ข้อมูลหลักผู้ขายเพื่อให้กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารตามที่ร้องขอและหนังสืออื่นที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ ติดต่อ ส่งเอกสารกับหน่วยงานราชการ  หน่วยงานเอกชน และธนาคารพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3.3  ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 3  (เบิกจ่ายเงิน)    
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 182)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 3 (เบิกจ่ายเงิน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ กำหนดวิธีการ ควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายเงิน การเบิกเกินส่งคืน การรับเงินและนำส่งเงินคืนคลัง เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เงินทดรองจ่ายเงินกองทุนเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน จัดทำฐานข้อมูล สถิติการเบิกจ่ายเงินกองทุนต่าง ๆเพื่อใช้ในการบริหารการเบิกจ่ายเงินกองทุน  งานฌาปนกิจสงเคราะห์ วางแผน ตรวจสอบ ควบคุมการจ่ายเงินที่ผ่านระบบการเบิกจ่ายเงินภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management Information system) ทั้งที่จ่ายผ่านส่วนราชการ และจ่ายตรงให้แก่คู่ค้าของหน่วยงานทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ควบคุมและบริหารเงินทดรองราชการของหน่วยงาน เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการและถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ควบคุมและตรวจสอบการโอนเงินให้แก่คู่ค้าที่หน่วยงานโอนเงินเข้าบัญชีตามระบบการเบิกจ่ายเงินภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และประสานงานกับคู่ค้าในเรื่องหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายที่หน่วยงานหักเงินไว้ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ  จัดทำรายการเบิกจ่ายตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง    ศึกษา รวบรวมข้อมูลในการจัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินแก่เจ้าหน้าที่ เจ้าหนี้ บุคคลภายนอก และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิก-จ่ายเงินให้แก่ผู้ขอรับเงินทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  ตรวจนับเงินสดคงเหลือประจำวัน และยืนยันยอดรายงานผู้บังคับบัญชา  รับคืนเงินเบิกเกินส่งคืน นำเงินฝากธนาคารตามที่ระเบียบกำหนด ตรวจสอบและควบคุมใบเสร็จรับเงินของส่วนบริหารการเบิกจ่าย ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ เขียนเช็ค ควบคุมลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ  ตรวจสอบการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของคู่ค้า ประสานงานกับคู่ค้าในการขอรับหนังสือรับรองการหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ดำเนินการตรวจสอบดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นในบัญชีเงินฝากธนาคารที่เกี่ยวข้องเพื่อนำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานราชการ  หน่วยงานเอกชน และธนาคารพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการขอจ่ายเงินในระบบการเบิกจ่ายเงินภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management Information system) ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ บันทึกการเบิกเกินส่งคืนในระบบการเบิกจ่ายเงินภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำหนังสือตอบรับการส่งคืนเงินเบิกเกินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ดำเนินการแจ้งการโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินต่อกรมสรรพากร จัดทำรายงานการส่งมอบทรัพย์สินราชการ ตรวจสอบรายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากธนาคารทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  จัดทำหนังสือแจ้งขอเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อผู้มีอำนาจลงนามสั่งจ่ายเงินในเช็คและแจ้งการขอเปิด-ปิดบัญชีกับธนาคาร และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 186)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการตรวจสอบงานบริหารรายได้ และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ทรอนิกส์ โดยปรับเปลี่ยนปรับปรุงพัฒนากระบวนการแนวทางการทำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใหม่ แก้ไขปัญหาและขับเคลื่อนงาน ตลอดจนกำกับ ดูแล ตรวจสอบผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายในฐานะผู้ชำนาญการในงานการเงินและบัญชีในงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ โดยคิดริเริ่มพัฒนากระบวนงานแนวทางให้เหมาะสมเพื่อหาวิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ การบริหารการคลังภาครัฐและระบบบริหารการคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) นำเทคโนโลยีชั้นสูงมาใช้ในการบริหารข้อมูลรายได้รวมของกรมสรรพสามิตเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนองค์กรภายในของหน่วยงานกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.1 ฝ่ายบริหารรายได้
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและนักบัญชีชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 187)

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดแนวทาง ปรับเปลี่ยนแนวทางและวิธีการรับชำระรายได้และการจัดทำรายงานในระบบรายได้เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานด้านการรับชำระภาษี และการรับชำระภาษีที่มีลักษณะเฉพาะ งานด้านรับชำระรายได้จากระบบรายได้ของกรมสรรพสามิต ศึกษาวิเคราะห์และเสนอความเห็นกรมสรรพสามิตเพื่อกำหนดวิธีการ มาตรฐานการรับชำระรายได้ และการจัดทำรายงานในระบบรายได้ของกรมสรรพสามิต กับกำดูแล และเป็นหน่วยงานกลางที่ดำเนินการจัดการถอนคืนเงินรายได้ให้กับผู้ชำระภาษีที่มีความประสงค์ขอถอนคืนเงินรายได้ทั่วประเทศ การแจ้งการคืนภาษีที่กรมบัญชีกลางอนุมัติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนด้านวิชาการเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และจัดทำแนวปฏิบัติงานด้านการรับ- นำส่งเงินรายได้เสนอกรมสรรพสามิต พัฒนารูปแบบและช่องทางการรับชำระภาษีของกรมให้มีความกระชับ รัดกุม ลดขั้นตอนการทำงาน ภายใต้การทำงานแบบบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการบริหารการคลังภาครัฐของประเทศ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  

ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ตรวจสอบและพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการถอนคืนเงินรายได้ให้กับผู้ชำระภาษีที่ขอถอนคืนรายได้ทั่วประเทศ แจ้งการคืนภาษีที่กรมบัญชีกลางอนุมัติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษาวิเคราะห์และเสนอความเห็นกรมสรรพสามิต กำหนดวิธีการมาตรฐาน ในการรับชำระรายได้ การจัดทำรายงานในระบบงานรายได้และจัดทำแนวปฏิบัติงานด้านการรับ – นำส่งเงินรายได้ของกรมสรรพสามิตพัฒนารูปแบบและช่องทางการรับชำระภาษีของกรมให้มีความกระชับ รัดกุม ลดขั้นตอนการทำงาน ภายใต้การทำงานแบบบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการบริหารการคลังของประเทศสนับสนุนด้านวิชาการให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ทั่วประเทศ และจัดทำแนวปฏิบัติงานด้านการรับ – นำส่งเงินรายได้ของกรมสรรพสามิต รวมถึงการดำเนินการอื่นๆตามหน้าที่ความรับผิดชอบ จัดประชุม/สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการหรือชำนาญการ  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับชำระภาษี ณ กรมสรรพสามิต รับเงินรายได้อื่นๆทุกประเภทของส่วนกลาง วิเคราะห์  ตรวจสอบข้อมูล การจัดทำรายงานข้อมูลการรับ และนำส่งเงินประกัน รายงานการรับรายได้ วิเคราะห์สถิติเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในด้านการรับและนำส่งรายได้ การรับรายได้แทนกัน โดยประสานงานข้อมูลและหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ และจัดทำรายงานการเงิน งบเดือนทางการเงินที่กรมกำหนดจัดทำงบเดือน ส.2/59 ,ส.2/59 ก., ส.2/59 ข. และงบเดือนอื่นที่กรมกำหนดเพิ่มเติม ตรวจสอบบันทึกทะเบียนเงินผลประโยชน์และเงินประเภทอื่นๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนกลาง กรมสรรพสามิต เสนอแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการรับ –นำส่งเงินรายได้ของกรมสรรพสามิตพัฒนารูปแบบและช่องทางการรับชำระภาษีของกรมให้มีความกระชับ รัดกุม ลดขั้นตอนการทำงาน ภายใต้การทำงานแบบบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายด้านการคลังของประเทศ สนับสนุนด้านวิชาการให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ทั่วประเทศ และจัดทำแนวปฏิบัติงานด้านการรับ – นำส่งเงินรายได้ของกรมสรรพสามิต รวมถึงการดำเนินการอื่นๆตามหน้าที่ความรับผิดชอบ จัดประชุม/สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   

ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการดำเนินการขออนุมัติใช้เช็คประเภท ง.  ให้กับผู้ประกอบการเสนอขออนุมัติกรมสรรพสามิต พร้อมจัดทำรายงานการเงิน เข้าร่วมพัฒนารูปแบบและช่องทางการรับชำระภาษีของกรมให้มีความกระชับ รัดกุม ลดขั้นตอนการทำงาน ภายใต้การทำงานแบบบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายด้านการคลังของประเทศ  ประสานงานข้อมูลการพิจารณาเสนอความเห็นและการดำเนินการเกี่ยวกับการถอนคืนเงินรายได้ให้กับผู้ชำระภาษีที่ขอถอนคืนรายได้ทั่วประเทศกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณาขออนุมัติหักรายรับ- จ่ายขาด จากการรับเงินรายได้ประเภทเดียวกันพร้อมแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานงานข้อมูลการจัดเก็บและนำส่งรายได้แทนกัน และข้อมูลการจัดทำรายงานการรับรายได้แทนกัน ปฏิบัติงานในระบบ E-doc และระบบงาน RG-IT  ที่กรมสรรพสามิตกำหนดสำหรับงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณรวมถึงการบันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็ก เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มี และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก ช่วยจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับบันทึกทะเบียนเงินผลประโยชน์และเงินประเภทอื่นๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนกลาง กรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.2  ฝ่ายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 193)

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางในงานการเงินและบัญชี ระบบ GFMIS ที่กรมกำหนด ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนารูปแบบงานที่รับผิดชอบด้านการรับ-นำส่งรายได้ของกรมสรรพสามิต และรายได้จัดเก็บแทนหน่วยงานอื่น ผ่านระบบ GFMIS และระบบงานรายได้ของกรมสรรพสามิต เพื่อกำหนดวิธีการ มาตรฐานการรับ – นำส่งรายได้ ระบบ GFMIS โดยมีทีมงานเจ้าหน้าที่ร่วมให้คำปรึกษาและซ้อมความเข้าใจในปัญหาการปฏิบัติงาน และกำหนดวิธีการ มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการรวบรวม ตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขรายการที่บันทึกผ่านระบบ รวมทั้งการถอนคืนเงินรายได้ทั่วประเทศ เพื่อจัดทำรายการการเงินด้านการรับและนำส่งรายได้ของกรมสรรพสามิต พร้อมทั้งกำกับดูแลและสนับสนุนให้การดำเนินการเกี่ยวกับการรวบรวมตรวจสอบข้อมูลการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ การแก้ไขปรับปรุงรายการที่กำหนดสิทธิให้ทำรายการได้เฉพาะส่วนกลาง และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย สนับสนุนด้านวิชาการให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ทั่วประเทศ จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านการรับ-นำส่งเงินรายได้ผ่านระบบ GFMIS  รวมถึงการดำเนินการอื่น ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ การจัดประชุม/สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน พัฒนาการปฏิบัติงานโดยนำเทคโนโลยีชั้นสูงมาใช้ในการบริหารข้อมูลรายได้รวมของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนองค์กรภายในของหน่วยงานกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   

ปฏิบัติงานการเงิน และบัญชี ระบบ GFMIS ที่กรมฯกำหนด ตรวจสอบรายการที่บันทึกผ่านระบบ ให้คำปรึกษา และกำหนดวิธีการ มาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการรับ-นำส่งข้อมูลรายได้ที่บันทึกผ่านระบบ GFMIS และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำข้อมูลรายได้ทั่วประเทศที่บันทึกผ่านระบบ GFMIS การแก้ไขปัญหาการปรับปรุงรายการที่บันทึกผ่านระบบ GFMIS ในส่วนที่กำหนดสิทธิ์ให้ทำรายการได้เฉพาะส่วนกลาง (สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ภาค ไม่สามารถปรับปรุงรายการได้) ให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานด้านการรับชำระรายได้ ในระบบ GFMIS ภายใต้ข้อมูลและหลักเกณฑ์การทำงานที่เป็นปัจจุบัน (Realtime) ขออนุมัติหักรายรับ-จ่ายขาด จากการรับเงินรายได้ ประเภทเดียวกัน พร้อมแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานงานข้อมูลการรับรายได้แทนกันในระบบ GFMIS ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องการจัดเก็บ และนำส่งข้อมูลการจัดเก็บรายได้แทนกัน เช่น กรมบัญชีกลาง กระทรวงมหาดไทย ฯลฯ จัดทำรายงานรายได้ของส่วนกลาง และรายงานรายได้รวม สนับสนุนด้านวิชาการให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ทั่วประเทศ และจัดทำแนวปฏิบัติงานด้านการรับ-นำส่งเงินรายได้ผ่านระบบ GFMIS ภายใต้การทำงานแบบบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการบริหารคลังของประเทศรวมถึงการดำเนินการอื่น ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ การจัดประชุม/สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  

ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลการรับ-นำส่งรายได้ทั่วประเทศที่บันทึกผ่านระบบ GFMIS เพื่อจัดทำรายงานการเงินและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบและจัดทำข้อมูลการถอนคืนเงินรายได้ในระบบ GFMIS ให้กับผู้ชำระภาษีที่ขอถอนคืนรายได้ทั่วประเทศ ช่วยตรวจสอบข้อมูลการบันทึกผ่านระบบ GFMIS  ดำเนินการเสนอขออนุมัติลายมือชื่อผู้มีอำนาจลงนามเขียนเช็คสั่งจ่าย กรณีรับชำระภาษีผ่านธนาคาร การรับชำระภาษีผ่านอินเตอร์เน็ท หรือการรับชำระภาษีรูปแบบอื่น ๆ ที่กรมสรรพสามิตกำหนด และการจัดทำรวบรวมข้อมูลการรับและนำส่งเงินประกัน เป็นทีมงานให้คำปรึกษา และกำหนดวิธีการ มาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการรับ-นำส่งข้อมูลรายได้ที่บันทึกผ่านระบบ GFMIS และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณรวมถึงการบันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือกระดาษเทป หรือเทปแม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็ก เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มี และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไปช่วยทำบันทึกย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก ประสานงานด้านข้อมูลสำหรับรายงานการเงิน งบเดือนทางการเงินที่กรมกำหนดด้านข้อมูลสำหรับจัดทำงบเดือน ส.2/59 , ส.2/59 ก., ส.2/59 ข. และงบเดือนอื่นที่กรมกำหนดเพิ่มเติม และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนจัดหาและบริหารแสตมป์  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 199)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนจัดหาและบริหารแสตมป์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในการศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำสถิติข้อมูลการประมาณการจัดหาแสตมป์ไว้ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้ประกอบการ ควบคุมการเบิก-จ่ายแสตมป์ให้กับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่   ควบคุมการตรวจสอบตรวจนับและการเก็บ–รักษาแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์  ตรวจสอบการรายงานสรุปงบเดือนการรับจ่ายแสตมป์สรรพสามิตประจำเดือนเพื่อรายงานกรมฯ  พิจารณากำหนดลักษณะแสตมป์และคุณสมบัติกระดาษใช้ในการพิมพ์แสตมป์   เพื่อขออนุมัติกรมฯ  ก่อนให้บริษัทผู้รับจ้างจัดพิมพ์แสตมป์  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

5.1 ฝ่ายวางแผนการจัดหาแสตมป์   
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 200)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายวางแผนการจัดหาแสตมป์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานในการจัดทำแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจวิเคราะห์รายงานการใช้แสตมป์เปรียบเทียบกับประมาณการเพื่อจัดหาแสตมป์ไว้สำรองจ่ายให้เพียงพอกับความต้องการของผู้ประกอบการและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  วิเคราะห์   ข้อมูล   สถิติ   เพื่อจัดทำประมาณการขออนุมัติจัดจ้างพิมพ์แสตมป์  ศึกษาพัฒนารูปแบบแสตมป์ให้เหมาะสมและทันสมัย  พิจารณากำหนดลักษณะแสตมป์และคุณสมบัติกระดาษที่ใช้พิมพ์แสตมป์  เพื่อขออนุมัติกรมฯและตรวจปรู๊ฟแสตมป์ก่อนให้บริษัทผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์  ตรวจสอบการขออนุมัติจัดจ้างพิมพ์แสตมป์และขนาดภาชนะลงบนดวงแสตมป์ ตรวจสอบสรุปรายงานงบเดือนเบิก-จ่ายแสตมป์สรรพสามิตประจำเดือนเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาในเดือนเดียวกัน   ตรวจสอบการจัดส่งแสตมป์ให้กับสรรพสามิตพื้นที่ต่างๆ    ทางรถไฟ   ในแต่ละเดือน    โดยมีสายภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการหรือชำนาญการ  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน/โครงการ   จัดทำสถิติ   ศึกษา   วิเคราะห์การใช้แสตมป์และจัดทำประมาณการ   เพื่อสั่งจ้างพิมพ์แสตมป์  จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายสำหรับการสั่งจ้างพิมพ์แสตมป์และการพิมพ์แก้ไขแสตมป์   ดำเนินการร่างกฎกระทรวงและกำหนดลักษณะแสตมป์ร่วมกับสำนักกฎหมายเพื่อพิจารณาเสนอกรมฯ  ดำเนินการขออนุมัติกรม สั่งพิมพ์  แก้ไขแสตมป์และพิมพ์ขนาดภาชนะลงบนดวงแสตมป์  สรุปยอดรับ-จ่ายปริมาณแสตมป์คงเหลือของแสตมป์สรรพสามิตเพื่อการจัดจ้างพิมพ์แสตมป์สำหรับเตรียมเพื่อสำรองจ่าย  สรุปรายงานงบเดือนการเบิก-จ่ายแสตมป์สรรพสามิตประจำเดือนเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาในเดือนเดียวกันและจัดทำรายงานเสนอกรมฯ และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการจัดทำงบเดือนแสตมป์สุรา(ส.ส. 2/40 ก)  แสตมป์อุตสาหกรรม (ส.ส. 2/40 )  ของพื้นที่ต่างๆ  จัดทำสถิติการรับ – การจ่ายและยอดคงเหลือแสตมป์สุรา แสตมป์อุตสาหกรรม ของพื้นที่ต่างๆ  ทุกเดือนและสรุปยอดทั้งปี  ดำเนินการจัดส่งแสตมป์ตัวอย่าง แสตมป์สายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เป็นกรรมการร่วมในการตรวจรับและตรวจนับแสตมป์ที่สั่งจ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์  แสตมป์ที่พิมพ์แก้ไขจากโรงงานไพ่  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

 5.2  ฝ่ายควบคุมและบริหารแสตมป์ 1   (สุรา)  
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 204)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายควบคุมและบริหารแสตมป์ 1   (สุรา)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมจัดเก็บข้อมูลและจัดทำสถิติผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ ตรวจนับและเก็บรักษาแสตมป์ จัดทำแผนงาน/โครงการการตรวจสอบ ตรวจนับและการเก็บรักษาแสตมป์ กำกับดูแลการเสนอแนวทางการปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ ตรวจรับแสตมป์ที่จ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์ในประเทศและต่างประเทศ ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ   ตรวจนับแสตมป์ที่ผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์นำส่งให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติกำหนดคุณลักษณะแสตมป์ตามกฎกระทรวงฯที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพิมพ์  ควบคุมการตรวจสอบแสตมป์ชำรุด  ควบคุมการจ่ายและรับแสตมป์ที่นำไปจ้างโรงงานไพ่พิมพ์แก้ไขบนดวงแสตมป์   ควบคุมการจัดส่งแสตมป์สายภาคเหนือ   ภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามงวดการส่งแสตมป์    ควบคุมการตรวจสอบเอกสารการนำแสตมป์เข้าบัญชี    ควบคุมการปิดงวดแสตมป์เมื่อส่งครบตามสัญญา    ตรวจสอบแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์  1    ให้ถูกต้องตรงกับบัญชีรับ-จ่ายแสตมป์ พร้อมบันทึกบัญชีประจำวัน   และจัดทำรายงานงบเดือน   ควบคุมการตรวจรับแสตมป์ส่งคืนจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่   ควบคุมการตรวจสอบแสตมป์ชำรุดและแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้เพื่อขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี   ควบคุมการเบิกจ่ายแสตมป์หมวดสุรา ให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  กำกับดูแลและตรวจสอบการจัดทำบัญชีรับ-จ่ายแสตมป์หมวดสุรา   ควบคุมการจัดทำงบเดือนรับ-จ่ายแสตมป์และรายงานสรุปผลการรับ-จ่ายแสตมป์ประจำเดือน  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุการสั่งจ้างพิมพ์แสตมป์  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย


5.2.1  งานควบคุมแสตมป์
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   (ตำแหน่งเลขที่ 205)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานควบคุมแสตมป์ (สุรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานการตรวจสอบ  ตรวจรับแสตมป์ที่จ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์ในประเทศและต่างประเทศตามสัญญาจ้างพิมพ์   ตรวจสอบ   ตรวจนับแสตมป์ที่ผู้รับจ้างพิมพ์นำมาส่งให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติกำหนดคุณลักษณะแสตมป์ ตามกฎกระทรวงฯ ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพิมพ์   ตรวจสอบการจ่ายและรับแสตมป์ที่โรงงานไพ่นำไปพิมพ์แก้ไขบนดวงแสตมป์   ตรวจสอบเอกสารการส่งแสตมป์จากผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์นำมารวบรวมเพื่อปิดงวด   เมื่อผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งแสตมป์ครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์   แจ้งส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ   ควบคุมการจัดส่งแสตมป์สายภาคเหนือ ภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามงวดการส่งแสตมป์   ตรวจสอบยอดแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 1  พร้อมบันทึกบัญชีประจำวัน  และจัดทำรายงานงบเดือน  จ่ายแสตมป์หมวดสุราให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  ตรวจสอบการรับคืนแสตมป์หมวดสุราที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่   และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ ตรวจรับแสตมป์หมวดสุราจากผู้รับจ้างพิมพ์ให้ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารการนำส่งและตามสัญญาจ้างพิมพ์แสตมป์ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ     จัดทำบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯการจ้างพิมพ์แสตมป์   เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ   ตรวจสอบและตรวจนับแสตมป์หมวดสุราที่นำส่งโดยผู้รับจ้างพิมพ์ให้ถูกต้องก่อนนำเข้าบัญชี    ตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติต่างๆ    ของดวงแสตมป์ให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์    จัดทำบันทึกการตรวจรับพัสดุการจ้างพิมพ์แสตมป์เพื่อนำเข้าบัญชี  เสนอบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯเพื่อแจ้งจำนวนแสตมป์ชำรุดให้ส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการแจ้งผู้รับจ้างพิมพ์นำแสตมป์มาทดแทน  จัดทำบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ    เพื่อขอรับแสตมป์ทดแทน    จัดทำเอกสารที่ผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งครบตามสัญญารวบรวมนำเสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯเพื่อปิดงวดส่งให้ส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ   ตรวจสอบยอดแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 1 พร้อมทั้งบันทึกบัญชีประจำวันและจัดทำรายงานงบเดือน     ควบคุมการเบิก-จ่ายแสตมป์หมวดสุรา     ตรวจสอบและรับคืนแสตมป์หมวดสุราที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ ตรวจรับแสตมป์หมวดสุราจากผู้รับจ้างพิมพ์ให้ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารการนำส่งและตามสัญญาจ้างพิมพ์แสตมป์ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ    จัดทำบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯการจ้างพิมพ์แสตมป์     เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ    ตรวจสอบและตรวจนับแสตมป์หมวดสุราที่นำส่งโดยผู้รับจ้างพิมพ์ก่อนนำเข้าบัญชี  ตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติต่างๆ   ของดวงแสตมป์ให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์   จัดทำบันทึกการตรวจรับพัสดุการจ้างพิมพ์แสตมป์  เพื่อนำเข้าบัญชี   เสนอบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯเพื่อแจ้งจำนวนแสตมป์ชำรุดให้ส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการแจ้งผู้รับจ้างพิมพ์นำแสตมป์มาทดแทน  จัดทำบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ เพื่อขอรับแสตมป์ทดแทน   จัดทำเอกสารที่ผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งครบตามสัญญารวบรวมนำเสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯเพื่อปิดงวดส่งให้ส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ   ตรวจสอบยอดแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 1 พร้อมทั้งบันทึกบัญชีประจำวัน   และจัดทำรายงานงบเดือน  ควบคุมการเบิก-จ่ายแสตมป์หมวดสุรา   ตรวจสอบและรับคืนแสตมป์หมวดสุราที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่   และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย


5.2.2  งานบัญชีรับ-จ่ายและรายงาน
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 208)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานบัญชีรับ-จ่ายและรายงาน (สุรา)มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานการจัดทำบัญชีรับ- จ่ายแสตมป์  จัดทำรายงานสรุปผลการรับ- จ่ายแสตมป์ประจำเดือน ตรวจสอบรายงานยอดแสตมป์คงเหลือประจำวันในคลังแสตมป์ 1 ให้ถูกต้องตรงกับบัญชี   จัดทำรายงานมูลค่าแสตมป์คงเหลือทุกสิ้นเดือน และทุกสิ้นปี    จัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานแผนทุกไตรมาส   จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   จัดทำงบประมาณรายจ่าย จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  สำรวจตรวจสอบแสตมป์ชำรุดและแสตมป์หมดความจำเป็นในการใช้เพื่อขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน    
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีรับ- จ่ายแสตมป์   จัดทำรายงานสรุปผลการรับ- จ่ายแสตมป์ประจำเดือน  จัดทำรายงานยอดแสตมป์คงเหลือประจำวันในคลังแสตมป์ 1 ให้ถูกต้องตรงกับบัญชี  จัดทำรายงานมูลค่าแสตมป์คงเหลือทุกสิ้นเดือน  และทุกสิ้นปี    จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน     จัดทำงบประมาณรายจ่าย       จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์  สำรวจตรวจสอบแสตมป์ชำรุดและแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้เพื่อขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
 5.3  ฝ่ายควบคุมและบริหารแสตมป์ 2   (อุตสาหกรรม)  
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 212)



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายควบคุมและบริหารแสตมป์ 2  (อุตสาหกรรม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมจัดเก็บข้อมูลและจัดทำสถิติผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ  ตรวจนับและเก็บรักษาแสตมป์ จัดทำแผนงาน/โครงการ  ตรวจสอบ  ตรวจนับและการเก็บรักษาแสตมป์ กำกับดูแลการเสนอแนวทางการปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต   ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ   ตรวจรับแสตมป์ที่จ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์ในประเทศและต่างประเทศ  ควบคุมกำกับดูแลการตรวจสอบ   ตรวจนับแสตมป์ที่ผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์นำส่งให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติกำหนดคุณลักษณะแสตมป์ตามกฎกระทรวงฯที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพิมพ์  ควบคุมการตรวจสอบแสตมป์ชำรุด  ควบคุมการจ่ายและรับแสตมป์ที่นำไปจ้างโรงงานไพ่พิมพ์แก้ไขบนดวงแสตมป์  ควบคุมการจัดส่งแสตมป์สายภาคเหนือ  ภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามงวดการส่งแสตมป์   ควบคุมการตรวจสอบเอกสารนำแสตมป์เข้าบัญชี  ควบคุมการปิดงวดแสตมป์เมื่อส่งครบตามสัญญา  ตรวจสอบแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 2  ให้ถูกต้องตรงกับบัญชีรับ-จ่ายแสตมป์ พร้อมบันทึกบัญชีประจำวัน  และจัดทำรายงานงบเดือน  ควบคุมการตรวจรับแสตมป์ส่งคืนจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่   ควบคุมการตรวจสอบแสตมป์ชำรุดและแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้เพื่อขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี    ควบคุมการเบิกจ่ายแสตมป์หมวดอุตสาหกรรม   ให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  กำกับดูแลและตรวจสอบการจัดทำบัญชีรับ-จ่ายแสตมป์หมวดอุตสาหกรรม   ควบคุมการจัดทำงบเดือนรับ-จ่ายแสตมป์และรายงานสรุปผลการรับ-จ่ายแสตมป์ประจำเดือน   กำกับดูแลการใช้ระบบ Computer Online แสตมป์เครื่องปรับอากาศ   เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุการสั่งจ้างพิมพ์แสตมป์  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

5.3.1  งานควบคุมแสตมป์
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 213)
          
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานควบคุมแสตมป์ (อุตสาหกรรม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ  ตรวจรับแสตมป์ที่จ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์ในประเทศและต่างประเทศตามสัญญาจ้างพิมพ์  ตรวจสอบ  ตรวจนับแสตมป์ที่ผู้รับจ้างพิมพ์นำมาส่งให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติกำหนดคุณลักษณะแสตมป์  ตามกฎกระทรวงฯ ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพิมพ์    ตรวจสอบการจ่ายและรับแสตมป์ที่โรงงานไพ่นำไปพิมพ์แก้ไขบนดวงแสตมป์  ตรวจสอบเอกสารการส่งแสตมป์จากผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์นำมารวบรวมเพื่อปิดงวด    เมื่อผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งแสตมป์ครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์  แจ้งส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ  ควบคุมการจัดส่งแสตมป์สายภาคเหนือ  ภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามงวดการส่งแสตมป์  ตรวจสอบยอดแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 2  พร้อมบันทึกบัญชีประจำวัน  และจัดทำรายงานงบเดือน  จ่ายแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  ตรวจสอบการรับคืนแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ ตรวจรับแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมจากผู้รับจ้างพิมพ์ให้ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารการนำและตามสัญญาจ้างพิมพ์แสตมป์ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ   จัดทำบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯการจ้างพิมพ์แสตมป์   เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ  ตรวจสอบและตรวจนับแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมที่นำส่งโดยผู้รับจ้างพิมพ์ก่อนนำเข้าบัญชีตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติต่างๆ   ของดวงแสตมป์ให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์   จัดทำบันทึกการตรวจรับพัสดุการจ้างพิมพ์แสตมป์เพื่อนำเข้าบัญชี เสนอบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯเพื่อแจ้งจำนวนแสตมป์ชำรุดให้ส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการแจ้งผู้รับจ้างพิมพ์นำแสตมป์มาทดแทน  จัดทำบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ  เพื่อขอรับแสตมป์ทดแทน  จัดทำเอกสารที่ผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งครบตามสัญญารวบรวมนำเสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯเพื่อปิดงวด  ส่งให้ส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ ตรวจสอบยอดแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์  2   พร้อมทั้งบันทึกบัญชีประจำวัน     และจัดทำรายงานงบเดือน ควบคุมการเบิก-จ่ายแสตมป์หมวดอุตสาหกรรม  ตรวจสอบและรับคืนแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน    
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ ตรวจรับแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมจากผู้รับจ้างพิมพ์ให้ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารการนำส่งและตามสัญญาจ้างพิมพ์แสตมป์ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  จัดทำบันทึกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุการจ้างพิมพ์แสตมป์  เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ  ตรวจสอบและตรวจนับแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมที่นำส่งโดยผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ให้ถูกต้องก่อนนำเข้าบัญชี   ตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติต่างๆของดวงแสตมป์ให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาจ้างพิมพ์  จัดทำบันทึกการตรวจรับพัสดุการจ้างพิมพ์แสตมป์เพื่อนำเข้าบัญชีเสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ  ตรวจสอบแสตมป์ชำรุดแจ้งจำนวนแสตมป์ชำรุดส่งส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการแจ้งผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์นำแสตมป์มาทดแทน    จัดทำเอกสารที่ผู้รับจ้างพิมพ์แสตมป์ส่งครบตามสัญญารวบรวมนำเสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯเพื่อปิดงวดส่งให้ส่วนบริหารการพัสดุดำเนินการ   ตรวจสอบยอดแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ 2  พร้อมบันทึกบัญชีประจำวัน  และจัดทำรายงาน งบเดือน  ควบคุมการเบิก-จ่ายแสตมป์หมวดอุตสาหกรรม  ตรวจสอบและรับคืนแสตมป์หมวดอุตสาหกรรมที่หมดความจำเป็นในการใช้หรือเกิดการชำรุดจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ต่างๆ  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

5.3.2  งานบัญชีรับ-จ่ายและรายงาน
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน    (ตำแหน่งเลขที่ 216)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานบัญชีรับ-จ่ายและรายงาน (อุตสาหกรรม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานการจัดทำบัญชีรับ- จ่ายแสตมป์  จัดทำรายงานสรุปผลการรับ- จ่ายแสตมป์ประจำเดือน ตรวจสอบรายงานยอดแสตมป์คงเหลือประจำวันในคลังแสตมป์ 2 ให้ถูกต้องตรงกับบัญชี   จัดทำรายงานมูลค่าแสตมป์คงเหลือทุกสิ้นเดือน และทุกสิ้นปี    จัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานแผนทุกไตรมาส   จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   จัดทำงบประมาณรายจ่าย จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  สำรวจตรวจสอบแสตมป์ชำรุดและแสตมป์หมดความจำเป็นในการใช้เพื่อขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน    

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีรับ- จ่ายแสตมป์   จัดทำรายงานสรุปผลการรับ- จ่ายแสตมป์ประจำเดือน  จัดทำรายงานยอดแสตมป์คงเหลือประจำวันในคลังแสตมป์ 2  ให้ถูกต้องตรงกับบัญชี  จัดทำรายงานมูลค่าแสตมป์คงเหลือทุกสิ้นเดือน  และทุกสิ้นปี    จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน     จัดทำงบประมาณรายจ่าย       จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์  สำรวจตรวจสอบแสตมป์ชำรุดและแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้เพื่อขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีรับ- จ่ายแสตมป์   จัดทำรายงานสรุปผลการรับ- จ่ายแสตมป์ประจำเดือน  จัดทำรายงานยอดแสตมป์คงเหลือประจำวันในคลังแสตมป์ 2  ให้ถูกต้องตรงกับบัญชี  จัดทำรายงานมูลค่าแสตมป์คงเหลือทุกสิ้นเดือน  และทุกสิ้นปี    จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน     จัดทำงบประมาณรายจ่าย       จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์  สำรวจตรวจสอบแสตมป์ชำรุดและแสตมป์ที่หมดความจำเป็นในการใช้เพื่อขออนุมัติกรมสรรพสามิตทำลายทุกสิ้นปี  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
6. ส่วนบริหารการพัสดุ   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 219)

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารการพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ ดำเนินการวิเคราะห์ วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล การดำเนินการบริหารงานพัสดุ การบริหารสัญญา การจัดหา-จัดส่งแบบพิมพ์ ให้ส่วนราชการในสังกัดกรมสรรพสามิต การจัดทำบัญชีพัสดุ-ทะเบียนครุภัณฑ์และสินทรัพย์ของทางราชการ การจัดทำรายการสินทรัพย์ ตัดจำหน่าย โอน  รับโอน แก้ไขรายการคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ผ่านระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  การดำเนินการในระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  ที่เกี่ยวกับงานพัสดุ    การใช้-ซ่อมบำรุงเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ  การลดการใช้พลังงาน และปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัยและพอเพียง  การจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพไม่สามารถใช้ในราชการได้อีกต่อไป การจัดการด้านการสาธารณูปโภค  งานสุขอนามัย ภายในส่วนกลาง    งานที่ราชพัสดุ ที่อยู่ในความครอบครองของกรมสรรพสามิต  วิเคราะห์ วางแผน พัฒนาระบบการทำงาน ความต้องการใช้สินทรัพย์ ให้ง่าย สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.1 ฝ่ายบริหารงานพัสดุ  
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 220)

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างกำกับและวางแผนเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ดูแล การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2549  และที่เกี่ยวข้อง จัดทำแผนการดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง เมื่อได้รับจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล วางแผน การบริหารสัญญา การดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุที่เกี่ยวข้องในระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  การจัดหาแบบพิมพ์ให้เหมาะสม พอเพียงกับการใช้งานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การดำเนินการจัดหาและการใช้พัสดุให้เหมาะสม ประหยัด พอเพียง และทันเวลา การซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์และทรัพย์สินของราชการ ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติ  การจัดซื้อ-จัดจ้าง ดำเนินการตอบข้อหารือแก่หน่วยงานภายนอก-ภายในที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  

ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2549  วิเคราะห์จัดทำข้อมูล สถิติ การใช้พัสดุประจำปีเป็นข้อมูลในการจัดหาต่อไป วางแผน วิเคราะห์ การจัดหาแบบพิมพ์ พัสดุให้พอเพียงกับปริมาณการใช้ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต ให้ทันเวลาและเป็นไปด้วยความประหยัด ดำเนินการจัดทำข้อมูลใบสั่งซื้อ สั่งจ้าง ผ่านระบบบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)  จัดทำทะเบียน สถิติข้อมูลการซื้อ การจ้างสำหรับจัดทำรายงาน  ดำเนินการจัดทำข้อมูลหลักผู้ขาย สร้างข้อมูลหลักฐานด้านงานพัสดุ ผ่านระบบบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์   (GFMIS)  จัดหาแบบพิมพ์ทำบัญชี-ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ใช้ในราชการ ดำเนินการบำรุงรักษา ซ่อมแซม เครื่องมือ-อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ ให้มีสภาพการใช้งาน และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.2  ฝ่ายบริหารจัดการสินทรัพย์    

ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 227)

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารจัดการสินทรัพย์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้รถยนต์เพื่อให้บริการในส่วนกลางผ่านระบบการจองรถยนต์   (E-office)   วางแผน วิเคราะห์ หามาตรการประหยัดพลังงานให้เหมาะสม  การตรวจสภาพ ซ่อมบำรุงรถยนต์ให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  การรักษาความปลอดภัยและความสะอาดของสถานที่  งานเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ วางแผนการเก็บรักษา จัดส่งแบบพิมพ์ของทางราชการให้ส่วนราชการในสังกัดกรมสรรพสามิต การตรวจสอบ การเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ การจัดทำรายการสินทรัพย์   ตัดจำหน่าย  โอน รับโอน แก้ไขรายการคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ดำเนินการผ่านระบบการบริหารการเงินภาครัฐระบบอิเล็กทรอนิกส์   (GFMIS)   วางแผนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน  ควบคุม วางแผน กำหนดความต้องการสินทรัพย์  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน   

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยวิธีการทางพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549  วางแผน การดำเนินการเกี่ยวกับด้านความปลอดภัย ความสะอาดภายในบริเวณกรมดำเนินการเกี่ยวกับที่ราชพัสดุในความครอบครอง ควบคุม กำกับ ดูแลแผนงานที่ได้รับนโยบาย วางแผน วิเคราะห์ ประเมินผลงาน และรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่ได้ดำเนินการ  จัดทำรายงาน ควบคุม กำกับ ดูแล การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน วางแผน กำหนดความต้องการสินทรัพย์ และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  

ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการจัดหาสถานที่สำหรับเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ได้จัดหาและส่งคืนมาเก็บรักษาตามระเบียบ  ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการด้านพลังงานด้านการสาธารณูปโภค  ติดตามจัดทำสถิติ การใช้รถยนต์ให้เป็นไปตามระเบียบการใช้รถราชการผ่านทางระบบการจองรถยนต์  (E -office)  ดำเนินการตรวจสอบสภาพ ซ่อมแซมรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีด้วยความประหยัดและคุ้มค่า ช่วยดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาและจัดซื้อรถยนต์ ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรพื้นที่ในอาคารให้ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า เป็นระเบียบและประหยัด ดำเนินการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ดำเนินการล้างพัก ตัดจำหน่าย โอน รับโอน รับบริจาค แก้ไขรายการสินทรัพย์ คิดค่าเสื่อมเกี่ยวกับรายการสินทรัพย์ผ่านระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)   การดำเนินการจัดเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ให้เหมาะสมไม่เกิดความเสียหาย การดำเนินการซ่อมบำรุงพัสดุครุภัณฑ์ที่สามารถซ่อมได้ ดำเนินการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี จำหน่ายออกจากบัญชี และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล    มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้


1. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกรม


2. ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างของกรมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการกรมสรรพสามิตให้มีศักยภาพและสมรรถนะตามที่กำหนดไว้ในแต่ละสายงาน รวมทั้งการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีของกรม


3. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการบริหารองค์ความรู้ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

4. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการวางแผนและบริหารกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อให้กำลังคนมีขนาดและสมรรถนะที่เหมาะสม

5. ศึกษา พัฒนา ปรับปรุงการกำหนดงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังกรมสรรพสามิตให้เหมาะสม สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจของหน่วยงาน

6. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนและกำหนดหลักเกณฑ์ตลอดจนการประเมินสมรรถนะเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน 


สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 6 ส่วน ดังนี้


1. ฝ่ายอำนวยการ



- งานบริหารทั่วไป



- งานโสตทัศนูปกรณ์


2. ส่วนอัตรากำลังและระบบงาน



- ฝ่ายโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง



- ฝ่ายวางแผนและบริหารกำลังคน



- ฝ่ายบริหารพนักงานราชการและลูกจ้าง


3. ส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง



- ฝ่ายสรรหา 



- ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง



- ฝ่ายบริหารระบบบัญชีถือจ่าย


4. ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล



- ฝ่ายข้อมูลบุคคลและบำเหน็จความชอบ



- ฝ่ายวิชาการทรัพยากรบุคคล



- ฝ่ายสวัสดิการ


5. ส่วนวินัยและจริยธรรม



- ฝ่ายวินัย 1



- ฝ่ายวินัย 2


6. ส่วนบริหารงานฝึกอบรม



- ฝ่ายฝึกอบรม 1



- ฝ่ายฝึกอบรม 2


7. ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล



- ฝ่ายวิชาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล



- ฝ่ายนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. ฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 


- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานสารบรรณ และงานโสตทัศนูปกรณ์ของสำนัก ให้มีประสิทธิภาพ


- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายในสำนัก
- เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  งานในหน้าที่และงานอื่น ๆ ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของหน่วยงานใด


- นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาใช้ในการบริหารงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ


- จัดทำแผนปฏิบัติงานตามโครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก 


- ติดตาม เร่งรัด รวบรวม และรายงานแผนงาน/โครงการ เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการของส่วนต่าง ๆ ในสำนัก


- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุของสำนัก 


- ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล และบำรุงรักษาเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการอบรม/สัมมนา


- ประสานงานและให้บริการทั่วไปแก่หน่วยงานต่างๆ ในสำนัก และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายอำนวยการ  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้

1.1 งานบริหารทั่วไป


- ดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของสำนักให้มีประสิทธิภาพ


- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายในสำนัก
- เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และงานอื่น ๆ ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของหน่วยงานใด


- นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาใช้ในการบริหารงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ


- จัดทำแผนปฏิบัติงานตามโครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก 


- ติดตาม เร่งรัด รวบรวม และรายงานแผนงาน/โครงการ เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการของส่วนต่าง ๆ ในสำนัก


- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุของสำนัก 


- ประสานงานและให้บริการทั่วไปแก่หน่วยงานต่างๆ ในสำนัก และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1.2 งานโสตทัศนูปกรณ์


- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล และบำรุงรักษาเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการอบรม/สัมมนา


- อัดเทปการบรรยายการฝึกอบรม/สัมมนา


- ถ่ายวิดีโอ บันทึกภาพการฝึกอบรม/สัมมนา



- จัดทำ ออกแบบปกเอกสาร ป้ายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิทยากร โปสเตอร์ ประกอบการอบรม/สัมมนา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนอัตรากำลังและระบบงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการกำหนดงานและจัดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้เหมาะสม 
และสอดคล้องกับการแบ่งส่วนราชการในกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการวางแผนและบริหารกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้กำลังคนมีขนาดและสมรรถนะที่เหมาะสม
สอดคล้องกับการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนและกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
- ศึกษา วิเคราะห์ หน้าที่ความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานเพื่อการประเมินค่างานสำหรับการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ.มอบอำนาจ


- ดำเนินการเพื่อจัดเตรียมการคัดเลือกบุคคล และการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกสายงาน


- ดำเนินการตามแผนงาน โครงการ มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อจูงใจพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะ
หรือสมรรถนะสูง


- ร่วมเป็นคณะทำงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนอัตรากำลังและระบบงาน มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย  ดังนี้


2.1 ฝ่ายโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง มีหน้าที่และลักษณะงานที่รับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์การแบ่งงานภายในพร้อมการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์การจัดทำกรอบอัตรากำลังข้าราชการทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการจำแนกตำแหน่งตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือนใหม่
- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในระดับต่าง ๆ ของข้าราชการในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานและสภาพการณ์ในปัจจุบัน


- ดำเนินการประเมินผลงานบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆ


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัด
กรมสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.2 ฝ่ายวางแผนและบริหารกำลังคน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ ปริมาณงาน ลักษณะงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต เพื่อกำหนดอัตรากำลังในหน่วยงานต่างๆ 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต และรองรับกับสภาพการณ์ปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
- ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบาย เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบงานอัตรากำลังหน่วยงานในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและรองรับกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต
- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.พ.มอบอำนาจ เช่น การดำเนินการตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard และรับผิดชอบในการนำแผนไปปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

- การดำเนินการตามระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Hipps) และการปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคล


- ดำเนินการประเมินผลงานบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆ
- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดกรมสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2.3 ฝ่ายบริหารพนักงานราชการและลูกจ้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดกรอบโครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างให้เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงาน และสภาพงานที่แท้จริง


- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดทำ ปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
อัตรา ค่าจ้าง พนักงานราชการ ลูกจ้าง พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน


- จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลรายละเอียดกรอบอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งของพนักงานราชการและลูกจ้าง 


- ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนกำลังคนเกี่ยวกับพนักงานราชการ และลูกจ้างให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบาย ในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและนโยบายกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์เพื่อดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสม สอดคล้อง
กับปริมาณงานและสภาพการณ์ในปัจจุบัน
- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดกรมสรรพสามิต 


- ดำเนินการประเมินผลงานบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆ


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการสรรหา การบรรจุและ
การแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมสรรพสามิต 


- ดำเนินการจัดทำคำสั่งกรมสรรพสามิตเกี่ยวกับการมอบหมายและมอบอำนาจหน้าที่ ตามที่ตัวบทกฎหมายกำหนด 


- ดำเนินการวางแผนการทำงาน (Action Plan) ให้เป็นไปตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ของส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ที่กรมกำหนด 
- พัฒนาระเบียบกฎเกณฑ์ กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป สอดรับกับบริบทใหม่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นการสรรหาในระบบเปิด 
- นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบการสรรหาคัดเลือกในทุกกระบวนการ เพื่อให้ได้คนเก่งคนดีเข้าสู่ระบบราชการและรักษาข้าราชการที่มีคุณภาพไว้ในระบบราชการ  
- การนำระบบสมรรถนะ Competency มาใช้ในการสรรหาคัดเลือกบุคคลสำหรับตำแหน่งแรกบรรจุ และการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการประเมินเพื่อคัดเลือกบุคคลกำหนดให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน  


- กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งบริหารสูงในอนาคตต่อไปได้ 


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้

3.1 ฝ่ายสรรหา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็นเพื่อนำเสนอการปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการสรรหา และการกำหนดแผนการสรรหา


- กำกับดูแลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสรรหา พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานที่กำหนด ได้แก่ การสอบแข่งขัน และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง การรับและให้โอน ตาม Action Plan ที่กำหนด และการบรรจุกลับเข้ารับราชการ


- ดำเนินการตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard รับผิดชอบในการนำแผนไปปฏิบัติในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง


- ดำเนินการตรวจสอบ การทำสัญญาจ้าง และคำสั่งจ้างพนักงานราชการ


- ควบคุมและติดตามผลการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้น 


- ตรวจสอบความถูกต้องของคำสั่งการบริหารงานบุคคลต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยสำนักงานสรรพสามิตภาค 


- การดำเนินการเกี่ยวกับ อ.ก.พ. กรมสรรพสามิต 


- ศึกษา และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในกระบวนการสรรหาบุคคล 


- ดำเนินการเกี่ยวกับการมอบหมายและมอบอำนาจหน้าที่ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนในเรื่องต่างๆ 


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการสรรหา ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3.2 ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
                   - การศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็นเพื่อนำเสนอการปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ


- ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง การลาออกของข้าราชการและลูกจ้าง รวมถึงการปรับระดับชั้นลูกจ้างประจำ


- การขออนุมัติตัวบุคคลไปกระทรวงการคลังเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการในตำแหน่งประเภทวิชาการเชี่ยวชาญ


- เสนอแนวทางการคัดเลือกข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการต้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด


- ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารข้อมูลบุคคล ประวัติการรับราชการเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาการดำรงตำแหน่ง ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ประวัติทางวินัยสำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการต้น เพื่อเสนอขอความเห็นชอบไปกระทรวงการคลัง


- ดำเนินการตรวจสอบและติดตามแผนงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard
และดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย


- ศึกษา และเสนอแนวปฏิบัติในการบริหารบุคคลเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการ


- บริหารและควบคุมตำแหน่งว่างข้าราชการเพื่อรองรับการสรรหา การคัดเลือก และยุบเลิกเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น


- ดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการให้รักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง


- ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง ประสานงานกับสำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3.3 ฝ่ายบริหารระบบบัญชีถือจ่าย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


 - ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานระบบการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำตามแผนปฏิบัติงานประจำของทุกปีงบประมาณ เพื่อสนองตอบต่อสิทธิประโยชน์ และผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง ได้แก่ การบริหารการเบิกจ่ายตรง (ตามระบบ GFMIS)
                 - ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงข้อมูลข้าราชการและลูกจ้าง ที่มีผลกระทบต่อการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างในระบบ ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ โดยเชื่อมโยงกับระบบสำนักบริหารการคลังและรายได้
                   - การประเมินและติดตามรายงานผลต่อกรมบัญชีกลาง  เพื่อให้การประมวลผลของระบบบริหารบัญชีถือจ่ายตรวจสอบถูกต้องตรงกับข้อเท็จจริง


- ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลบุคคลตามโครงการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ


- การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ


- ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับระบบบัญชีถือจ่าย ประสานงานกับสำนักงาน ก.พ. กรมบัญชีกลาง และหน่วยงานภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
                   - จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำเหน็จบำนาญในระบบคอมพิวเตอร์และแฟ้มประวัติบุคคล


- ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ


- จัดสรรเงินรางวัลประจำปี
                   - ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ขอรับบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จตกทอด เงินทดแทน เงินทำขวัญของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ


- ดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกกองทุนบำเหน็จข้าราชการ (กบข.) และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (กสจ.)


- ดำเนินการเกี่ยวกับการลาทุกประเภทตามระเบียบการลาของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
                   - การจัดทำบัตรประจำตัวประเภทต่าง ๆ ได้แก่ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจำตัวตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ.  2527 บัตรพิทักษ์เสรีชน และบัตรเหรียญชายแดน


- จัดทำฐานข้อมูลบุคคลภาครัฐสำหรับจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
                   - ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของกรม
                   - ศึกษา วิเคราะห์ นำเสนอและปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของกรมในและการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมและรัฐบาลตามวาระแห่งชาติ
                   - ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลบุคคลเพื่อวางแผน ปรับปรุงแก้ไขการบริหารค่าตอบแทนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพิจารณาความดี ความชอบของบุคลากร
- ดำเนินการเกี่ยวกับการนำระบบการประเมินสมรรถนะ (Competency) ไปประกอบการบริหารค่าตอบแทนตามผลงานและสมรรถนะของบุคลากร


- ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุง วางแผนและพัฒนาสวัสดิการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมและสภาพการณ์


- ดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
                   - บริการข้อมูลบุคคลเพื่อการบริหาร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการบริหารงานบุคคล เช่น จัดทำข้อมูลบุคคล ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRIS) ในระบบ Internet  จัดทำหนังสือรับรองประเภทต่างๆ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสวัสดิการของกรมและหน่วยงานอื่นๆ ให้ทราบทั้งทาง Internet และแผ่นพับ


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับข้อมูลบุคคล และสวัสดิการ


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล   มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้

4.1. ฝ่ายข้อมูลบุคคลและบำเหน็จความชอบ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำเหน็จบำนาญ


- ดำเนินการจัดทำระบบฐานข้อมูลบุคคลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ
                   - การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ


- การพิจารณาความดี ความชอบของข้าราชการ ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนของพนักงานราชการ และการจัดสรรเงินรางวัลประจำปี


- ดำเนินการเกี่ยวกับการขอเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์


- กำกับดูแลการลาทุกประเภทตามระเบียบการลาของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
                    - การขอรับบำเหน็จบำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ ของข้าราชการ  การขอรับบำเหน็จลูกจ้างประจำ และบำเหน็จตกทอดตลอดจนการขอรับ เงินทดแทน หรือเงินทำขวัญของข้าราชการและลูกจ้าง ฯลฯ
                    - การจัดทำบัตรประจำตัวประเภทต่าง ๆ ได้แก่ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจำตัวตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ.  2527 บัตรพิทักษ์เสรีชน และบัตรเหรียญชายแดน


- จัดทำฐานข้อมูลบุคคลภาครัฐสำหรับจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล


- การดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกกองทุนบำเหน็จข้าราชการ (กบข.) และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.)


- จัดทำหนังสือรับรองประเภทต่าง ๆ ของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำเหน็จบำนาญ


- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการพัฒนาและการดำเนินการเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลบุคคลเพื่อนำมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและดำเนินการพิจารณาความดีความชอบบุคลากรขององค์กรและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง


- จัดทำเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล


- การจัดทำสื่อ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRIS) โดยผ่านเครือข่าย Internet และ Intranet



- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับข้อมูลบุคคล และบำเหน็จความชอบ


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

4.2. ฝ่ายวิชาการทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็น เพื่อนำเสนอการปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล


- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อนำระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการบริหารและพัฒนาผลการปฏิบัติงานแนวใหม่มาปรับให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบายของกรม
                   - ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการดำเนินการตามแนวทางการบริหารงานภาครัฐ ในส่วนที่เกี่ยวกับการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลและส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามนโยบายของรัฐบาลและวาระแห่งชาติ
                    - ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ กรม
- ดำเนินการเกี่ยวกับการนำระบบการประเมินสมรรถนะ (Competency) ไปประกอบการบริหารค่าตอบแทนตามผลงานและสมรรถนะของบุคลากร


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับวิชาการทรัพยากรบุคคล


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

4.3. ฝ่ายสวัสดิการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับแผนงานนโยบายของกรม คณะกรรมการสวัสดิการกรมและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 


- ศึกษาและพัฒนาขบวนการดำเนินการโครงการสวัสดิการต่าง ๆ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้  


- ศึกษา และปรับปรุงระเบียบ ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติกิจกรรมสวัสดิการของกรมให้เหมาะสมกับสภาพการณ์


- ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามความคืบหน้า หรือผลสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย


- ดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน


- รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสวัสดิการให้กรม และคณะกรรมการสวัสดิการกรมทราบ


- ติดต่อประสานงานและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับปัญหากับบุคคล/หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบในการจัดสวัสดิการภายนอกหน่วยงาน


- การเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสวัสดิการของกรมและหน่วยงานอื่นๆ ให้บุคลากรกรมได้รับทราบทั่วกัน  
- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติกับผู้รับผิดชอบในการจัดสวัสดิการภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนวินัยและจริยธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการทางวินัย และความรับผิดทางละเมิด


- พิจารณาและให้ความเห็นในข้อกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด
                    - ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง มีวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม และการรักษาจรรยาข้าราชการ


- การจัดทำสถิติและประวัติข้าราชการผู้ถูกลงโทษทางวินัย


- ศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุการกระทำผิด และหามาตรการลดผู้กระทำผิดทางวินัยและผู้กระทำผิดทางละเมิด


- ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้ทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด


- การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี


- ประสานงาน และ/หรือปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการทางวินัย และจริยธรรม


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนวินัยและจริยธรรม มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้

5.1 ฝ่ายวินัย 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- พิจารณาข้อร้องเรียน กล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การร้องทุกข์ และการร้องขอความเป็นธรรม


- ดำเนินการสืบสวน สอบสวนทางวินัย และดำเนินการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด


- ดำเนินการตรวจสำนวนการสืบสวน และสอบสวน


- ดำเนินการตรวจสำนวนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด


- ให้ความเห็นในข้อกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด


- ดำเนินการจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย


- การรายงานการลงโทษทางวินัย และจัดทำสถิติและประวัติข้าราชการผู้ถูกลงโทษทางวินัย


- ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและลูกจ้าง มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และการรักษาจรรยาข้าราชการ


- วิเคราะห์สาเหตุการกระทำความผิดทางวินัย ละเมิด และมูลเหตุแห่งการร้องทุกข์ ร้องเรียน เพื่อหามาตรการลดผู้กระทำผิดทางวินัยและละเมิด



- ดำเนินการจัดทำคู่มือ เอกสารเผยแพร่ความรู้ทางวินัย และความรับผิดทางละเมิด


- การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับเรื่องวินัยและจริยธรรม


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

5.1 ฝ่ายวินัย 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- พิจารณาข้อร้องเรียน กล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การร้องทุกข์ และการร้องขอความเป็นธรรม


- ดำเนินการสืบสวน สอบสวนทางวินัย และจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย



- การรายงานการลงโทษทางวินัย และจัดทำสถิติและประวัติข้าราชการผู้ถูกลงโทษทางวินัย


- ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด


- ดำเนินการตรวจสำนวนการสืบสวน สอบสวน


- ดำเนินการตรวจสำนวนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด


- ให้ความเห็นในข้อกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด


- ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและลูกจ้าง มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และการรักษาจรรยาข้าราชการ


- วิเคราะห์สาเหตุการกระทำความผิดทางวินัย ละเมิด และมูลเหตุแห่งการร้องทุกข์ ร้องเรียน เพื่อหามาตรการลดผู้กระทำผิดทางวินัยและละเมิด


- ดำเนินการจัดทำคู่มือ เอกสารเผยแพร่ความรู้ทางวินัย และความรับผิดทางละเมิด


- การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับเรื่องวินัยและจริยธรรม


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6. ส่วนบริหารงานฝึกอบรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
                   - บริหารจัดการด้านการพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมสรรพสามิตด้วยการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพสูง มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายและยุทธศาสตร์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
                    - ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) รวมทั้งแผนการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล  (Competency-Based Development) ให้บรรลุตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้
                    - ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีของกรมให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในภาพลักษณ์และบทบาทหน้าที่ของกรม เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือที่ดีระหว่างบุคคล องค์กร ชุมชน และสังคมแวดล้อมโดยรวม
                    - เป็นหน่วยงานกลางในการบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรม รวมถึง ประสานงานเครือข่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานร่วมกับและ/หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนบริหารงานฝึกอบรม มีการแบ่งงานภายในออกเป็น  2 ฝ่าย ดังนี้

6.1  ฝ่ายฝึกอบรม 1  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
                    - บริหารจัดการและรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโครงการ หลักสูตร หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับภารกิจและหน้าที่หลักของกรมสรรพสามิต 


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

6.2  ฝ่ายฝึกอบรม 2  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- บริหารจัดการและรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโครงการ หลักสูตรหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบริหาร การจัดการทั่วไปที่จะช่วยสนับสนุนภารกิจของกรม รวมถึงการจัดประชุม/สัมมนาผู้บริหารของกรม 


- ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
7. ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ดำเนินการเกี่ยวกับบริหารจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมสรรพสามิตให้มีประสิทธิภาพและก้าวสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้


- ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ เพื่อหาความจำเป็นและรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ และก้าวไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)


- กำหนดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว


- พัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสรรพสามิตโดยการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารทางอิเลคทรอนิกส์ เช่น การจัดการความรู้ (Knowledge management) การเรียนรู้ด้วยสื่ออิเลคทรอนิกส์ (e-Learning) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)


- พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยระบบสารสนเทศ เช่น โครงการเกี่ยวกับความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตรเสริมอื่น ๆ และติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรม


- เสนอนโยบาย จัดทำแผน ดำเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็น
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้วยการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการศึกษาต่อในทุกระดับการศึกษา และดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาระดับปริญญาตรีโทและเอกในและต่างประเทศ
                    - ศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ(Competency) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้


-  ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และจัดทำเอกสาร รวมทั้งสื่อประกอบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ภายในองค์กร


-  กำหนดเกณฑ์และมาตรฐานการฝึกอบรม รวมถึงวิธีการเพื่อติดตามประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อความคุ้มค่าและประโยชน์
สูงสุดของทรัพยากรบุคคลและองค์กรโดยรวม


-  ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล


-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2  ฝ่าย ดังนี้

7.1 ฝ่ายวิชาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
                    - เสนอนโยบายพร้อมจัดทำแผนดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี โท  เอก  ทั้งในและต่างประเทศ


- ดำเนินการเกี่ยวกับบริหารจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมสรรพสามิตให้มีประสิทธิภาพและก้าวสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้


- ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขและกำหนดแนวทางปฏิบัติที่นำไปใช้งานได้อย่างเป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภาพ


- ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์เพื่อหาความจำเป็นและรูปแบบการเรียนเพื่อพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานของกรมสรรพสามิต


- จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง กรมสรรพสามิต
- สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของกรมสรรพสามิต 
- นำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา รวมทั้งเสริมความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่ควรทราบ เพื่อให้บุคลากรของกรมสรรพสามิตมีความรู้เท่าทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก


- พัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ตรงและชัดเจน
                    - ศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ(Competency) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


- ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

7.2  ฝ่ายนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- จัดทำแผนปฏิบัติการที่จะนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรมและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
                   - นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology) มาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   พร้อมกับบูรณาการข้อมูลของระบบงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันได้
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศ (IT Infrastructure) เพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดหาอุปกรณ์ และกำหนดนโยบายความปลอดภัยข้อมูลบุคคล
                    - สร้างสภาพแวดล้อมและกระบวนการเรียนรู้บนฐานเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์
- พัฒนาบทเรียนบนเครือข่าย (Web-Based Courseware) ซึ่งจัดให้บริการเรียนผ่านเครือข่ายอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต (e-Learning) ของกรมสรรพสามิต
- พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ชุดสื่อประสม เพื่อใช้เป็นสื่อประกอบการสอนและสื่อเสริมการเรียนรู้
- ศึกษาและประสานกับหน่วยงานต่างๆ ดำเนินงานการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Long-Life Learning Resource Center) ในรูปแบบห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์
- ถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต ด้วยการจัดฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง   เช่น คอมพิวเตอร์ ภาษาต่างประเทศ


- ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมา
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก


ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารแผนงาน/โครงการ และแผนทรัพยากรบุคคล โดยการวินิจฉัย สั่งการ มอบหมายงาน อำนวยการ ควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในฝ่ายอำนวยการ ส่วนอัตรากำลังและระบบงาน ส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่วนวินัยและจริยธรรม ส่วนบริหารงานฝึกอบรม และส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
1. ฝ่ายอำนวยการ   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 233) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ในงานบริหารทั่วไป และงานโสตทัศนูปกรณ์ของสำนัก เกี่ยวกับงานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือ ลงทะเบียน เวียน เก็บหนังสือราชการ ร่างโต้ตอบหนังสือ และงานพิมพ์ การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ตรวจสอบความสะอาดและความพร้อมของอาคารสถานที่ฝึกอบรม อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรมและศูนย์ฝึกอบรม ตลอดจนอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดำเนินการตั้งงบประมาณประจำปี ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และให้บริการทั่วไปแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในสำนัก การจัดเก็บข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และงานอื่น ๆ ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนใด และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1.1  งานบริหารทั่วไป
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (ตำแหน่งเลขที่ 234) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ในงานสารบรรณของสำนัก รับ - ส่งหนังสือลงทะเบียน เวียน เก็บหนังสือราชการร่างโต้ตอบหนังสือและงานพิมพ์ การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ดำเนินการตั้งงบประมาณประจำปี การจัดเก็บข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และงานอื่น ๆ ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของหน่วยงานใด ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และให้บริการทั่วไปแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในสำนัก และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานสารบรรณของสำนัก การรับ–ส่งหนังสือ ร่างโต้ตอบหนังสือ เก็บรักษาหนังสือราชการเวียนหนังสือ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ การจัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล และตรวจทานหนังสือ ตรวจสอบพัสดุประจำปี เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และจัดทำทะเบียน จัดทำงบเดือนและรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การบันทึกข้อมูล การสั่งพิมพ์ข้อมูล พิมพ์หนังสือเอกสารทางราชการ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงาน ศึกษารายละเอียดจำแนกประเภทและกำหนดแบบของข้อมูลที่บันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ สร้างตารางแบบฟอร์มงบเดือนและรายงานต่าง ๆ ศึกษาโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ การดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล ควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการประชุม ร่วมเป็นกรรมการควบคุมการปิดแสตมป์สุราที่นำเข้ามาในราชอาณาจักร ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1.2  งานโสตทัศนูปกรณ์
ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน (ตำแหน่งเลขที่ 238) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการควบคุมเครื่องโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรมสัมมนา การอัดเทปคำบรรยายการบันทึกภาพการฝึกอบรม สัมมนา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างศิลป์ปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบปกเอกสารการอบรมสัมมนา ออกแบบและจัดทำป้ายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิทยากร โปสเตอร์ประกอบการอบรม/สัมมนา เขียนแผ่นใสประกอบคำบรรยาย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล การสั่งพิมพ์ข้อมูล พิมพ์หนังสือราชการ เอกสาร ตำราเกี่ยวกับการเรียนการสอน การบันทึกข้อมูลทุกชนิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลที่บันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ รายละเอียดของรหัสข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้นแก้ไขข้อมูลและงานพิมพ์ต่าง ๆ จัดเตรียมคัดแยกเอกสารข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ก่อนนำมาบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ การสร้างตาราง แบบฟอร์มงบเดือน และรายงานต่าง ๆ ศึกษาโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูลเพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาในการใช้งานด้านการบันทึกข้อมูล ช่วยปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการทั่วไป และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนอัตรากำลังและระบบงาน เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 241) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนอัตรากำลังและระบบงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วางแผนเพื่อจัดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบาย การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ปรับปรุงระบบงาน การบริหารงานบุคคล การจัดกรอบการกำหนดตำแหน่งข้าราชการและลูกจ้าง การปรับระดับตำแหน่งต่าง ๆ ให้มีระดับสูงขึ้น ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลในการประเมินคุณสมบัติและผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2.1  ฝ่ายโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 242) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อพัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน การแบ่งส่วนราชการ อัตรากำลังของทุกหน่วยงานในกรมสรรพสามิต และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและรองรับกับสภาพงานที่เกิดขึ้นในอนาคต ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อดำเนินการขออนุมัติการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การปรับระดับตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลัง การเปลี่ยนแปลงสายงาน การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบเพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะงานและคุณภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป ศึกษา วิเคราะห์และวางแผนเพื่อการพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลของกรมสรรพสามิต ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณสมบัติและผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆ  ตรวจสอบและวิเคราะห์เพื่อประมวลผลข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ศึกษาและพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ศึกษา วิเคราะห์ บทบาท ภารกิจต่าง ๆ เพื่อขอรับการจัดสรรตำแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็นในกรณีต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงงานด้านอัตรากำลังและระบบงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน ระบบงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตรากำลังข้าราชการในสังกัดกรมสรรพสามิตให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและรองรับกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคตตามแนวนโยบายภาครัฐแนวใหม่  ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงระเบียบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ศึกษา วิเคราะห์และวางแผนเพื่อการพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลของกรมสรรพสามิต ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ศึกษา วิเคราะห์เพื่อดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลัง การเปลี่ยนแปลงสายงาน การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานและสภาพการณ์ในปัจจุบัน ศึกษา วิเคราะห์ บทบาท ภารกิจต่าง ๆ เพื่อขอรับการจัดสรรตำแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุ ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.พ.มอบอำนาจ ดำเนินการประเมินบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆ เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน ระบบงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตรากำลังข้าราชการในสังกัดกรมสรรพสามิตให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและรองรับกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคตตามแนวนโยบายภาครัฐแนวใหม่  ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงระเบียบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ศึกษา วิเคราะห์และวางแผนเพื่อการพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลของกรมสรรพสามิต ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ศึกษา วิเคราะห์เพื่อดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลัง การเปลี่ยนแปลงสายงาน การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานและสภาพการณ์ในปัจจุบัน ศึกษา วิเคราะห์ บทบาท ภารกิจต่าง ๆ เพื่อขอรับการจัดสรรตำแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุ  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.พ.มอบอำนาจ ดำเนินการประเมินบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


    2.2  ฝ่ายวางแผนและบริหารกำลังคน
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 245)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายวางแผนและบริหารกำลังคน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ปริมาณงาน ลักษณะงานต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต เพื่อวางแผนกำหนดอัตรากำลังในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ แผนงานและนโยบายกรมสรรพสามิต และรองรับกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.พ.มอบอำนาจ เช่น การติดตามและการจัดทำแผนการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ตาม ระบบ HR Scorcard การดำเนินการตามระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Hipps) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.พ.มอบอำนาจ ดำเนินการประเมินบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับ การวางแผนและการบริหารกำลังคน ตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ปริมาณงาน ลักษณะงานต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต เพื่อวางแผนกำหนดอัตรากำลังในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ แผนงาน/นโยบายกรมสรรพสามิต และรองรับกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.พ.มอบอำนาจ เช่น การติดตามและการจัดทำแผนการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ตาม ระบบ HR Scorcard การดำเนินการตามระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.พ.มอบอำนาจ ดำเนินการประเมินบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับ การวางแผนและการบริหารกำลังคน ตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ต้องใช้งานของส่วนอัตรากำลังและระบบงานโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น จัดทำแบบฟอร์ม แผนภูมิ รวบรวมสถิติข้อมูล และจัดทำบัญชีคู่มือสรุปปริมาณงาน การจัดระบบเอกสารและข้อมูล ต่าง ๆ ช่วยตรวจสอบเอกสาร การประเมินคุณสมบัติและผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ศึกษาและนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาช่วยในการปฏิบัติงานหรือให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2.3  ฝ่ายบริหารพนักงานราชการและลูกจ้าง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 248)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารพนักงานราชการและลูกจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดกรอบโครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดกรมสรรพสามิต ให้เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงาน และสภาพงานที่แท้จริง ปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ อัตราค่าจ้าง พนักงานราชการ ลูกจ้าง พร้อมทั้งวางแผนกำลังคนเกี่ยวกับพนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบายที่กรมกำหนด ศึกษา วิเคราะห์เพื่อดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานและสภาพการณ์ในปัจจุบัน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลรายละเอียดกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการและลูกจ้าง เพื่อให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.พ.มอบอำนาจ ดำเนินการประเมินบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดกรอบโครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดกรมสรรพสามิต ให้เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงาน และสภาพงานที่แท้จริง ปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ อัตราค่าจ้าง พนักงานราชการ ลูกจ้าง พร้อมทั้งวางแผนกำลังคนเกี่ยวกับพนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบายที่กรมกำหนด ศึกษา วิเคราะห์เพื่อดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างในหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานและสภาพการณ์ในปัจจุบัน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลรายละเอียดกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการและลูกจ้าง เพื่อให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.พ.มอบอำนาจ ดำเนินการประเมินบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสายงานต่าง ๆให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 251)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการวางแผนและกำหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมสรรพสามิตให้เป็นไปตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่กรมกำหนดเพื่อนำไปปฏิบัติ รวมถึงการมอบหมายและมอบอำนาจหน้าที่ ตามที่บทกฎหมายกำหนด พัฒนาระเบียบกฎเกณฑ์ กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป สอดรับกับบริบทใหม่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นการสรรหาในระบบเปิด นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบการสรรหาคัดเลือกในทุกกระบวนการ เพื่อให้ได้คนเก่งคนดีเข้าสู่ระบบราชการและรักษาข้าราชการที่มีคุณภาพไว้ในระบบราชการ การนำระบบสมรรถนะ Competency มาใช้ในการสรรหาคัดเลือกบุคคลสำหรับตำแหน่งแรกบรรจุ และการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการประเมินเพื่อคัดเลือกบุคคลกำหนดให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน  กำหนดแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งบริหารระดับสูงในอนาคตต่อไป ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำและ แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


3.1  ฝ่ายสรรหา 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 252)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายสรรหา มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็นเพื่อนำเสนอการปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสรรหา กำหนดแผนการสรรหา การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสรรหา พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานที่กำหนด ได้แก่ การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ดำเนินตรวจสอบ การทำสัญญาจ้าง และคำสั่งจ้างพนักงานราชการ เป็นคณะทำงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard รับผิดชอบในการนำแผนไปปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ควบคุมและติดตามผลการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น และการรับและให้โอนตาม Action Plan ที่กำหนดไว้ และการบรรจุกลับเข้ารับราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับ อ.ก.พ. กรมสรรพสามิต ศึกษา และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในกระบวนการสรรหาบุคคล การมอบหมายและมอบอำนาจหน้าที่ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนในเรื่องต่างๆ ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการสรรหา ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการกำหนดแผนการดำเนินการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาบุคลากรโดยการรับสมัครระบบ E-Recruitment บรรจุเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ดำเนินตรวจสอบ การทำสัญญาจ้าง และคำสั่งจ้างพนักงานราชการ ดำเนินการคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น วางแผน Action Plan ในการดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาโดยการโอน การเลื่อนระดับควบหรือสูงกว่าระดับควบ และการบรรจุกลับเข้ารับราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับ อ.ก.พ. กรมสรรพสามิต  เป็นคณะทำงานตามแผนงาน BlueprintFor Change ดำเนินการตามแผนการนำระบบสมรรถนะ ( Competency ) มาใช้ในระบบสรรหาคัดเลือก โดยการสัมภาษณ์พร้อมกับรายงานผลการดำเนินงานต่อ ก.พ.ร. ประจำไตรมาส และเข้าร่วมเป็นคณะทำงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard เพื่อนำแผนไปปฏิบัติงานในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาและทีมงานในการประชุมโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล HR Scorecard และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาโดยการสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกบุคคลโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการรับสมัครเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ดำเนินตรวจสอบ การทำสัญญาจ้าง และคำสั่งจ้างพนักงานราชการ การคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น  ดำเนินการรับโอนและการให้โอนตาม Action Plan ที่กำหนด และการเลื่อนระดับควบหรือสูงกว่าระดับควบ เข้าร่วมเป็นคณะทำงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard ประสานงานการประชุมและติดตามแผนงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล การบรรจุกลับเข้ารับราชการ  การจัดทำคำสั่งจ้างลูกจ้าง การให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว การลาออกจากราชการของลูกจ้างชั่วคราว การลาออกจากการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับ อ.ก.พ. กรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


3.2  ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 256)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็นเพื่อนำเสนอการปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ เสนอร่างแนวทางการคัดเลือกข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการต้น โดยการประเมินคุณลักษณะบุคคลและผลการปฏิบัติงาน การขออนุมัติตัวบุคคลไปกระทรวงการคลังเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการตำแหน่งประเภทวิชาการเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารข้อมูลบุคคล ประวัติการรับราชการเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษา การดำรงตำแหน่งผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ประวัติทางวินัยเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการชำนาญการพิเศษ  และตำแหน่งประเภทอำนวยการ และเสนอขอความเห็นชอบไปกระทรวงการคลัง  ควบคุมตรวจสอบและติดตามแผนงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard กำกับดูแลและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งเสนอร่างแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการทุกระดับ ตรวจสอบความถูกต้องของคำสั่งกรณีการอ้างอิงตัวบทกฎหมายเกี่ยวกับการลาออก การแต่งตั้งข้าราชการให้รักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง รวมทั้ง ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง ประสานงานกับสำนักงาน ก.พ.และหน่วยงานภายในและภายนอก และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนสายงาน การย้ายข้าราชการที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่ไม่ใช้วุฒิปริญญา เข้าสู่สายงานที่ใช้วุฒิปริญญา โดยการคัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง การพิจารณาปรับเงินเดือนข้าราชการให้ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ เป็นคณะทำงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard และเข้าร่วมเป็นคณะทำงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวดมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล นำแผนไปปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย  ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิ การดำรงตำแหน่งเนื่องจากจะต้องมีผลการเลื่อนระดับย้อนหลังตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.กำหนด เพื่อเสนอร่างคำสั่งเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้น กรณีต้องพิจารณาขออนุมัติ การยกเว้นคุณสมบัติและระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ให้แก่ข้าราชการ การปรับระดับชั้นลูกจ้างประจำของกรมสรรพสามิตทุกราย และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนสายงาน การย้ายข้าราชการที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่ไม่ใช้วุฒิปริญญา เข้าสู่สายงานที่ใช้วุฒิปริญญา โดยการคัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง การพิจารณาปรับเงินเดือนข้าราชการให้ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ เป็นคณะทำงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard และเข้าร่วมเป็นคณะทำงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวดมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล นำแผนไปปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิ การดำรงตำแหน่งเนื่องจากจะต้องมีผลการเลื่อนระดับย้อนหลังตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.กำหนด เพื่อเสนอร่างคำสั่งเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้น กรณีต้องพิจารณาขออนุมัติ การยกเว้นคุณสมบัติและระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ให้แก่ข้าราชการ การปรับระดับชั้นลูกจ้างประจำของกรมสรรพสามิตทุกราย และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานเตรียมเอกสารทั่วไป การบันทึกและแก้ไขข้อมูลในคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับบัญชีอาวุโสของข้าราชการประเภทต่างๆ ยกเว้นประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให้เป็นปัจจุบัน  รวบรวมข้อมูลและสรุปคำร้องขอย้าย  และข้อเสนอการขอปรับปรุงตัวบุคคลจากหน่วยงานต่างๆ การนำข้อมูลคำสั่งและประกาศกรมต่างๆ เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานของกรมทราบในระบบคอมพิวเตอร์ On-Line พร้อมกับจัดส่งสำเนาคำสั่งทุกคำสั่งแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควบคุมการลา การจองรถ การจองห้องประชุม ด้วยระบบสำนักงานอัตโนมัติ E-Office  บันทึกข้อมูลประวัติข้าราชการประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป  ประเภทอำนวยการ  และประเภทบริหาร (แบบหมายเลข 1) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


3.3  ฝ่ายบริหารระบบบัญชีถือจ่าย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 260)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารระบบบัญชีถือจ่าย มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลทดแทนตำแหน่งว่างโดยการควบคุมและตรวจสอบตำแหน่งว่างเพื่อจัดสรรให้ในการขอบุคคลผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการจากสำนักงาน ก.พ. กันตำแหน่งว่างสำหรับข้าราชการที่ได้รับวุฒิการศึกษาสูงขึ้นเพื่อแต่งตั้งข้าราชการในทุกกรณี จัดเตรียมเอกสารข้อมูลบุคคล ประวัติการรับราชการเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษา การดำรงตำแหน่ง ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ประวัติทางวินัย ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีอาวุโสในระบบคอมพิวเตอร์ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปอาวุโสลงมา ตำแหน่งประเภทวิชาการชำนาญการพิเศษลงมา และจัดทำร่างคำสั่งย้ายและเลื่อนข้าราชการ ตามสรุปผลรายงานการประชุมคณะกรรมการ  พร้อมกับรายงานผลการดำเนินการย้ายเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ตามระเบียบของกรมสรรพสามิตเสนอปลัดกระทรวงการคลังและสำนักงาน ก.พ. ดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการให้ถูกต้องตรงกับกรมบัญชีกลาง เพื่อการโอนอัตราเงินเดือนตามคำสั่งย้ายและเลื่อนข้าราชการทุกตำแหน่ง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการตรวจสอบ และแก้ไขบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำตามโครงการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลประวัติข้าราชการประเภททั่วไป ชำนาญงานขึ้นไป  ประเภทวิชาการ ชำนาญการขึ้นไป  ประเภทอำนวยการ  ประเภทบริหาร (แบบหมายเลข 1) ให้ถูกต้องตรงกันกับบัญชีถือจ่ายข้าราชการจัดทำฐานข้อมูลบุคคลเกี่ยวกับประวัติการรับราชการเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ระบบ (Data Base) ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อเสนอรายชื่อไปกระทรวงการคลังและการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการประเภทต่างๆ ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลจากบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก.และ ภาค ข.วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทจากต่างประเทศ ตามสายงานที่ ก.พ.กำหนด และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานเตรียมเอกสารทั่วไป การดำเนินการสรรหาบุคคลโดยทำหนังสือขอผู้สอบแข่งขันได้จากสำนักงาน ก.พ. ในตำแหน่งแรกบรรจุ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ จัดเตรียมข้อมูลเอกสาร อุปกรณ์ต่างๆ ในการดำเนินการสอบตามแผน Action Plan การสอบที่กำหนด ประสานงานการจัดหาสถานที่สอบ จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ จัดเตรียมและหาอุปกรณ์การสอบ เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำข้อสอบ จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการสอบ  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก จัดส่งคำสั่งที่เกี่ยวกับการสรรหาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวมและบันทึกข้อมูลผู้ยื่นความประสงค์ขอโอนเพื่อใช้ในการพิจารณารับโอน ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (เลขที่ตำแหน่ง 263)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวิชาการทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการจัดทำระบบข้อมูลบุคคล การจัดทำแฟ้มประวัติข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ การพิจารณาความดีความชอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ การลาทุกประเภท การจัดทำบัตรประจำตัวประเภทต่างๆ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของกรม และรัฐบาลตามวาระแห่งชาติ การดำเนินการเกี่ยวกับการนำระบบการประเมินสมรรถนะ (Competency) ไปประกอบการบริหารค่าตอบแทนตามผลงานและสมรรถนะของบุคลากร การบริการข้อมูลบุคคลเพื่อการบริหาร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ระบบการบริหารงานบุคคล (HRIS) และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสวัสดิการของกรม และหน่วยงานอื่นๆ ให้ทราบทั้งทาง Internet และแผ่นพับ การดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกประเภท และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4.1  ฝ่ายข้อมูลบุคคลและบำเหน็จความชอบ
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 264)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายข้อมูลบุคคลและบำเหน็จความชอบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และข้าราชการบำเหน็จบำนาญในระบบคอมพิวเตอร์และแฟ้มประวัติบุคคล ข้อมูลบุคคล ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบโดยการนำตัวชี้วัดมาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  ศึกษา และกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเพื่อการเลือกสรร การทำสัญญาจ้าง และการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม นำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการมาศึกษาวิเคราะห์เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจำปี ศึกษาวิเคราะห์อัตราการสูญเสียข้าราชการที่เกษียณอายุเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติและไม่เป็นภาระด้านงบประมาณสำหรับโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการยุทธศาสตร์การปรับขนาดกำลังคนภาครัฐ การจัดทำฐานข้อมูลบุคคลภาครัฐสำหรับการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล การจัดทำเว็บไซต์และให้บริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล การจัดสรรเงินรางวัลประจำปี การขอเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ขอรับบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จตกทอด เงินทดแทน เงินทำขวัญของข้าราชการและลูกจ้างประจำ การดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกกองทุนบำเหน็จข้าราชการ (กบข.) และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (กสจ.) กำกับดูแลการลาทุกประเภทตามระเบียบการลาของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง การจัดทำบัตรประจำตัวประเภทต่างๆ ได้แก่ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจำตัวตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 บัตรพิทักษ์เสรีชน และบัตรเหรียญชายแดน ประสานกับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายในองค์กรเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้บริการข้อมูลบุคคลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และข้าราชการบำเหน็จบำนาญในระบบคอมพิวเตอร์และแฟ้มประวัติบุคคล ข้อมูลบุคคล ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบโดยการนำตัวชี้วัดมาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  ศึกษา และกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเพื่อการเลือกสรร การทำสัญญาจ้าง และการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม นำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการมาศึกษาวิเคราะห์เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจำปี ศึกษาวิเคราะห์อัตราการสูญเสียข้าราชการที่เกษียณอายุเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติและไม่เป็นภาระด้านงบประมาณสำหรับโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการยุทธศาสตร์การปรับขนาดกำลังคนภาครัฐ การจัดทำฐานข้อมูลบุคคลภาครัฐสำหรับการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล การจัดทำเว็บไซต์และให้บริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล การจัดสรรเงินรางวัลประจำปี การขอเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ขอรับบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จตกทอด เงินทดแทน เงินทำขวัญของข้าราชการและลูกจ้างประจำ การดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกกองทุนบำเหน็จข้าราชการ (กบข.) และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (กสจ.) กำกับดูแลการลาทุกประเภทตามระเบียบการลาของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง การจัดทำบัตรประจำตัวประเภทต่างๆ ได้แก่ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจำตัวตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 บัตรพิทักษ์เสรีชน และบัตรเหรียญชายแดน ประสานกับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายในองค์กรเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้บริการข้อมูลบุคคลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน



ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึก ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และข้าราชการบำเหน็จบำนาญในระบบคอมพิวเตอร์และแฟ้มประวัติบุคคล ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน การจัดเตรียมข้อมูลบุคคลให้กับหน่วยงานต่าง ๆ การจัดทำบัตรทุกประเภท งานพิมพ์เอกสารต่าง ๆ การจัดทำหนังสือรับรองต่าง ๆ การควบคุมวันลาทุกประเภท และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4.2  ฝ่ายวิชาการทรัพยากรบุคคล

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 267)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายวิชาการทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของกรมฯ และรัฐบาลตามวาระแห่งชาติ การศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลบุคคล เพื่อวางแผน ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการบริหารค่าตอบแทนการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกรมสรรพสามิต การดำเนินการเกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคล (HRIS) พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับวิชาการการทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของกรมฯ และรัฐบาลตามวาระแห่งชาติ การศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลบุคคล เพื่อวางแผน ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการบริหารค่าตอบแทนการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกรมสรรพสามิต การดำเนินการเกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคล (HRIS) พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับวิชาการการทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนัก ข้อมูลบุคคลเพื่อวางแผนปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการบริหารค่าตอบแทนการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ การให้บริการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบุคคล ระบบการบริหารงานบุคคล (HRIS) และติดต่อหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4.3  ฝ่ายสวัสดิการ
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 270)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวางแผน เพื่อพัฒนาการจัดสวัสดิการในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานพยาบาลของกรม ทุนการศึกษาบุตร อาคารบ้านพักกรมสรรพสามิต การช่วยเหลือข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างที่เสียชีวิตขณะปฏิบัติหน้าที่ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทั้งที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และภัยพิบัติ ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ ประมวลผล เกี่ยวกับด้านงบประมาณ และตอบสนองความต้องการของบุคลากรอย่างทั่วถึง อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสนอความคิดเห็นต่อกรม หรือคณะกรรมการให้มีการจัดบริการหรือกิจกรรมประเภทต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และเป็นสวัสดิการของกรม และแจ้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้ทราบทั้งทาง Internet และแผ่นพับ ดำเนินการปฏิบัติงานในลักษณะของสำรวจความต้องการสวัสดิการประเภทต่าง ๆ จากบุคลากรแต่ละประเภทและแต่ละระดับ ที่ต้องการให้ปรับปรุง หรือจัดให้มีกิจกรรมสวัสดิการเพิ่มขึ้น ซึ่งข้อมูลที่ได้จะมีจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  จัดทำโครงการตรวจสุขภาพประจำปี โครงการตรวจสุขภาพร่างกายและจิตใจพนักงานขับรถยนต์ การจัดสรรเงินส่วนลดสลากบำรุงการกุศลที่ได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล การออกหนังสือรับรองความประพฤติ การขอพระราชทานเพลิงศพ การจัดประชุมเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการ ให้คำปรึกษาแนะนำหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวางแผน เพื่อพัฒนาการจัดสวัสดิการในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานพยาบาลของกรม ทุนการศึกษาบุตร อาคารบ้านพักกรมสรรพสามิต การช่วยเหลือข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างที่เสียชีวิตขณะปฏิบัติหน้าที่ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทั้งที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และภัยพิบัติ ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ ประมวลผล เกี่ยวกับด้านงบประมาณ และตอบสนองความต้องการของบุคลากรอย่างทั่วถึง อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสนอความคิดเห็นต่อกรม หรือคณะกรรมการให้มีการจัดบริการหรือกิจกรรมประเภทต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และเป็นสวัสดิการของกรม และแจ้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้ทราบทั้งทาง Internet และแผ่นพับ ดำเนินการปฏิบัติงานในลักษณะของสำรวจความต้องการสวัสดิการประเภทต่าง ๆ จากบุคลากรแต่ละประเภทและแต่ละระดับ ที่ต้องการให้ปรับปรุง หรือจัดให้มีกิจกรรมสวัสดิการเพิ่มขึ้น ซึ่งข้อมูลที่ได้จะมีจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  จัดทำโครงการตรวจสุขภาพประจำปี โครงการตรวจสุขภาพร่างกายและจิตใจพนักงานขับรถยนต์ การจัดสรรเงินส่วนลดสลากบำรุงการกุศลที่ได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล การออกหนังสือรับรองความประพฤติ การขอพระราชทานเพลิงศพ การจัดประชุมเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการ ให้คำปรึกษาแนะนำหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนวินัยและจริยธรรม เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนิติกรชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 272)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวินัยและจริยธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์  การร้องทุกข์ และกระบวนการความรับผิดทางละเมิด ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เสนอแนวทางการบริหารงานบุคคลด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด และกำหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาจรรยา ให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่กรมสรรพสามิตกำหนด พิจารณาและให้ความเห็นในข้อกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิด ตลอดจน ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือแก่เจ้าหน้าที่รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


5.1  ฝ่ายวินัย 1
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 273)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายวินัย 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย พิจารณาข้อร้องเรียน กล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ดำเนินการสืบสวน สอบสวนทางวินัย ตรวจสำนวนการสืบสวน สอบสวน เสนอความเห็นเกี่ยวกับการสืบสวน สอบสวนทางวินัย ให้ความเห็นในข้อกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องทางวินัย จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การรายงานการลงโทษทางวินัย ศึกษา พิจารณา เสนอแนะความคิดเห็นในกรณีต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงการรักษาระเบียบ วินัย และจรรยาของบุคลากร การพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด วิเคราะห์สาเหตุ และมูลเหตุของการทำผิดทางวินัยและละเมิด เพื่อหามาตรการลดผู้กระทำผิด ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ เอกสารเผยแพร่ความรู้ทางวินัย และความรับผิดทางละเมิด ให้คำปรึกษา แนะนำ แนวทางการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตอบข้อหารือแก่เจ้าหน้าที่รวมทั้งหน่วยงานในสังกัด ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ติดตามและดำเนินการรวบรวมสถิติผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการหรือชำนาญการ


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย พิจารณาข้อร้องเรียน กล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ดำเนินการสืบสวน สอบสวนทางวินัย ตรวจสำนวนการสืบสวน สอบสวน เสนอความเห็นเกี่ยวกับการสืบสวน สอบสวนทางวินัย จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การรายงานการลงโทษทางวินัย การเสนอข้อพิจารณาปรับปรุงเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัย จรรยาของบุคลากร พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด ศึกษา  เสนอแนะและพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อให้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตอบข้อหารือแก่เจ้าหน้าที่รวมทั้งหน่วยงานในสังกัด ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จัดทำสถิติผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส่วน การจัดเก็บและรวบรวมตลอดจนค้นหาเอกสาร ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้ถูกต้อง ข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้โดยเร็ว และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


5.2  ฝ่ายวินัย 2
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 277)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายวินัย 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย พิจารณาข้อร้องเรียน กล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ดำเนินการสืบสวน สอบสวนทางวินัย ตรวจสำนวนการสืบสวน สอบสวน เสนอความเห็นเกี่ยวกับการสืบสวน สอบสวนทางวินัย จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การรายงานการลงโทษทางวินัย ศึกษา พิจารณา เสนอแนะความคิดเห็นในกรณีต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงการรักษาระเบียบ วินัย และจรรยาของบุคลากร วิเคราะห์สาเหตุ และมูลเหตุของการทำผิด เพื่อหามาตรการลดผู้กระทำผิด การจัดทำคู่มือหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้ทางวินัยรับผิดชอบการวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และรักษาจรรยา ให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อให้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตอบข้อหารือแก่เจ้าหน้าที่รวมทั้งหน่วยงานตอบข้อหารือแก่เจ้าหน้าที่รวมทั้งหน่วยงานในสังกัด ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ติดตามและดำเนินการรวบรวมสถิติผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย  พิจารณาข้อร้องเรียน กล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ดำเนินการสืบสวน สอบสวนทางวินัย   ตรวจสำนวนการสืบสวน สอบสวน เสนอความเห็นเกี่ยวกับการสืบสวน สอบสวนทางวินัย จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การรายงานการลงโทษทางวินัย การเสนอข้อพิจารณาปรับปรุงเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัย ดำเนินการตามแผนงานและโครงการการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และ รักษาจรรยา ศึกษา และพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตอบข้อหารือแก่เจ้าหน้าที่รวมทั้งหน่วยงานในสังกัด ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี จัดทำสถิติผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6. ส่วนบริหารงานฝึกอบรม เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 281)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารงานฝึกอบรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการบริหารจัดการพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมสรรพสามิตด้วยการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบ ดูแลการบูรณาการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรม ประสานงานและสร้างเครือข่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


6.1  ฝ่ายฝึกอบรม 1
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 282)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโครงการ หลักสูตร หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับภารกิจและหน้าที่หลักของกรมสรรพสามิต ได้แก่ การจัดเก็บภาษี การตรวจสอบภาษี และการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีสรรพสามิตแก่บุคคลภายนอกและผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับภาษีสรรพสามิต โดยใช้กระบวนการฝึกอบรม/สัมมนา หรือรูปแบบการพัฒนาอื่น ๆ ที่เหมาะสมเพื่อให้พัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประสานงานและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนสำนักงานสรรพสามิตภาคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการดำเนินโครงการฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหลักสูตรหรือกิจกรรมเกี่ยวกับภารกิจและหน้าที่หลักของกรมสรรพสามิต ได้แก่ การจัดเก็บภาษี การตรวจสอบภาษี และการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต โดยดูแลการดำเนินการทั้งโครงการตามกระบวนงานของการฝึกอบรม/สัมมนา ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยประสานงานและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการฝึกอบรม/สัมมนา ประสานงานกับฝ่ายบริหารทั่วไปในการเตรียมความพร้อมของการฝึกอบรม/สัมมนา ทั้งด้านสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และเอกสารประกอบการฝึกอบรม ดูแลงานธุรการทั่วไปของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


6.2  ฝ่ายฝึกอบรม 2
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 286)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโครงการ หลักสูตร หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบริหาร การจัดการทั่วไปที่จะช่วยสนับสนุนภารกิจของกรมสรรพสามิต โดยใช้กระบวนการฝึกอบรม/สัมมนา หรือรูปแบบการพัฒนาอื่น ๆ ที่เหมาะสม เพื่อให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดประชุม/สัมมนาผู้บริหารของกรมสรรพสามิต ประสานงานและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนสำนักงานสรรพสามิตภาคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการดำเนินโครงการฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหลักสูตรหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหาร การจัดการทั่วไปที่จะช่วยสนับสนุนภารกิจของกรมสรรพสามิต การจัดประชุม/สัมมนาผู้บริหารของกรมสรรพสามิต โดยดูแลการดำเนินการทั้งโครงการตามกระบวนการของการฝึกอบรม/สัมมนา ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการ รวมถึงปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยประสานงานและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการฝึกอบรม/สัมมนา ประสานงานกับฝ่ายบริหารทั่วไปในการเตรียมความพร้อมของการฝึกอบรม/สัมมนา ทั้งด้านสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และเอกสารประกอบการฝึกอบรม ดูแลงานธุรการทั่วไปของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
7. ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 290)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการจัดการความรู้ การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาความรู้ด้านการศึกษา รวมทั้งสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพและมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบ และการดูแลบูรณาการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสร้างเครือข่ายด้วยรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหม่ ๆ ทั้งจากภายในและนอกหน่วยงาน เพื่อให้กรมสรรพสามิตก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


7.1  ฝ่ายวิชาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 291)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายวิชาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์หาความรู้ ความจำเป็นในการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการซึ่งจะเป็นองค์ความรู้สำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริมศักยภาพให้แก่บุคลากรได้มีความรู้เท่าทันกับสภาพการณ์ปัจจุบัน เป็นการเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรให้พร้อมในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดำเนินการ  เป็นการบริหารจัดการความรู้ให้แก่บุคลากรของกรมสรรพสามิตอย่างเป็นระบบ สามารถเข้าถึงความรู้ได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว โดยพิจารณาการใช้รูปแบบสื่อความรู้ที่เหมาะสมเพื่อให้เข้าถึงบุคลากรของกรมสรรพสามิตซึ่งมีอยู่ทั่วประเทศพร้อม ๆ กันทำหน้าที่สื่อกลางค้นคว้าหาแหล่งความรู้จากภายนอกเพื่อให้บุคลากรของกรมสรรพสามิตสามารถเข้าถึงความรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว และจัดทำแผนพร้อมดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี โท เอก ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งเป็นการสร้างองค์ความรู้ในรูปแบบของการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล เป็นการยกระดับสถานภาพทางสังคมให้แก่บุคลากรเทียบเท่ากับบุคลากรในองค์กรอื่นๆ พร้อมดำเนินการประสานงานและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนหน่วยงานอื่นในด้านการจัดการความรู้ให้บรรลุประสิทธิผลซึ่งเป็นการส่งเสริมพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ผ่านช่องทางตรงกับหน่วยงานที่ต้องการเป็นกรณีพิเศษ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ให้ตรงกับกลุ่มบุคลากรของกรมสรรพสามิต พัฒนาการบริหารจัดการความรู้พร้อมดำเนินกิจกรรมในรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะความรู้ที่จะให้แก่บุคลากรของกรมสรรพสามิต รวมทั้งพิจารณาการใช้สื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลที่ต้องการพัฒนาความรู้  จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น ประสานงานติดต่อผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อมาให้ความรู้แก่บุคลากรของกรมสรรพสามิต  รวมทั้งพัฒนารูปแบบการใช้สื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยตรงและชัดเจนอย่างทั่วถึง  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้โดยทำหน้าที่สื่อกลางระหว่างผู้ถ่ายทอด และผู้ฟังอย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ในการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกันได้
ตลอดเวลา ตลอดรวมทำหน้าที่สื่อกลางค้นคว้าหาแหล่งความรู้จากภายนอกเพื่อให้บุคลากรของกรมสรรพสามิตสามารถเข้าถึงความรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว  ประสานงานด้านการศึกษาต่อของข้าราชการที่ได้รับทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี โทและเอก ทั้งในและต่างประเทศ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมจัดดำเนินการกิจกรรมบริหารจัดการความรู้ ร่วมประสานงานด้านการศึกษาต่อของข้าราชการที่ได้รับทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี โทและเอก ทั้งในและต่างประเทศ  และดูแลงานธุรการทั่วไปของฝ่าย ตลอดจนอำนวยความสะดวกและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


7.2  ฝ่ายนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 294)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนปฏิบัติการที่จะนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรมและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ เสนอนโยบายและแนวทางในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งระยะสั้นและระยะยาว จัดทำและขออนุมัติโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายสำหรับการบริหาร และพัฒนาบุคลากร กำหนดวิธีการและวางระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลบุคคล ดำเนินการพัฒนาระบบการฝึกอบรมและบทเรียนบนเครือข่าย จัดสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศึกษาและประสานกับหน่วยงานต่างๆ ดำเนินงานการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และหลักสูตรอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ศึกษาวิจัยและประเมินคุณภาพการพัฒนาบุคลากรจากการติดตามผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรมและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ จัดทำโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศและงบประมาณเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายสำหรับการบริหาร และพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบการฝึกอบรมและบทเรียนบนเครือข่าย จัดทำทรัพยากรการเรียนรู้ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศึกษาและประสานกับหน่วยงานต่างๆ ดำเนินงานการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และหลักสูตรอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ศึกษาวิจัยและประเมินคุณภาพการพัฒนาบุคลากรจากการติดตามผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน หรือ ชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลความพร้อมของสถานที่เอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศและงบประมาณเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการพัฒนาระบบการฝึกอบรมและบทเรียนบนเครือข่าย ประสานงานกับงานบริหารทั่วไปในการเตรียมดำเนินการโครงการต่างๆ แจงนับข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นที่ใช้ในประเมินคุณภาพการพัฒนาบุคลากรจากการติดตามผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ ติดต่อประสานงานและจัดทำหนังสือขอความร่วมมือไปยังบุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทางการเงินที่ใช้ในการเบิกจ่ายของโครงการ รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่างๆ เข้าประชุม จัดพิมพ์รายงานการประชุม ปฏิบัติงานธุรการรับ - ส่งเอกสาร ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจงและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักแผนภาษี
สำนักแผนภาษี   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ   ดังนี้


1. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงสร้างภาษีและระบบบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต


2. ดำเนินการเชื่อมความสัมพันธ์ทางด้านระบบภาษีและประสานงานด้านความช่วยเหลือด้านการบริหารจัดเก็บภาษีจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงเพื่อพัฒนากรมสรรพสามิตให้เป็นองค์กรหรือสถาบันการบริหารจัดเก็บภาษีสรรพสามิตในระดับนานาชาติในอนาคต



3. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม พลังงาน เทคโนโลยีและข้อมูลในการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เพื่อดำเนินการวางแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงการคลัง และยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด รวมถึงการจัดทำประมาณการหรือเป้าหมายรายได้ภาษีสรรพสามิต


4. ศึกษา และกำหนดนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกรมสรรพสามิต การเพิ่มประสิทธิภาพ 
นำนวัตกรรมใหม่มาใช้ในการบริหารจัดเก็บภาษี


5. ติดตามและประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิต แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงานต่างๆ 
ในสังกัดกรม


6. ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน 


สำนักแผนภาษี  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย  5 ส่วน  ดังนี้



1. ฝ่ายอำนวยการ




2. ส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี



3. ส่วนแผนภาษี



4. ส่วนสร้างและพัฒนาแบบจำลอง



5. ส่วนวางแผนและพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน



6. ส่วนติดตามและประเมินผล
1.
ฝ่ายอำนวยการ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
 



- บริหารงานสารบรรณ กำกับ และดูแลการปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของสำนัก




- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลภายในสำนัก



- เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือต่าง ๆ ในหน้าที่ของสำนักให้มีประสิทธิผล




- จัดทำแผนปฏิบัติงานตามโครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก 




- ติดตาม เร่งรัด รวบรวม และรายงานแผนงาน/โครงการ เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการของส่วนต่าง ๆ ในสำนัก




- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุของสำนัก 




- ติดต่อประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนต่างๆ ในสำนัก และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง



     - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้




- ศึกษา ภาวะเศรษฐกิจการเงิน การคลัง สังคม สิ่งแวดล้อม พลังงานและเทคโนโลยีเพื่อประกอบการเสนอแนะการพัฒนาโครงสร้างภาษีของกรมสรรพสามิต




- ศึกษาผลกระทบของการเปิดการค้าเสรีที่มีต่อการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตสินค้าและบริการแต่ละประเภท




- รวบรวมข้อมูลการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตสินค้าและบริการของต่างประเทศทั่วโลก




- ศึกษา วิเคราะห์ มาตรการภาษีสรรพสามิตของต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในประเทศไทย



- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างภาษีสินค้าและบริการสรรพสามิตที่มีอยู่ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
เศรษฐกิจ สังคมปัจจุบัน




- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการขยายฐานภาษีสรรพสามิตสินค้าและบริการใหม่ๆ





- ศึกษาผลกระทบของการขยายเพดาน และปรับปรุงอัตราภาษีสรรพสามิตต่อภาวะเศรษฐกิจโดยรวม




- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อขอความร่วมมือทางวิชาการและประสานงานด้านนโยบายภาษี




- ตอบข้อหารือหรือชี้แจงข้อหารือแก่หน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต








    - จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านภาษีของกรมสรรพสามิต / กระทรวงการคลัง และนโยบายของรัฐบาล
                                      - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนแผนภาษี
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



    -  จัดทำฐานข้อมูลรายได้ภาษีทุกสินค้าและบริการ รวมทั้งปริมาณการชำระของสินค้าสรรพสามิตทุกประเภทที่กรมสรรพสามิต      จัดเก็บภาษีแยกเป็นรายเดือน และรายบริษัท รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง




-  ประเมินและคาดการณ์ผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตรายเดือน เพื่อรายงานสถานการณ์รายได้ภาษีสรรพสามิตให้กรมสรรพสามิตและกระทรวงการคลังทราบ 




-  ศึกษา วิเคราะห์ และรายงานสภาพปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิต




-  ติดตาม  และประเมินผลการจัดเก็บรายได้ของกรมสรรพสามิต  สำนักงานสรรพสามิตภาค และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  




-  วิเคราะห์เพื่อรายงานผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตในสินค้าและบริการแต่ละประเภท เป็นรายเดือน รายไตรมาส รายครึ่งปี 
และรายปีเพื่อเสนอกระทรวงการคลังและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
· ศึกษาข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง สำนักนโยบายและแผนพลังงาน กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงอุตสาหกรรม ฯลฯ เพื่อศึกษาแนวโน้มทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงด้านภาษีเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการคาดการณ์ปีปัจจุบันและปีต่อไป




-  จัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตในระยะสั้น




-  จัดทำเป้าหมายรายได้ภาษีสรรพสามิตทั่วราชอาณาจักร


   -  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนสร้างและพัฒนาแบบจำลอง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
· จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลด้านปริมาณสินค้า รายได้ภาษีสรรพสามิต ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการนำมาใช้
กับแบบจำลอง 




    - ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของเศรษฐกิจมหภาค และข้อมูลการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เพื่อนำมาใช้กับแบบจำลอง





- ศึกษาวิเคราะห์ แนวทางการจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตเป็นรายสินค้าและบริการในรูปแบบหรือแบบจำลองต่างๆ เช่น 
Micro หรือ Macro Economic Model , Simulation Model , Ordinary Least Square Method และ ETR เป็นต้น





- จัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตในระยะยาว (3-5 ปี)







- ศึกษา และวางแผนทางด้านนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต โดยการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน
กรมสรรพสามิต รวมถึงประสานงานและดูงานการนำนวัตกรรมในต่างประเทศมาใช้ในการบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต
·  วิเคราะห์และประเมินผล และพัฒนาแบบจำลองให้สอดคล้องกับข้อมูลที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้แบบจำลองมีความสมบูรณ์และน่าเชื่อถือ
·  สำรวจและวิเคราะห์ผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต อันเนื่องมาจากนโยบายของรัฐบาล ทั้งในนโยบายด้านภาษี และนโยบายที่ไม่ใช่ภาษี รวมถึงผลกระทบด้านอื่นๆ 
                       - กำหนดรูปแบบและมาตรฐานในการศึกษาความพึงพอใจของผู้เสียภาษีต่อการให้บริการของกรมสรรพสามิต โดยวิธีออกแบบสำรวจ หรือวิธีอื่นๆ เพื่อทราบปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้เสียภาษี ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง การให้บริการต่อไป



   - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนวางแผน และพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

·  ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมปัจจัยต่างๆ เพื่อประกอบการวางแผนยุทธศาสตร์ เช่น ลักษณะเฉพาะขององค์กร  ความต้องการ ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สภาพการแข่งขันภายในและภายนอกประเทศ นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่สำคัญ นวัตกรรมและการดำเนินงานขององค์กร จุดแข็งจุดอ่อนภายใน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับขององค์กรอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกัน ความเสี่ยงในด้านการเงิน สังคมและจริยธรรม กฎหมายข้อบังคับต่างๆ ความรับผิดชอบต่อสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
   - ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต รวมถึงการทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการระยะสั้นและระยะยาว เป้าหมาย และตัวชี้วัดขององค์กร ที่ให้ความสำคัญกับความท้าทายต่อองค์กร 
   - ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนปฏิบัติราชการตามคำรับรอง รวมถึงแผนงาน/โครงการของหน่วยงานประจำปี และระยะ 4 ปี ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์และตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิตและนำไปประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมสรรพสามิต 
                       - ศึกษา วิเคราะห์ การกำหนดและทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า รวมถึงการกำหนดมาตรการแรงจูงใจ
  - ศึกษา วิเคราะห์ การประเมินผลสำเร็จของแผนงาน/โครงการ โดยเปรียบเทียบกับเป้าประสงค์ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ผลการ    ดำเนินการที่คาดไว้ และกับระดับเทียบเคียงที่สำคัญ เพื่อนำไปประกอบการวางแผนยุทธศาสตร์และการวิเคราะห์การบริหารงบประมาณ
            - ประสานงานการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการและการพัฒนากระบวนงานของหน่วยงานต่างๆ  รวมถึงการจัดทำ การเผยแพร่เอกสาร การบรรยาย/สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารยุทธศาสตร์



  - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6. ส่วนติดตามและประเมินผล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
                      - ศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลการดำเนินงานของภาครัฐ  รวมถึงการสำรวจและเปรียบเทียบการวัดผลการดำเนินงานของกรมจัดเก็บรายได้         
เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
   
   - ศึกษาตัวชี้วัดผลการดำเนินงานใหม่ ๆ ทั้งผลการดำเนินงานที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อกรม สรรพสามิตและกระทรวงการคลัง
   
   - ศึกษา  และกำหนดระบบควบคุม  กำกับผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  ชัดเจน  เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับการบริหาร              การดำเนินงานของกรมสรรพสามิต
   
   - ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

   
   - กำกับ  ติดตาม  วิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/ผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อีกทั้งเป็นไป              ตามเกณฑ์การพัฒนาระบบราชการและเกณฑ์การประเมินผลองค์กรในระบบราชการไทยของ ก.พ.ร.
   
   - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักแผนภาษี ดังนี้ 
ตำแหน่งผู้อำนวยสำนัก  ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการภาษี)  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักแผนภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารแผนงาน/โครงการ  แผนงบประมาณ และแผนทรัพยากรบุคคลของสำนัก โดยการวินิจฉัยสั่งการ มอบหมายงาน อำนวยการ ควบคุม  กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายอำนวยการ  ส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี  ส่วนแผนภาษี  ส่วนสร้างและพัฒนาแบบจำลอง ส่วนวางแผนและพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน  ส่วนติดตามและประเมินผล  รวมทั้งการให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาการภาษี  (นักวิชาการภาษี)เชี่ยวชาญ
 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาการภาษี มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม พัฒนา วางแผนงานติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ของกรมสรรพสามิต รวมถึงกฎระเบียบของหน่วยงานอื่นที่กำหนดให้กรมสรรพสามิตต้องดำเนินการและนโยบายของรัฐบาล การเสนอความเห็น สรุปรายงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะคำปรึกษา และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายภาษีและแนวทางการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต การให้ความรู้และการอบรม บรรยาย การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาบุคลากรในงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงเกินกว่ามาตรฐาน รวมถึงบทบาทและหน้าที่ที่สำคัญ ดังนี้
 - ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ (Sin Tax) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นเก็บภาษีตามปริมาณ ตามมูลค่า เพื่อกำหนดแนวทางการจัดเก็บภาษีให้เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อประชาชนรัฐบาลและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม
                    - ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (Environment Tax)  ตามหลักผู้ก่อให้เกิดมลพิษเป็นผู้จ่าย (Pollutor ’ Pay  Principle : PPP) 
                    - ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการที่ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Tax) ได้แก่   ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน
                    - ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางในการปรับปรุงกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี และให้เกิดความเป็นธรรม ในการจัดเก็บภาษีมากยิ่งขึ้น
                    - ศึกษา วิเคราะห์อัตราภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงอัตราภาษีให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบันและตามมาตรฐานสากล
·  ศึกษา พัฒนาแนวทางการจัดเก็บภาษีจากต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับปรุงแนวทางการจัดเก็บภาษีให้เป็นมาตรฐาน (Bench Marking)  ตามหลักสากล


- ศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากข้อตกลงทางการค้าขององค์กรการค้าระหว่างประเทศ อาทิ GATT, FTA, AFTA และ WTO เป็นต้น


- ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการใช้มาตรการทางภาษี เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคของสินค้าและบริการบางประเภท 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางตามนโยบายรัฐบาล


- ศึกษา วิเคราะห์ระบบการจัดเก็บภาษีให้เป็นมาตรฐานตามหลักสากล และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ


- ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการจัดเก็บภาษีแบบบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุน
แนวนโยบายภาครัฐบาล และรองรับกับการเปิดเสรีทางการค้าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
- วิเคราะห์ เสนอแนะกำหนดแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิตทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของกระทรวงการคลังและรัฐบาล


- วิเคราะห์ เสนอแนะและกำหนดการประมาณการจัดเก็บภาษีในแต่ละปี เพื่อให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่ได้รับเป้าหมายการจัดเก็บภาษีจากกระทรวงการคลัง


- ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะต้นทุนการผลิตของสินค้าที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บภาษีอยู่ในต่างประเทศ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการกำหนดต้นทุนสินค้าที่จะนำมาผลิตภายในประเทศ เพื่อเป็นฐานในการจัดเก็บภาษี
- ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี โดยใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ประยุกต์มาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม


- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บภาษีในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับสำหรับผู้ประกอบการภายในประเทศและผู้นำเข้า


- ศึกษาและพัฒนาฐานข้อมูลผู้เสียภาษีทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการคำนวณภาษี


- ศึกษา และพัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักแผนภาษี เพื่อใช้เป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างหน่วยงานราชการต่าง ๆ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป


- ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัยปัญหา ข้อหารือต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวนโยบายการจัดเก็บภาษีต่อส่วนกลางและส่วนภูมิภาค หน่วยงานราชการอื่น ๆ รวมทั้งภาคเอกชน


- กำกับดูแลการปฏิบัติงานของนักวิชาการภาษีในสำนักแผนภาษี


- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
1. ฝ่ายอำนวยการ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 299) 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  งานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไปของสำนัก


-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งบประมาณ  พัสดุครุภัณฑ์ของสำนัก


- การจัดทำแผนงาน/โครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก และติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลรวมทั้งการรายงาน
ความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ 


- การรวบรวม จัดเก็บข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของสำนัก


- การติดตามและรวบรวมแผน/ผลการปฏิบัติงานและภารกิจต่าง ๆ ของสำนัก


- การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม การจัดทำรายงานการประชุมของงานในความรับผิดชอบ


- การศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์/นโยบายของกรม/นโยบายของสำนัก เช่น แผนงานควบคุมภายใน แผนบริหารความเสี่ยง แผนประหยัดพลังงาน ฯลฯ  รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล เพื่อทบทวน/ปรับปรุงแผน 


- เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ


- การติดต่อประสานงาน และให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสำนัก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
-  งานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป พัสดุครุภัณฑ์ งบประมาณ และการบริหารงานบุคคลของสำนัก 

-  การจัดทำแผนงาน/โครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก และติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลรวมทั้งการรายงาน         
ความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ 
 

-  การรวบรวม จัดเก็บข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของสำนัก
                   -  การติดตามและรวบรวมแผน/ผลการปฏิบัติงานและภารกิจต่าง ๆ ของสำนัก
                   -  การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม การจัดทำรายงานการประชุมของงานในความรับผิดชอบ
  -  การศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์/นโยบายของกรม/นโยบายของสำนัก เช่น แผนงานควบคุมภายใน แผนบริหารความเสี่ยง แผนประหยัดพลังงาน ฯลฯ รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล เพื่อทบทวน/ปรับปรุงแผน 
                   -  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
                   -  การติดต่อประสานงาน และให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสำนัก




-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 301) 



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
                   -  ศึกษา ภาวะเศรษฐกิจการเงิน การคลัง สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี  เพื่อประกอบการเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาโครงสร้าง
ภาษี และระบบการบริหารจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการคลังและนโยบายของรัฐบาล
                        -  ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเศรษฐกิจรายสินค้าที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างและระบบภาษี และขยายฐานการจัดเก็บภาษี
                   - ควบคุม ดูแล ให้คำปรึกษา และเสนอความเห็นที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญด้านการ ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
โครงสร้างภาษีหรือขยายฐานภาษีให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
                   - ควบคุม ดูแล ให้คำปรึกษา การปรับปรุงระบบภาษีสรรพสามิตให้เหมาะสมที่จะนำมาใช้ปฏิบัติ ตลอดจนให้คำแนะนำเกี่ยวกับเรื่องระบบภาษี
สรรพสามิต การบริหารจัดเก็บภาษี แก่ข้าราชการและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
                   - ควบคุม ดูแล ให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์ถึงผลกระทบของการปรับปรุงอัตราภาษีสรรพสามิตต่อภาวะเศรษฐกิจโดยรวม
                   - ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางในการจัดเก็บภาษีและมาตรการต่างๆ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามเป้าหมายและตามแผน
ที่กำหนดไว้ 
                   - ให้คำปรึกษาในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อบูรณาการด้านนโยบายภาษี และการพัฒนาการจัดเก็บภาษี



- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้



- เสนอแนะข้อคิดเห็นที่ต้องอาศัยความชำนาญเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างและระบบภาษีสรรพสามิต เช่น การปรับปรุงฐานภาษีอัตรา
ภาษี และการขยายฐานภาษีสรรพสามิตให้เหมาะสมต่อภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี เป็นต้น และการนำมาใช้ปฏิบัติ
                   - ศึกษา วิเคราะห์ การจัดเก็บภาษีสรรพสามิตในต่างประเทศ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการบริหารจัดเก็บภาษีสรรพสามิตของไทย
                   - วิเคราะห์ผลกระทบของมาตรด้านภาษีที่มีผลต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและภาพรวมโดยทั่วไปของประเทศ
- ประสานงานกับหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อบูรณาการด้านนโยบายภาษีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

- จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านภาษีของกรมสรรพสามิต / กระทรวงการคลัง                                และนโยบายของรัฐบาล



- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสินค้าสรรพสามิตที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนข้อมูลการผลิต การจำหน่าย ราคา และส่วนแบ่งการตลาด
และสภาพของธุรกิจนั้น ๆ ในปัจจุบัน  เพื่อประกอบการเสนอแนะข้อคิดเห็นในการปรับปรุงภาษีสรรพสามิต


-.เสนอแนะข้อคิดเห็นที่ต้องอาศัยความชำนาญเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างและระบบภาษีสรรพสามิต เช่น การปรับปรุงฐานภาษีอัตราภาษี และการขยายฐานภาษีสรรพสามิตให้เหมาะสมต่อภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี เป็นต้น และการนำมาใช้ปฏิบัติ


-.ศึกษา วิเคราะห์การจัดเก็บภาษีสรรพสามิตในต่างประเทศ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการบริหารจัดเก็บภาษีสรรพสามิตของไทย

- วิเคราะห์ผลกระทบของมาตรการด้านภาษีที่มีผลต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และภาพรวมโดยทั่วไปของประเทศ                         


- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ดังนี้
ปฏิบัติงานทั่วไปในส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี เช่น การช่วยค้นหาข้อมูล เอกสาร หนังสือต่างๆ รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานรวมทั้งการจัดทำรายงาน การจัดทำสำเนาเกี่ยวกับกฎกระทรวง  ประกาศกระทรวงการคลัง  ประกาศกรมสรรพสามิต  และระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ การประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ การตรวจสอบความถูกต้อง ของเอกสารเผยแพร่ การรวบรวมข้อมูล การจัดเก็บภาษีของสินค้าประเภทต่างๆ การช่วยจัดเตรียมการประชุม/สัมมนา/อบรมทางวิชาการของงานในส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี  รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ดังนี้

- งานบันทึกข้อมูล  สั่งพิมพ์ข้อมูล  พิมพ์หนังสือเอกสารราชการ  

- การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงานการบันทึกข้อมูล การแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องและงานพิมพ์ต่าง ๆ  

- การจัดทำสถิติ ข้อมูล และรายงานประเภทต่าง ๆ  
· การศึกษาโปรแกรมต่าง ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูลเพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น  
· ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหาในการใช้งานด้านการบันทึกข้อมูล  ดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
· งานสารบรรณและงานธุรการทั่วไปของส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี  
· ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนแผนภาษี   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 308)  




ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนแผนภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางในการจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตที่เหมาะสม
- กำกับ ดูแลการจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
- กำกับ ดูแลการจัดทำแผน เป้าหมายการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตทั่วราชอาณาจักร
- วิเคราะห์และประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในส่วนกลาง  และส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นพื้นฐานข้อมูลในการจัดทำเป้าหมาย รายได้ภาษีสรรพสามิตในปีต่อไป
- วิเคราะห์และรายงานผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภทเป็นรายเดือน  รายไตรมาส  ราย 6 เดือน  และ
รายปี  เพื่อเสนอกระทรวงการคลังและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง
- ศึกษา วิเคราะห์และคาดการณ์ผลของการจัดเก็บรายได้ล่วงหน้าในแต่ละเดือน




 - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- ศึกษา วิเคราะห์  จัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในระยะสั้น  และระยะยาว
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิต และนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้ในการจัดทำ เพื่อให้การจัดทำ  
ประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตมีความถูกต้อง เหมาะสม และใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด
- จัดทำเป้าหมายการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตทั่วราชอาณาจักร พร้อมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการจัดเก็บรายได้ของกรมเพื่อเสนอ
กระทรวงการคลัง
- ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภท
- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการจัดเก็บภาษีเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของกระทรวงการคลัง
- จัดทำรายงานวิเคราะห์สรุปผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตต่อกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                        - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของเศรษฐกิจมหภาค และข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิต เพื่อการจัดทำประมาณการ 
รายได้ภาษี หรือเป้าหมายรายได้ภาษี
- ศึกษา  วิเคราะห์  จัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในระยะสั้น และระยะยาว
- จัดทำเป้าหมายการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตทั่วราชอาณาจักร
- ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภท
- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการจัดเก็บภาษีเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของกระทรวงการคลัง
- จัดทำรายงานวิเคราะห์สรุปผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตต่อกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง




 - ศึกษาและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์ ประเมินผลและการจัดทำรายได้ภาษีสรรพสามิต 




 - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในระยะสั้น  และระยะยาว
- ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภท
- จัดทำเป้าหมายรายการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภท
- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการจัดเก็บภาษีเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของกระทรวงการคลัง
- จัดทำรายงานวิเคราะห์สรุปผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตต่อกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
         - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในระยะสั้น  และระยะยาว
- ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภท
- จัดทำเป้าหมายรายการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภท
- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการจัดเก็บภาษีเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของกระทรวงการคลัง
- จัดทำรายงานวิเคราะห์สรุปผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตต่อกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง




 - การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในระยะสั้น  และระยะยาว
- ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภท
- จัดทำเป้าหมายรายการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภท
- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการจัดเก็บภาษีเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของกระทรวงการคลัง
- จัดทำรายงานวิเคราะห์สรุปผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตต่อกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 


     - การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 
 

   ปฏิบัติงานทั่วไปในส่วนแผนภาษี การจัดเก็บ รวบรวม ค้นหาข้อมูลต่างๆและรวบรวมสรุปผลการจัดเก็บรายได้ของหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งมา รวมทั้งการช่วยจัดทำแผนงาน การติดต่อประสานงานกับงานธุรการในการจัดพิมพ์ข้อมูลและเอกสารต่างๆ ในการเตรียม
วาระการประชุม เอกสาร และจัดทำรายงานการประชุมที่เกี่ยวข้องกับงานในส่วนแผนภาษี รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนสร้างและพัฒนาแบบจำลอง  เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 316) 




ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนสร้างและพัฒนาแบบจำลอง มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
-  การศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อการสร้างและพัฒนาแบบจำลอง   สำหรับการประมาณการภาษีระยะยาว ศึกษาข้อมูลทาง
เศรษฐกิจและผลการจัดเก็บภาษี เพื่อจัดทำแบบจำลอง
- ให้คำปรึกษาการจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตในระยะยาว (3-5 ปี) โดยใช้เครื่องมือทางสถิติต่าง ๆ
- ศึกษาและวางแผนด้านนวัตกรรม ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต
- พัฒนาแบบจำลองให้สอดคล้องกับข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงไป
- ศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต อันเนื่องมาจากนโยบายของรัฐ ทั้งนโยบายด้านภาษีและนโยบายที่ไม่ใช่ภาษี
- กำหนดรูปแบบและมาตรฐานในการศึกษา ความพึงพอใจของผู้เสียภาษีต่อการให้บริการของกรมสรรพสามิต โดยวิธีออกแบบจำลอง
     - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อสร้างและพัฒนาแบบจำลอง สำหรับการประมาณการภาษีในระยะยาว 3-5 ปี
- จัดทำฐานข้อมูลสำหรับการทำแบบจำลอง
- ศึกษาเครื่องมือทางสถิติ เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดทำแบบจำลอง
- ศึกษาวิเคราะห์นวัตกรรม ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต
· ศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต อันเนื่องมาจากนโยบายของรัฐ ทั้งนโยบายด้านภาษีและนโยบายที่ไม่ใช่ภาษี
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อสร้างและพัฒนาแบบจำลอง สำหรับประมาณการภาษีในระยะยาว 3-5 ปี
- จัดทำฐานข้อมูลสำหรับการทำแบบจำลอง
- ศึกษาเครื่องมือทางสถิติ เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดทำแบบจำลอง
- ศึกษาการกำหนดรูปแบบและมาตรฐานในการศึกษาความพึงพอใจของผู้เสียภาษีต่อการให้บริการของกรมสรรพสามิต




 - การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนวางแผน และพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน  เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 321) 
 



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 




- กำกับดูแล วิเคราะห์ และให้คำปรึกษาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต




- กำกับดูแล วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา และการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต/กระทรวงการคลัง แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล
- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติประจำปี  และแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี
- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและให้คำปรึกษากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการ
- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แผนงาน/โครงการ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
- ประสาน และจัดทำแผนปฏิบัติการ 4 ปีและแผนรายปีให้สอดคล้องกับแผนงบประมาณ
- กำกับดูแล การศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษาการกำหนดและทบทวนเกณฑ์การประเมินผลงานระดับสำนัก กอง หรือเทียบเท่า รวมทั้งการกำหนดมาตรการแรงจูงใจ
- กำกับดูแล ให้คำปรึกษา การจัดทำและเผยแพร่เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนงาน/โครงการ การบรรยาย/สัมมนา  ฯลฯ 




- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก



    -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
    -  ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
    -  ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรม
สรรพสามิต/กระทรวงการคลัง แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล



    -  ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนปฏิบัติประจำปี  และแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี


    -  ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและให้คำปรึกษากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการ


    -  ศึกษา วิเคราะห์ แผนงาน/โครงการ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
    -  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ 






    -  กำกับดูแลในการรวบรวมแผนงาน/โครงการต่างๆ 


    -  จัดทำแผนปฏิบัติการ 4 ปีและแผนรายปีให้สอดคล้องกับแผนงบประมาณ


    -  วิเคราะห์ จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมสรรพสามิต


    -  ศึกษาวิเคราะห์ ให้คำปรึกษา การกำหนดและทบทวนเกณฑ์การประเมินผลงานระดับสำนัก กอง หรือเทียบเท่า รวมทั้งการกำหนด
มาตรการแรงจูงใจ
    - ให้คำปรึกษาการจัดทำ และเผยแพร่เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนงาน/โครงการ การบรรยาย/สัมมนา  ฯลฯ 
    - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
    -  ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
    -  ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรมฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต/กระทรวงการคลัง แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล



    -  ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนปฏิบัติประจำปี  และแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี


    -  ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและให้คำปรึกษากระบวนการจัดทำแผนงาน/ โครงการ


    -  ศึกษา วิเคราะห์ แผนงาน/โครงการ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข


    -  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ 


    -  จัดทำแผนปฏิบัติการ 4 ปีและแผนรายปีให้สอดคล้องกับแผนงบประมาณ


    -  กำกับ ดูแลในการรวบรวมแผนงาน/โครงการต่างๆ 


    -  วิเคราะห์ จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมสรรพสามิต


    -  ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา การกำหนดและทบทวนเกณฑ์การประเมินผลงานระดับสำนัก กอง หรือเทียบเท่า รวมทั้งการกำหนดมาตรการแรงจูงใจ

    -  ให้คำปรึกษาการจัดทำ และเผยแพร่เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนงาน/โครงการ การบรรยาย/สัมมนา  ฯลฯ 
    - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
    - ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
    - ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรมฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต/  
กระทรวงการคลัง แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล



    - ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนปฏิบัติประจำปี  และแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี
    - ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/ โครงการ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ  การบริหารงานจัดการภาครัฐ



    - ศึกษา รวบรวมข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ 


    -  รวบรวม  ศึกษา วิเคราะห์ แผนงาน/โครงการ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข


    -  จัดทำแผนรายปีให้สอดคล้องกับแผนงบประมาณ


    -  รวบรวม  วิเคราะห์ จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อของบประมาณรายจ่ายประจำปี



    -  รวบรวมแผนงาน/โครงการต่างๆ จากหน่วยงานต่างๆ ภายในกรมสรรพสามิต
                       -  รวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำเกณฑ์การประเมินผลงานระดับสำนัก  กอง หรือเทียบเท่า  รวมทั้งการกำหนดมาตรการแรงจูงใจ

    -  จัดทำ และเผยแพร่เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนงาน/โครงการ การบรรยาย/สัมมนา  ฯลฯ 




 - การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนติดตามและประเมินผล   เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ   (ตำแหน่งเลขที่ 326)  




ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
    - กำกับ ดูแล การติดตามและประเมินผลตามแผนคำรับรองปฏิบัติราชการของกรมสรรพสามิต
    - กำกับ ดูแล การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต 
    - ศึกษาการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับสภาวการณ์


    - กำกับ ดูแลการประเมินผลระดับสำนัก/กอง เพื่อเชื่อมโยงกับระบบแรงจูงใจ


    - ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและให้คำปรึกษากระบวนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/ โครงการ


    - ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขในการติดตามและประเมินผลแผนต่างๆ



    - กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาการจัดทำ และเผยแพร่เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานและประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ 

    - ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

    - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ   ปฏิบัติงาน ดังนี้
    - กำกับดูแล การติดตามและประเมินผลตามแผนคำรับรองปฏิบัติราชการ ของกรมสรรพสามิต
    - กำกับดูแล การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานภายในกรมฯ
    - กำกับดูแลการประเมินผลระดับสำนัก/กอง เพื่อเชื่อมโยงกับระบบแรงจูงใจ
         

    - ศึกษาการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับสภาวการณ์


    - ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและให้คำปรึกษากระบวนการติดตามและประเมินผลตามแผนงาน / โครงการ


    - ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขในการติดตามและประเมินผลตามแผนงาน/โครงการต่างๆ



    - กำกับดูแล ให้คำปรึกษาการจัดทำ และเผยแพร่เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานและประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ 

    - ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
    - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
    - ศึกษา วิเคราะห์ การติดตามและประเมินผล ตามแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกรมสรรพสามิต
    - ศึกษา วิเคราะห์ การติดตามและประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต 


    - ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและให้คำแนะนำกระบวนการการจัดทำรายงานตามแผนงาน / โครงการ


    - ศึกษา วิเคราะห์ แผนงาน/โครงการ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ด้านการติดตามประเมินผล

    - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการรายงานผลตามแผนงาน /โครงการ


    - กำกับดูแลในการรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการต่างๆ 

    - กำกับดูแลการจัดทำ และเผยแพร่เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ 
    - ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ




 - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
    - ศึกษา วิเคราะห์ การติดตามและประเมินผล ตามแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกรมสรรพสามิต
    - ศึกษา วิเคราะห์ การติดตามและประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานภายในกรมฯ 


    - ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและให้คำแนะนำกระบวนการการจัดทำรายงานตามแผนงาน / โครงการ


    - ศึกษา วิเคราะห์ แผนงาน/โครงการ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ด้านการติดตามประเมินผล

    - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการรายงานผลตามแผนงาน /โครงการ


    - กำกับดูแลในการรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการต่างๆ 

    - กำกับดูแลการจัดทำ และเผยแพร่เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ 
    - ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
    - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก




- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
    - ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมการติดตามและประเมินผล และจัดทำรายงานผลตามแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกรมสรรพสามิต
    - ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมการติดตามและประเมินผล และจัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต 


    - ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนากระบวนการการจัดทำรายงานตามแผนงาน/ โครงการ


    - ศึกษา วิเคราะห์ แผนงาน/โครงการ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ด้านการติดตามประเมินผล

    - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ
    - รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ  และจัดทำรายงานวิเคราะห์การประเมินเสนอผู้บริหารตามสายบังคับบัญชา 

     

    - รวบรวม  จัดทำและเผยแพร่เอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ 
    - ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
    - ปฏิบัติงานและให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง




 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ     ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
    - ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมการติดตามและประเมินผล และจัดทำรายงานผลตามแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกรมสรรพสามิต
    - ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมการติดตามและประเมินผล และจัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานภายในกรมฯ 


    - ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนากระบวนการการจัดทำรายงานตามแผนงาน/ โครงการ


    - ศึกษา วิเคราะห์ แผนงาน/โครงการ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ด้านการติดตามประเมินผล

    - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ
    - รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ  และจัดทำรายงานวิเคราะห์การประเมินเสนอผู้บริหารตามสายบังคับบัญชา 

     

    - รวบรวม  จัดทำและเผยแพร่เอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ 
    - ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    - ปฏิบัติงานและให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
            
       -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
    - รวบรวมการติดตามและประเมินผล ตามแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกรมสรรพสามิต
    - รวบรวมการติดตามและประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานภายในกรมฯ   
    - รวบรวมการจัดทำรายงานผลตามแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการและแผนแผนปฏิบัติการเป็นรายเดือน รายไตรมาส ราย 6 เดือน                          ราย 9 เดือน และรายปี


    - พัฒนากระบวนการการจัดทำรายงานตามแผนงาน/โครงการ


    - รวบรวมปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ด้านการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการต่างๆ    

    - รวบรวมข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ


    - รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 

    - รวบรวม จัดทำและเผยแพร่เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ 
    - ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
    - ปฏิบัติงานและให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักกฎหมาย
สำนักกฎหมาย     มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้


1. ศึกษา วิเคราะห์ แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา สร้างมาตรฐาน ระบบกฎหมายภาษีสรรพสามิตและศึกษาเปรียบเทียบระบบกฎหมายภาษีสรรพสามิตของไทยกับต่างประเทศ


2.
ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการร่างกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง


3.
สร้างมาตรฐาน กำหนดระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติ การปฏิบัติงานด้านกฎหมาย


4. พิจารณา วินิจฉัย ให้คำปรึกษา ให้ความรู้ทางวิชาการ งานด้านนิติกรรมสัญญาข้อหารือข้อกฎหมายเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


5.
ควบคุมการจัดทำระบบสารสนเทศกฎหมาย ให้ความรู้ ความเห็น แนะนำ ฝึกอบรม และเผยแพร่งานวิชาการด้านกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง


6. กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย และดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ กำหนดระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติพร้อมทั้งดำเนินกระบวนการที่เกี่ยวกับระบบงานด้านกฎหมาย ระบบงานด้านคดี ทั้งในทางอาญา ทางแพ่ง ทางปกครอง  และในชั้นอนุญาโตตุลาการ


7. ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติ พร้อมทั้งดำเนินกระบวนการพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาคำคัดค้านและคำอุทธรณ์การประเมินภาษี คำขอทุเลาการชำระภาษี คำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม และคำอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง


8. ดำเนินการเร่งรัดบังคับชำระภาษีค้างตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต
          
9. เป็นศูนย์กลางในการดำเนินคดีร่วมกับคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี และเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายในหน้าที่กรมสรรพสามิต รวมถึงดำเนินคดีและเปรียบเทียบปรับร่วมกับหน่วยราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่มีบันทึกความตกลงเกี่ยวกับการดำเนินคดี เช่น กรมสอบสวนคดีพิเศษ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กรมศุลกากร พร้อมทั้งให้ความเห็น เสนอแนะและสั่งจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลตามกฎหมายในหน้าที่กรมสรรพสามิต


10. ดำเนินการพิจารณาคำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม


11. ดำเนินการพิจารณาการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง
             
12. ดำเนินการตรวจพิสูจน์ของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตทุกชนิดที่ไม่ต้องใช้วิธีวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์


13. ดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ตั้งแต่การตรวจรับ การเก็บรักษา การคืน การทำลาย และการขายทอดตลาด


14. ประเมินราคาของกลางทุกชนิดที่มีการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต 

15. เป็นพยานต่อศาลในฐานะผู้ชำนาญการในการตรวจพิสูจน์ของกลาง

16. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน


สำนักกฎหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย  4  ส่วน ดังนี้




1. ฝ่ายอำนวยการ




2. ส่วนกฎหมายและระเบียบ




3. ส่วนคดี




4. ส่วนอุทธรณ์




5. ส่วนพิสูจน์และจัดการของกลาง
1. ฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 


-
ควบคุมดูแลการจัดทำข้อมูล การรับ-ส่งหนังสือทั่วไป เข้าสู่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์


-

บริหารงานสารบรรณ กำกับและดูแลการปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของสำนักให้มีประสิทธิภาพ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ



-

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลภายในสำนัก


-

เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือต่างๆ ในหน้าที่ของสำนัก



-

นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาใช้ในการบริหารงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ



-

จัดทำแผนปฏิบัติงานตามโครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก 


-

ติดตาม เร่งรัด รวบรวม และรายงานแผนงาน/โครงการ เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการของกลุ่มงานในสำนัก


-

ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุของสำนัก 


-  ควบคุมดูแลการจัดทำและบันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศกฎหมายของสำนักกฎหมาย และเผยแพร่ข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี


-  ควบคุมดูแลระบบการบริการตอบปัญหากฎหมายภาษีสรรพสามิตทางอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักกฎหมาย


-
ประสานงานและให้บริการทั่วไปแก่กลุ่มงานในสำนัก และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-
ปฏิบัติงานอื่นซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนใดโดยเฉพาะ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนกฎหมายและระเบียบ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้


-
ศึกษา วิเคราะห์ แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาระบบกฎหมายสรรพสามิต ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต และกระทรวงการคลัง เพื่อให้กฎหมายภาษีสรรพสามิตมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ไม่ซ้ำซ้อน โดยมุ่งเน้นและให้ความสำคัญทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 


  -
ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบระบบกฎหมายภาษีสรรพสามิตของไทยกับของต่างประเทศเพื่อนำมาปรับปรุงระบบกฎหมายภาษีสรรพสามิตของไทยให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการดำเนินธุรกิจสมัยใหม่


-

ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบมาตรการในทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษีของต่างประเทศเพื่อพัฒนามาตรการในทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษีของไทย



-
เสนอแนะและดำเนินการร่างกฎหมายภาษีสรรพสามิต ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 


-

สร้างมาตรฐานการวินิจฉัยปัญหากฎหมายโดยเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและประมวลผลการตอบข้อหารือกฎหมายภาษีสรรพสามิตของกรมสรรพสามิต 


-

วินิจฉัย และตีความกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่น


-

พิจารณาตอบข้อหารือ ให้คำแนะนำปรึกษาในข้อกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่หน่วยงานต่าง ๆ หารือมา


-

ชี้เสนอแนะแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในประเด็นกฎหมายที่ยังขาดแนวทางปฏิบัติ



-

พิจารณา ตรวจสอบ และดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต


-

พิจารณาร่างประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ต้องออกตามกฎหมายอื่น 


-

ให้ความรู้และเผยแพร่ทางวิชาการด้านกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง แก่ข้าราชการกรมสรรพสามิต หรือส่วน   ราชการอื่น และภาคเอกชน ให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง


-
เสนอแนะและดำเนินการร่างปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล


-

ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนคดี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้


-

ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านคดีอาญา คดีแพ่ง  รวมทั้งคดีล้มละลาย  คดีปกครองและในชั้นอนุญาโตตุลาการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต  


-
ประสานงานการพัฒนาระบบข้อมูลสถิติคดี  เอกสารหลักฐาน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคดีกับหน่วยงานภายในสังกัดและหน่วยงานภายนอก เช่น   พนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการ  และศาล  เป็นต้น  เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการดำเนินคดีของกรมสรรพสามิต



-
พัฒนาความรู้ความสามารถ  เสนอแนะแนวทางการร่างคำให้การต่อสู้คดีตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต  กฎหมายปกครองที่สำคัญ ได้แก่  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  เป็นต้น


-
ปรับปรุง  พัฒนาระบบกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานด้านคดี ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิตเพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  เช่น  ระเบียบว่าด้วยการยึด  การอายัด  และการขายทอดตลาด  ระเบียบว่าด้วยการเร่งรัดบังคับชำระภาษีค้าง   เป็นต้น  


-

ดำเนินการเกี่ยวกับการแจ้งเตือนให้ชำระภาษีที่ค้าง  สืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของผู้ค้างชำระภาษี  และเร่งรัดบังคับชำระภาษีค้างตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต


-
เป็นศูนย์กลางในการดำเนินคดีร่วมกับคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี และเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายในหน้าที่กรมสรรพสามิต รวมถึงดำเนินคดีและเปรียบเทียบปรับร่วมกับหน่วยราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่มีบันทึกความตกลงเกี่ยวกับการดำเนินคดี เช่น กรมสอบสวนคดีพิเศษ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กรมศุลกากร




-

พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะและสั่งจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต


-

ให้คำปรึกษาแนะนำและประสานงานในการให้ความช่วยเหลือแก่เจ้าหน้าที่ของกรมสรรพสามิตเกี่ยวกับการฟ้องคดี  หรือต่อสู้คดีในกรณีที่เป็นโจทก์หรือจำเลยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่


-

พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับสัญญา ข้อหารือ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดีกระทำผิดตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง



-
ตรวจงานเปรียบเทียบคดีและแนะนำปัญหาข้อกฎหมายให้แก่ข้าราชการในสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา


-

กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย และดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางการดำเนินคดี รวมทั้งการจัดทำงบประมาณประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินคดี


-

ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนอุทธรณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

     -  พิจารณาคำคัดค้านการประเมินภาษี พิจารณาคำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับ และเงินเพิ่มในกรณีที่มีจำนวนวงเงินภาษีสูง  (นอกเหนืออำนาจการพิจารณาวินิจฉัยของสำนักงานสรรพสามิตภาค) 

 
     -  พิจารณาอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้านการประเมินภาษี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ (ดำเนินการในกระบวนการเกี่ยวกับการรับคำอุทธรณ์ พิจารณาเบื้องต้น จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ จัดทำคำวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมติที่ประชุมให้คณะกรรมการฯ  ลงนาม และส่งให้ผู้อุทธรณ์)
 
     -  พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้านการประเมิน อุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน และอุทธรณ์ต่อศาล พิจารณาดำเนินการด้านนิติกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ที่นำมาใช้เป็นหลักประกันการขอทุเลาการชำระภาษี

     -  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต เพื่อเสนออธิบดีและปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาวินิจฉัย ตามอำนาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย
      
     -  ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา สร้างมาตรฐานในการกำหนดระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติและเทคนิคในการพิจารณาคำคัดค้าน อุทธรณ์ คำขอทุเลาการชำระภาษี การพิจารณางดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม และการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง รวมทั้งการจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนซักซ้อมความเข้าใจ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาระบบงานด้วย 
               -  ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา ในการกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์  ขั้นตอน เกี่ยวกับการคัดค้านการประเมินภาษี การอุทธรณ์วินิจฉัยคำคัดค้าน การงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม การขอทุเลาการชำระภาษี การทำคำสั่งทางปกครอง และอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองและกฎหมายมหาชนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางในการให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ  ให้ความรู้  และฝึกอบรมทางวิชาการในด้านกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง แก่หน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่มีผลกระทบเกี่ยวกับการประเมิน การคัดค้านการประเมิน การอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน และการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง หรือระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
-  ศึกษา วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาที่ยังไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนหรือพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ใหม่ เพื่อให้มีความชัดเจนและมีมาตรฐาน
-  ศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประมวลผลการพิจารณาคำคัดค้านและการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต และจัดหมวดหมู่เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการค้นคว้าเผยแพร่ให้สำนักงานสรรพสามิตภาค  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
-  จัดทำและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5.  ส่วนพิสูจน์และจัดการของกลาง  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้

-  เป็นศูนย์กลางในการให้คำปรึกษา แนะนำ และดำเนินการตรวจพิสูจน์ของกลางทุกชนิดที่ไม่ต้องใช้วิธีวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งประเมินภาษีของกลางทุกชนิดที่กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต 

-  ตรวจพิสูจน์ของกลางที่กระทำผิดกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิตที่ไม่ต้องใช้วิธีวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ และประเมินราคาของกลางทุกชนิดที่กระทำผิดกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิตในเขตกรุงเทพมหานคร สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ที่ไม่สามารถตรวจพิสูจน์ได้ หรือมีปัญหา และได้โอนคดีมาดำเนินการในเขตกรุงเทพมหานคร
    -  ดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตตั้งแต่การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย และการขายทอดตลาด ทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร สรรพสามิตพื้นที่ สรรพสามิตพื้นที่สาขา ซึ่งได้ส่งของกลางมาให้ดำเนินการ ตลอดจนพิจารณาคำขอคืนของกลาง
     -  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องให้ได้มาซึ่งข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต เพื่อประโยชน์ในการตรวจพิสูจน์ของกลาง  
ตลอดจนดำเนินการในการตรวจสอบข้อมูลผู้เสียภาษีที่จดทะเบียนตามกฎหมายสรรพสามิต และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในการขอข้อมูลอัตราภาษี มูลค่าของสินค้าเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีและคุณลักษณะของสินค้า เช่น ประเภทรถยนต์ น้ำมันเป็นต้น

    -  การเป็นพยานต่อศาลในฐานะผู้ชำนาญการในการตรวจพิสูจน์ของกลาง
     -  ดำเนินการขออนุมัติผู้มีอำนาจในการออกตรวจพิสูจน์ของกลางนอกสถานที่ การไปเป็นพยานในชั้นศาลในฐานะผู้ชำนาญการ
     -  ดำเนินการในการจัดทำบัญชีของกลาง แยกประเภทชนิดของกลาง ทั้งที่เสร็จคดีแล้ว และอยู่ในระหว่างคดี
     -  ดำเนินการร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับของกลาง ที่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่จัดส่งมาเก็บรักษา
     -  ดำเนินการตรวจสอบบัญชีของกลาง และของกลางที่ตกเป็นของกรมแล้ว เพื่อดำเนินการขออนุมัติทำลาย หรือขายทอดตลาดต่อไป

     -  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเลขานุการ คณะกรรมการวินิจฉัยของกลาง เพื่อพิจารณาวินิจฉัยของกลาง กรณีของกลางที่ไม่สามารถชี้ชัดความผิดพร้อมทั้งแจ้งผลการวินิจฉัยให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

     -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักกฎหมาย  ดังนี้
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย


ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายอำนวยการ ส่วนกฎหมายและระเบียบ ส่วนคดี ส่วนอุทธรณ์ ส่วนพิสูจน์และจัดการของกลาง เพื่อมอบหมายงาน อำนวยการ สั่งการควบคุม กำกับการดำเนินงานของสำนักในการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการจัดเก็บภาษีของรัฐ  ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ควบคุม ดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับของกลาง เว้นแต่การตรวจสอบและวิเคราะห์คุณสมบัติของกลาง ให้คำปรึกษาแนะนำการตอบข้อหารือทางภาษีสรรพสามิต การดำเนินคดี การวินิจฉัยคำคัดค้านการประเมินภาษี และการอุทธรณ์ ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในสำนัก ตรวจสอบให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตำแหน่งนิติกร  (เฉพาะด้านกฎหมายภาษีสรรพสามิต) เชี่ยวชาญ   ปฏิบัติงานดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ ข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตของไทย โดยเปรียบเทียบกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตของต่างประเทศเพื่อแก้ไขปรับปรุง พัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ในระบบกฎหมายภาษีสรรพสามิตให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการดำเนินธุรกิจสมัยใหม่ ตามนโยบายของกรม กระทรวงการคลัง และรัฐบาล เพื่อให้การจัดเก็บภาษีสรรพสามิตมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี จัดทำโครงการพัฒนากฎหมายภาษีสรรพสามิต โครงการเผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีสรรพสามิต 


-  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการสร้างหลักการและวิธีการจัดเก็บภาษี และดำเนินการร่างกฎหมายภาษีสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิตให้มีความรัดกุมและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษี 



-  ศึกษา วิเคราะห์ การใช้มาตรการทางภาษีและมาตรการที่ไม่ใช่มาตรการทางภาษี เพื่อคุ้มครองและส่งเสริมการลงทุนในประเทศ ให้เกิดความเป็นธรรมและดูแลสังคม 


-  ศึกษา วิเคราะห์ การใช้กฎหมายภาษีสรรพสามิต เพื่อคุ้มครองดูแลสิ่งแวดล้อม ตามหลักการผู้ใดก่อให้เกิดมลพิษเป็นผู้รับผิดชอบ 


-  ศึกษา วิเคราะห์ สร้างมาตรฐาน กำหนดระเบียบ คำสั่ง คู่มือ แนวทางปฏิบัติงาน เพื่อนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่และผู้มีหน้าที่เสียภาษี ให้เกิดความสะดวกและเป็นธรรมต่อการปฏิบัติงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 


-  วินิจฉัย ตีความ ตอบข้อหารือ ให้คำปรึกษา ตามกฎหมายสรรพสามิต ที่มีความยุ่งยาก สลับซับซ้อน หรืองานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายเป็นพิเศษ 


-  ศึกษา วิเคราะห์ ข้อวินิจฉัย ประกาศ ระเบียบ คำสั่ง การตอบข้อหารือทางกฎหมายที่เป็นข้อยุติแล้ว นำมาพิจารณาวินิจฉัยปัญหาภาษีสรรพสามิต เพื่อสรุปหลักเกณฑ์การวินิจฉัย การตีความ และเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายภาษีสรรพสามิต กฎหมายลำดับรอง และแนวทางปฏิบัติ ให้มีความชัดเจน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบายการจัดเก็บภาษี และอุดช่องว่างของกฎหมาย 


-  พิจารณาให้ความเห็น คำปรึกษา งานนิติกรรมและสัญญา ที่กรมสรรพสามิตและหน่วยงานในสังกัดเป็นคู่สัญญา


-  ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดทำโครงการระบบสารสนเทศกฎหมาย


-  เป็นผู้แทนกรมสรรพสามิตเข้าร่วมการศึกษาพิจารณาระดับนโยบายในการประชุมการชี้แจงหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางด้านกฎหมายในที่ประชุมผู้แทนหน่วยงานระดับกรม กระทรวง รัฐสภา และระดับประเทศ และทำหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาทำความเข้าใจและเข้าร่วมประชุมในการร่างหรือการพิจารณาความตกลงระหว่างประเทศที่ต้องอาศัยหรืออ้างอิงกฎหมายภาษีสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนิติกร (เฉพาะด้านคดี)เชี่ยวชาญ   


-  ศึกษา วิเคราะห์ ให้ความเห็น คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับงานด้านคดี ทั้งทางแพ่ง ทางอาญา ทางปกครอง  และในชั้นอนุญาโตตุลาการ 

-  ศึกษา วิเคราะห์ ให้ความเห็น คำปรึกษา  แนะนำ เกี่ยวกับการเร่งรัดบังคับชำระภาษีค้างตามกฎหมายสรรพสามิต การบังคับทางปกครองตามกฎหมายวิธีพิจารณาคดีปกครอง 


-  พิจารณา ให้ความเห็น คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี การจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล 


-  ศึกษา วิเคราะห์ การกำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย และแนวทางการดำเนินคดี 


-  ศึกษา วิเคราะห์ ให้ความเห็น คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการพิจารณาคำคัดค้านการประเมิน คำอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภาษี การประเมินภาษี รวมถึงการวิเคราะห์ประเด็นการคัดค้านฯ การอุทธรณ์ 


-  พิจารณา ให้ความเห็น คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการพิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษี คำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม 


-  พิจารณา ให้ความเห็น คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง 


-  ศึกษา วิเคราะห์ ให้ความเห็น คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการพิสูจน์ของกลางที่ไม่ต้องใช้วิธีวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ในคดีการกระทำผิดกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต


-  พิจารณา ให้ความเห็น คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการประเมินราคาของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิตและการดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายในหน้าที่ของสรรพสามิต ตั้งแต่การตรวจรับ การเก็บรักษา การคืน การทำลาย และการขายทอดตลาด


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
1. ฝ่ายอำนวยการ เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 336)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานด้านสารบรรณ งานธุรการทั่วไปของสำนัก ให้มีประสิทธิภาพ ตามระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายในสำนัก งานเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุของสำนัก การติดตาม เร่งรัด รวบรวม และรายงานแผนงาน/โครงการ เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการของกลุ่มงาน ในสำนัก การจัดทำแผนงานโครงการงบประมาณ รวมทั้งงานติดตามและรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ การจัดทำข้อมูล การรับ-ส่งหนังสือทั่วไปเข้าสู่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำระบบสารสนเทศกฎหมายของสำนักกฎหมาย และเผยแพร่ข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี การนำเข้าข้อมูลประชาสัมพันธ์ ระบบการบริการตอบปัญหากฎหมายภาษีสรรพสามิตทางอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักกฎหมาย ติดต่อประสานงานและให้บริการทั่วไปแก่หน่วยงานต่างๆ ในสำนักรับหมายศาล หมายเรียกพยานเอกสาร พยานวัตถุ และจัดส่งเอกสารให้ตามหมายเรียกให้แก่ศาล อัยการและพนักงานสอบสวน เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนงาน โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจำปี ติดตามประเมินผล จัดทำรายงานแผนงาน/โครงการ ต่างๆ ของสำนัก และรายงานความก้าวหน้าของงาน แผนงาน/โครงการ ในความรับผิดชอบ รวบรวมกฎหมายภาษีสรรพสามิต เพื่อศึกษา วิเคราะห์ แยกประเภทของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสินค้าและบริการและจัดทำเป็นสถิติ ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมายภาษีสรรพสามิต หนังสือตอบข้อหารือ หนังสือเวียนทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตเข้าสู่ระบบกฎหมายภาษีสรรพสามิตในโครงการสารสนเทศกฎหมายภาษีสรรพสามิต  ให้คำแนะนำ และให้บริการด้านข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิตกับเจ้าหน้าที่หรือบุคคลภายนอกให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ควบคุม ดูแล งานสารบรรณ  และการปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของสำนัก ให้มีประสิทธิภาพตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ควบคุม ดูแลการนำเข้าข้อมูลประชาสัมพันธ์ในระบบการบริการตอบปัญหากฎหมายภาษีสรรพสามิตทางอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักกฎหมาย  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบติดต่อประสานงานและให้บริการทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


 ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ ปฏิบัติงานร่าง โต้ตอบหนังสือ ควบคุม ดูแลการเบิกจ่ายเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ รับหมายศาล หมายเรียกพยานเอกสารพยานวัตถุ และจัดส่งเอกสารตามหมายเรียกให้แก่ศาล  อัยการและพนักงานสอบสวน  จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตเพื่อการสารสนเทศกฎหมายภาษีสรรพสามิต และปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความรู้ ความเข้าใจ กับหน่วยงานภายใน ภายนอกสำนัก ผู้ประกอบอุตสาหกรรม และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิต และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ  นำเข้าข้อมูลประชาสัมพันธ์ในระบบการบริการตอบปัญหากฎหมายภาษีสรรพสามิตทางอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักกฎหมาย ช่วยจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ช่วยจัดเตรียมเรื่อง  เตรียมวาระสำหรับการประชุม  จัดทำรายงานการประชุม รายงานการบริหารงานบุคคลภายในสำนัก  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อำนวยความสะดวกและให้บริการทั่วไป  การบันทึกข้อมูล การสั่งพิมพ์ข้อมูล พิมพ์หนังสือเอกสารทางราชการ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนเบื้องต้นของเอกสาร การแก้ไขข้อมูลและงานพิมพ์ต่าง ๆ   ศึกษารายละเอียดของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์  การจัดเตรียมคัดแยกเอกสารข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ก่อนนำมาบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ การลำดับความสำคัญ ความต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ในการค้นหาเอกสาร  การจัดทำบัตรดัชนีของเอกสาร การสร้างตารางแบบฟอร์ม งบเดือนและรายงานต่างๆ การทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล และบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  การบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับข้อหารือ และกฎหมายภาษีสรรพสามิตในโครงการสารสนเทศกฎหมายภาษีสรรพสามิต เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลกฎหมายภาษีสรรพสามิตให้เป็นปัจจุบัน  บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบการบริการตอบปัญหากฎหมายภาษีสรรพสามิตทางอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักกฎหมาย การศึกษาโปรแกรมต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว และเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น ให้คำปรึกษา แนะนำในการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์ ดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนกฎหมายและระเบียบ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ   (ตำแหน่งเลขที่ 344)

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนกฎหมายและระเบียบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานในหน้าที่สรรพสามิต การวินิจฉัยและตีความกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่น งานนิติกรรมและสัญญาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต  ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ต้องออกตามกฎหมายอื่น การพิจารณาตอบข้อหารือ การให้คำแนะนำปรึกษาในข้อกฎหมาย และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  
 ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการแก้ไขเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้ยึดถือเป็นทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษี ศึกษา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการสร้างสรรค์หลักการและวิธีการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิตให้รัดกุมและเป็นแนวทางปฏิบัติที่อำนวยความสะดวกให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษี ง่ายแก่การใช้และการศึกษาให้เสร็จภายในเวลาอันรวดเร็ว ร่างกฎหมายภาษีสรรพสามิต ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิตและกระทรวงการคลัง รวมทั้งเสนอแนะแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในประเด็นกฎหมายที่ยังขาดแนวทางปฏิบัติ พิจารณาวินิจฉัยปัญหากฎหมายสรรพสามิตในประเด็นและข้อเท็จจริงที่มีความยุ่งยากสลับซับซ้อน สร้างมาตรฐานการวินิจฉัยปัญหากฎหมายว่าด้วยการรวบรวมและประมวลผลการตอบข้อหารือกฎหมายภาษีสรรพสามิตของกรมให้เป็นธรรมและจัดทำคำอธิบายข้อหารือ พิจารณา ตรวจสอบ และดำเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต ให้คำปรึกษา แนะนำ  และช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวินิจฉัยตีความกฎหมาย ประกาศ  คำสั่ง และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับภาษีสรรพสามิต และกฎหมายอื่น เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ เป็นผู้แทนกรมสรรพสามิตในการเข้าร่วมประชุม/ชี้แจงกฎหมายสรรพสามิต และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานในหน้าที่สรรพสามิต ให้การศึกษาอบรมทางวิชาการแก่ข้าราชการกรมสรรพสามิต หรือส่วนราชการอื่นและภาคเอกชนให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ   


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการพิจารณาให้คำปรึกษา ตอบข้อหารืองานด้านกฎหมาย ในการตีความลักษณะสินค้าที่ต้องจัดเก็บภาษี ประกาศ ระเบียบ คำสั่ง และข้อบังคับต่างๆ ตามที่หน่วยงานต่างๆ หารือมา เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ประยุกต์นำระบบ windows access เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลสำหรับการค้นหาให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง พิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายทุกชนิด เพื่อนำมาแยกประเภทและจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลของระบบกฎหมายภาษีสรรพสามิต  ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับใช้เป็นข้อมูลกฎหมายสรรพสามิตทั้งหมด และเป็นฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน (update) โดยแบ่งประเภทของกฎหมายตามลำดับ เช่น พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกำหนด กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับ รวมถึงจัดทำฐานข้อมูลรหัสสินค้าสรรพสามิตด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Data Interchange : EDI ) ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้นำเข้า ผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้มีหน้าที่เสียภาษี  และประชาชนใช้เป็นฐานข้อมูลของสินค้าสรรพสามิตทุกชนิด ลำดับเอกสารกฎหมายทุกชนิดที่มีผลใช้บังคับทางกฎหมาย เมื่อผ่านกระบวนการดำเนินการทั้งหมดแล้ว สำหรับใช้เป็นฐานข้อมูล เพื่อการอ้างอิงและสืบค้น โดยจัดทำเป็นแฟ้มข้อมูลและแยกประเภทของกฎหมายเป็นหมวดหมู่ จัดทำฐานข้อมูลระบบการตอบข้อหารือกฎหมายที่กรมสรรพสามิตได้ตอบ/แจ้งให้ทราบ โดยจัดทำเป็นระบบคอมพิวเตอร์  โดยมีคำค้น (search) เป็นอักขระทุกคำ เพื่อการค้นหาได้อย่างรวดเร็ว และจัดทำในระบบธรรมดา (manual) ซึ่งทำเป็นบัตรสรุปประเด็นสำหรับการค้นหาแบบทั่วไป สำหรับใช้เป็นแนวบรรทัดฐานในการตอบข้อหารือครั้งต่อไป ศึกษา วิเคราะห์ และแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายและระเบียบปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน  และให้ยึดถือเป็นทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษี ศึกษา วิเคราะห์ หลักการและวิธีการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิตให้รัดกุมและเป็นแนวทางปฏิบัติที่อำนวยความสะดวกให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษี ง่ายแก่การใช้และการศึกษาให้เสร็จภายในเวลาอันรวดเร็ว พิจารณาวินิจฉัยปัญหากฎหมายและเรื่องต่าง ๆ ให้การศึกษา อบรมทางวิชาการแก่ข้าราชการกรมสรรพสามิต หรือส่วนราชการอื่นและภาคเอกชนให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง จัดทำระบบสารสนเทศของสำนักกฎหมาย และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการหรือชำนาญการ  



ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการจัดเตรียมและรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการเสนอร่างกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งต่าง ๆ ศึกษา วิเคราะห์ และแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายและระเบียบปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษี ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาร่างกฎกระทรวง ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิตให้รัดกุมและเป็นแนวทางปฏิบัติที่อำนวยความสะดวกและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษี ศึกษา ปัญหาข้อกฎหมายและตรวจร่างสัญญาต่าง ๆ กรณีที่กรมเป็นคู่สัญญากับบุคคลภายนอก พิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายและเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต ชี้แจง แนะนำ ตอบข้อหารือ ข้อกระทู้ถามในกรณีต่างๆ พัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในงานกฎหมายเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนคดี  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ   (ตำแหน่งเลขที่ 355)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับงานด้านคดีอาญา คดีแพ่ง  รวมทั้งคดีล้มละลาย  และคดีปกครองที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต รวมถึงการพิจารณาในชั้นอนุญาโตตุลาการ ประสานงานการพัฒนาระบบข้อมูลสถิติคดี  เอกสารหลักฐาน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคดีกับหน่วยงานภายในสังกัดและหน่วยงานภายนอก เช่น พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ และศาล เป็นต้น  เพื่อให้เป็นศูนย์กลางของการดำเนินคดีของกรมสรรพสามิต พัฒนาความรู้ความสามารถ  เสนอแนะแนวทางการร่างคำให้การต่อสู้คดีตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต  กฎหมายปกครองที่สำคัญ ได้แก่ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  เป็นต้น ปรับปรุง พัฒนาระบบกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานด้านคดี ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิตเพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน เช่น  ระเบียบว่าด้วยการยึด  การอายัด  และการขายทอดตลาด  ระเบียบว่าด้วยการเร่งรัดบังคับชำระภาษีค้าง   เป็นต้น  ดำเนินการเกี่ยวกับการแจ้งเตือนให้ชำระภาษีที่ค้าง  สืบหาทรัพย์สินของผู้ค้างชำระภาษี  และเร่งรัดบังคับชำระภาษีค้างตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต เปรียบเทียบปรับ  หรือส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต  พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ และสั่งจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิตที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ให้คำปรึกษาแนะนำและประสานงานในการให้ความช่วยเหลือแก่เจ้าหน้าที่ของกรมสรรพสามิตเกี่ยวกับการฟ้องคดี  หรือต่อสู้คดีในกรณีที่เป็นโจทก์หรือจำเลยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับสัญญา ข้อหารือ  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดทางสัญญาและการกระทำผิดตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตรวจงานเปรียบเทียบคดีและแนะนำปัญหาข้อกฎหมายให้แก่ข้าราชการในสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการดำเนินคดี รวมทั้งการจัดทำงบประมาณประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินคดี และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ


ปฏิบัติงานในการควบคุมและให้ความเห็นชอบในการดำเนินคดีทั้งตามกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่น  รวมทั้งคดีปกครองในกรณีที่กรมสรรพสามิตเป็นผู้ฟ้องคดีหรือเป็นผู้ถูกฟ้องคดี และวิเคราะห์ปัญหาระบบงานด้านคดี และเสนอแนะหรือปรับปรุงในการออกกฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนในระบบงานคดี การเปรียบเทียบคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต รวมถึงการวินิจฉัยปัญหา และตีความกฎหมายที่เกี่ยวกับงานด้านคดี  รวมทั้งปฏิบัติงานด้านการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะเกี่ยวกับการแก้ไข ปรับปรุงระบบและวิธีการดำเนินคดีภาษีสรรพสามิตให้สอดคล้องกับกฎหมายและคำพิพากษาของศาล เพื่อพัฒนาแนวทางการต่อสู้คดีภาษีสรรพสามิตและตามกฎหมายอื่นให้รัดกุมและมีประสิทธิภาพ การกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่น ทำการเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดทางอาญาตามพระราชบัญญัติสุรา พ.ศ.2493  พระราชบัญญัติยาสูบ พ.ศ. 2509  และพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  ความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียวหรือความผิดที่มีโทษปรับหรือจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน ติดตาม ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย คำสั่ง และปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต รวมทั้งคำพิพากษาที่ศาลตัดสินแล้ว เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิตให้สอดคล้องกับกฎหมายและคำพิพากษาของศาล และจัดทำเป็นคำสั่งและแนวทางปฏิบัติ รวบรวม และประมวลผลคำพิพากษาที่ศาลตัดสินแล้วเกี่ยวกับคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต  เพื่อทำการวิเคราะห์และจัดทำสรุปผลการวินิจฉัยของศาล กำหนดแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรม เพื่อสร้างมาตรฐานในการดำเนินคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะวิธีการและเทคนิคในการดำเนินคดีภาษีสรรพสามิต เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านคดีของกรมสรรพสามิตมีมาตรฐานไปในแนวทางเดียวกันอย่างชัดเจน พิจารณาและให้ความเห็น เสนอแนะ และสั่งจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต พิจารณา วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาในประเด็นต่าง ๆ ในงานด้านคดี ตลอดจนตีความกฎหมายในข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์หรือความมุ่งหมายของกฎหมายนั้น ๆ เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ เป็นผู้แทนกรมสรรพสามิตในการเข้าร่วมประชุม/ชี้แจง เกี่ยวกับงานด้านคดีทั้งตามกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นของกรมสรรพสามิต รวมทั้งคดีปกครองในกรณีที่กรมสรรพสามิตเป็นผู้ฟ้องคดีหรือเป็นผู้ถูกฟ้องคดี  ให้การศึกษาอบรมทางวิชาการแก่ข้าราชการสรรพสามิตเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน เทคนิค และวิธีการดำเนินคดีภาษีสรรพสามิต รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัดบังคับชำระภาษีค้าง  ให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมายแก่ข้าราชการสรรพสามิต และเจ้าหน้าที่ของกรมที่ต้องต่อสู้คดีในกรณีที่เป็นโจทก์หรือจำเลยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ   


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับในการศึกษา วิเคราะห์ปัญหาระบบงานด้านคดี  และเสนอแนะหรือปรับปรุงในการออกกฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนในระบบงานคดี รวมถึงการวินิจฉัยปัญหา และตีความกฎหมายที่เกี่ยวกับงานด้านคดี  นอกจากนั้นยังรับผิดชอบดำเนินคดีทั้งตามกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่น รวมทั้งคดีปกครองในกรณีที่กรมสรรพสามิต เป็นผู้ฟ้องคดีหรือเป็นผู้ถูกฟ้องคดี การเปรียบเทียบคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต พิจารณาและเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติเกี่ยวกับการสั่งจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล การพิจารณาโทษผู้กระทำผิดทางเงื่อนไขแห่งคำมั่นสัญญา การเร่งรัดบังคับชำระภาษีค้าง  ศึกษา วิเคราะห์ในการเตรียมการร่างและแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงกฎหมาย รวมทั้งระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานคดีให้เหมาะสม กับสถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการปฏิบัติงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและข้อเท็จจริงของงานคดีที่เกิดขึ้น ทั้งในทางแพ่งและอาญารวมทั้งคดีปกครอง  เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับงานคดีให้สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และสอดคล้องกับสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  ศึกษา พัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในงานเกี่ยวกับคดี  เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำการเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดทางอาญาตามพระราชบัญญัติสุรา พ.ศ. 2493 พระราชบัญญัติยาสูบ พ.ศ. 2509 และพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 ความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียวหรือความผิดที่มีโทษปรับหรือจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน พิจารณาขออนุมัติจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต ดำเนินการด้านคดีในทางอาญา กรณีที่กรมสรรพสามิตหรือเจ้าหน้าที่กรมสรรพสามิตเป็นโจทก์หรือจำเลยในคดีอาญา โดยได้รับการแต่งตั้ง จากกรมสรรพสามิตให้เป็นผู้แทนคดีทำหน้าที่ประสานงานกับพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบคดี ตั้งแต่เริ่มต้นจนคดีถึงที่สุด รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิตเพื่อดำเนินการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ ในกรณีที่กรมสรรพสามิตเป็นผู้เสียหายในคดีอาญา เร่งรัดติดตามหนี้ค่าภาษีที่ค้างชำระหรือหนี้อื่นใดที่เป็นคดีความกับกรมสรรพสามิต รวมทั้งชะลอการบังคับคดีโดยผ่อนชำระภาษีเป็นงวด โดยมีหลักประกันหรือไม่มีหลักประกัน ดำเนินการบังคับชำระภาษีค้าง รวมทั้งยึดทรัพย์หรืออายัดสิทธิเรียกร้องของผู้ที่ค้างชำระภาษีสรรพสามิต ดำเนินการด้านคดีในทางแพ่ง โดยได้รับการแต่งตั้งจากกรมสรรพสามิตให้เป็นผู้แทนทำหน้าที่ประสานงานกับพนักงานอัยการผู้รับผิดชอบคดี  ตั้งแต่เริ่มต้นจนคดีถึงที่สุด รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิตเพื่อดำเนินการขอรับชำระหนี้ในคดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ คดีล้มละลายหรือเป็นตัวแทนกรมสรรพสามิต ในการสืบหาทรัพย์สิน และบังคับคดี หรือในกรณีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  รวบรวมสถิติข้อมูลเกี่ยวกับการสืบหาหลักทรัพย์และบังคับคดีของลูกหนี้ของกรมสรรพสามิตหลังคำพิพากษา ตรวจสอบหนังสือสัญญาต่าง ๆ เพื่อดำเนินการฟ้องคดี หรือต่อสู้คดีกับบุคคลภายนอกในกรณีผิดสัญญาหรือหน่วยงานราชการถูกฟ้อง ดำเนินการด้านคดีปกครอง กรณีที่กรมสรรพสามิตหรือเจ้าหน้าที่กรมสรรพสามิตเป็นผู้ฟ้องคดีหรือเป็นผู้ถูกฟ้องคดี โดยได้รับการแต่งตั้ง  จากกรมสรรพสามิตให้เป็นผู้แทนคดีทำหน้าที่ประสานงานกับพนักงานอัยการผู้รับผิดชอบคดีตั้งแต่เริ่มต้นจนคดีถึงที่สุด พิจารณา วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ชี้แจง แนะนำ ตอบข้อหารือ ข้อกระทู้ถามในกรณีต่างๆ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในของกรมสรรพสามิตและหน่วยงานอื่น รวมทั้งบุคคลอื่น เพื่อช่วยเหลือแก่เจ้าหน้าที่ของกรมในการดำเนินคดี
ต่างๆ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการหรือชำนาญการ  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการดำเนินคดีทั้งตามรับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิตในการร้องทุกข์กล่าวโทษ การขอรับชำระหนี้ในคดีฟื้นฟูกิจการลูกหนี้ คดีล้มละลายหรือเป็นตัวแทนกรมสรรพสามิตในการสืบหาทรัพย์สินการบังคับคดีหรือในกรณีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย รวบรวมสถิติข้อมูลเกี่ยวกับการสืบหาหลักทรัพย์และบังคับคดีของลูกหนี้ของกรมสรรพสามิตหลังคำพิพากษา ตรวจสอบหนังสือสัญญาต่าง ๆ เพื่อดำเนินการฟ้องคดี หรือต่อสู้คดีกับบุคคลภายนอก ในกรณีผิดสัญญาหรือหน่วยงานราชการถูกฟ้องดำเนินการด้านคดีปกครอง กรณีที่กรมสรรพสามิตหรือเจ้าหน้าที่กรมสรรพสามิต เป็นผู้ฟ้องคดีหรือเป็นผู้ถูกฟ้องคดี  โดยได้รับการแต่งตั้งจากกรมสรรพสามิตให้เป็นผู้แทนคดีทำหน้าที่ประสานงานกับพนักงานอัยการผู้รับผิดชอบคดีตั้งแต่เริ่มต้นจนคดีถึงที่สุด พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาข้อกฎหมาย ชี้แจง แนะนำ ตอบข้อหารือ ข้อกระทู้ถามในกรณีต่างๆ  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานอื่นรวมทั้งบุคคลอื่น เพื่อช่วยเหลือแก่เจ้าหน้าที่ของกรมในการดำเนินคดีต่างๆ ศึกษา วิเคราะห์ในการเตรียมการร่างและแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงกฎหมาย รวมทั้งระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานคดีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการปฏิบัติงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาและข้อเท็จจริงของงานคดีที่เกิดขึ้น ทั้งในทางแพ่งและอาญารวมทั้งคดีปกครอง  เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับงานคดี ศึกษากฎหมายอื่น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ศึกษา วิเคราะห์หนังสือสัญญาต่าง ๆ เพื่อดำเนินการฟ้องคดี หรือต่อสู้คดีกับบุคคลภายนอกในกรณีผิดสัญญาหรือหน่วยงานราชการถูกฟ้อง ศึกษา พัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในงานคดี เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำบัญชีเงินสด เงินคงเหลือประจำวันจากค่าปรับ นำเงินค่าปรับเปรียบเทียบคดีมาแยกส่งเป็นเงินผลประโยชน์และเงินสินบนรางวัล  นำเงินผลประโยชน์รวมถึงเงินค่าปรับอื่นส่งสำนักบริหารการคลังและรายได้  รวบรวมสถิติคดีเพื่อจัดทำงบเดือนที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของส่วนคดี  ดำเนินการเบิกจ่ายเงินและพัสดุครุภัณฑ์ของส่วนคดี จัดทำประมาณการรายจ่ายประจำปีของส่วนคดี และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนอุทธรณ์ เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 366)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนอุทธรณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานด้านการพิจารณาคำคัดค้านการประเมินภาษี พิจารณาคำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับ และเงินเพิ่มในกรณีที่มีจำนวนวงเงินภาษีสูง (นอกเหนืออำนาจการพิจารณาวินิจฉัยของสำนักงานสรรพสามิตภาค) การพิจารณาอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้านการประเมินภาษี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ การพิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้านการประเมิน อุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน และอุทธรณ์ต่อศาล การพิจารณาดำเนินการด้านนิติกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ที่นำมาใช้เป็นหลักประกัน การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต เพื่อเสนออธิบดีและปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาวินิจฉัยตามอำนาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย  การศึกษาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา กำหนดระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาคำคัดค้าน อุทธรณ์ คำขอทุเลาการชำระภาษี และการพิจารณางดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม และการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง รวมทั้งการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ     ตลอดจนซักซ้อมความเข้าใจ และนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน ให้คำปรึกษา และตอบข้อหารือเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนที่เกี่ยวกับการคัดค้านการประเมินภาษี การอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน  การงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม การขอทุเลาการชำระภาษี การทำคำสั่งทางปกครอง และอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง รวมทั้งให้ความรู้   และฝึกอบรมทางวิชาการในด้านกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง แก่หน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิตและติดตามตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์และประมวลผลการพิจารณาคำคัดค้านและการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต และจัดหมวดหมู่เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการค้นคว้าเผยแพร่ในการทำงานแก่สำนักงานสรรพสามิตภาค และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการจัดทำและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาคำคัดค้านการประเมินภาษี พิจารณาคำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม  และพิจารณาอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้านเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ กรณีที่มีปัญหาในข้อกฎหมายหรือการตรวจสอบบัญชี และข้อเท็จจริงที่ยุ่งยากสลับซับซ้อน พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษี ในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้าน อุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน และอุทธรณ์ต่อศาล รวมทั้งการพิจารณา  ดำเนินการทางด้านนิติกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ที่นำมาใช้เป็นหลักประกัน พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง  ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต  การศึกษาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนากำหนดระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาคำคัดค้าน อุทธรณ์ คำขอทุเลาการชำระภาษี และการพิจารณางดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม และการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง รวมทั้งการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตลอดจนซักซ้อมความเข้าใจ และนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้คำปรึกษา และตอบข้อหารือเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนที่เกี่ยวกับการคัดค้านการประเมินภาษี การอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน การงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม การขอทุเลาการชำระภาษี การทำคำสั่งทางปกครอง และอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง รวมทั้งให้ความรู้  และฝึกอบรมทางวิชาการในด้านกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง แก่หน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต  ติดตามตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์และประมวลผลการพิจารณาคำคัดค้าน และการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต ให้ปากคำ และเป็นพยานเกี่ยวกับสำนวนที่รับผิดชอบ ในชั้นพนักงานอัยการและในชั้นศาล และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ  
 

ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการพิจารณาคำคัดค้านการประเมินภาษี และพิจารณาคำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับ และเงินเพิ่ม ในกรณีที่มีจำนวนวงเงินภาษีสูง (นอกเหนืออำนาจการพิจารณาวินิจฉัยของสำนักงานสรรพสามิตภาค) ที่มีปัญหาการพิจารณาในข้อกฎหมายและข้อเท็จจริงที่ยุ่งยาก  พิจารณาอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้านการประเมินภาษี (ดำเนินการในกระบวนการเกี่ยวกับการรับคำอุทธรณ์ พิจารณาเบื้องต้น จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ จัดทำคำวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมติที่ประชุมให้คณะกรรมการฯลงนาม และส่งให้ผู้อุทธรณ์) พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้าน อุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน และการอุทธรณ์ต่อศาล และพิจารณาดำเนินการทางด้านนิติกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ที่นำมาใช้เป็นหลักประกัน พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต ศึกษา วิเคราะห์  เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนา กำหนดระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาคำคัดค้าน อุทธรณ์ คำขอทุเลาการชำระภาษี และการพิจารณางดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม และการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองรวมทั้งการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตลอดจนซักซ้อมความเข้าใจ และนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลการพิจารณาคำคัดค้าน และการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต ให้ปากคำ และเป็นพยานเกี่ยวกับสำนวนที่รับผิดชอบในชั้นพนักงานอัยการและในชั้นศาล และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการ 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาคำคัดค้านการประเมินภาษี และพิจารณาคำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับ และเงินเพิ่ม ในกรณีที่มีจำนวนวงเงินภาษีสูง (นอกเหนืออำนาจการพิจารณาวินิจฉัยของสำนักงานสรรพสามิตภาค) ที่มีปัญหาการพิจารณาในข้อกฎหมายและข้อเท็จจริงที่ยุ่งยาก   พิจารณาอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้านการประเมินภาษี (ดำเนินการในกระบวนการเกี่ยวกับการรับคำอุทธรณ์ พิจารณาเบื้องต้น จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ จัดทำคำวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมติที่ประชุมให้คณะกรรมการฯลงนาม และส่งให้ผู้อุทธรณ์) พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้าน อุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน และการอุทธรณ์ต่อศาล และพิจารณาดำเนินการทางด้านนิติกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ที่นำมาใช้เป็นหลักประกัน พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต ในงานที่มีปัญหาด้านการตรวจสอบบัญชี   ศึกษา และวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อโต้แย้งที่เป็นปัญหาในด้านการตรวจสอบบัญชี และข้อเท็จจริงทางบัญชีที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนในงานที่เกี่ยวกับการพิจารณาคำคัดค้าน อุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน คำขอทุเลาการชำระภาษี  คำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม และเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองที่ได้รับมอบหมาย ติดตาม ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลการพิจารณาคำคัดค้าน และการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต ให้ปากคำ และเป็นพยานเกี่ยวกับสำนวนที่รับผิดชอบ ในชั้นพนักงานอัยการและในชั้นศาล  จัดทำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ    
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาคำคัดค้านและพิจารณาคำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับ และเงินเพิ่ม ในกรณีที่มีจำนวนวงเงินภาษีสูง (นอกเหนืออำนาจการพิจารณาวินิจฉัยของสำนักงานสรรพสามิตภาค) ที่มีปัญหาการพิจารณาด้านการตรวจสอบบัญชีและข้อเท็จจริงที่ยุ่งยาก  พิจารณาอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้านการประเมินภาษี (ดำเนินการในกระบวนการเกี่ยวกับการรับคำอุทธรณ์ พิจารณาเบื้องต้น จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ จัดทำคำวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมติที่ประชุมให้คณะกรรมการฯลงนาม และส่งให้ผู้อุทธรณ์) พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง  ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต ในงานที่มีปัญหาด้านการตรวจสอบบัญชีที่ยุ่งยาก  พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้านการประเมิน ใช้สิทธิอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้านการประเมิน และใช้สิทธิอุทธรณ์ต่อศาล และพิจารณาดำเนินการทางด้านนิติกรรมที่เกี่ยวกับหลักทรัพย์ที่นำมาใช้เป็นหลักประกันตามคำขอทุเลาการชำระภาษีศึกษา และวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อโต้แย้งที่เป็นปัญหาในด้านการตรวจสอบบัญชี และข้อเท็จจริงทางบัญชีในงานที่เกี่ยวกับการพิจารณาคำคัดค้านการประเมินภาษี อุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน คำขอทุเลาการชำระภาษี คำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับ เงินเพิ่ม และการพิจารณา  อุทธรณ์คำสั่งทางปกครองที่ได้รับมอบหมาย ติดตาม ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลการพิจารณาคำคัดค้าน และการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต  ให้ปากคำ และเป็นพยานเกี่ยวกับสำนวนที่รับผิดชอบ ในชั้นพนักงานอัยการและในชั้นศาล จัดทำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนพิสูจน์และจัดการของกลาง  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 373)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนพิสูจน์และจัดการของกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์ของกลางทุกชนิดที่ไม่ต้องใช้วิธีวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  ดำเนินควบคุมเจ้าหน้าที่ในส่วนฯ ให้ดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต เช่น การเก็บรักษา การทำลายและการขายทอดตลาด การเป็นพยานต่อศาลในฐานะผู้ชำนาญการในการพิสูจน์ของกลาง  พิจารณาคำขอคืนของกลาง ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นในกรณีที่มีปัญหาในการตรวจพิสูจน์ของกลาง ซึ่งเกี่ยวพันกับงานด้านสรรพสามิต ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง ในกรณีที่มีปัญหาในการตรวจพิสูจน์ของกลาง แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ควบคุม ดูแล และดำเนินการขออนุมัติผู้มีอำนาจให้เจ้าหน้าที่ในส่วนฯ ออกไปดำเนินการตรวจพิสูจน์ของกลางนอกสถานที่ ตลอดจนการไปเป็นพยานในชั้นศาล ดำเนินการขออนุมัติทำลาย หรือขายทอดตลาดของกลางที่ตกเป็นของกรมสรรพสามิตแล้ว  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเลขานุการ คณะกรรมการวินิจฉัยของกลาง เพื่อพิจารณาวินิจฉัยของกลาง กรณีของกลางที่ไม่สามารถชี้ชัดความผิดพร้อมทั้งแจ้งผลการวินิจฉัยให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์ของกลางทุกชนิดที่ไม่ต้องใช้วิธีวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  ดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต เช่น การเก็บรักษา การทำลายและการขายทอดตลาด การเป็นพยานต่อศาลในฐานะผู้ชำนาญการในการพิสูจน์ของกลาง ดำเนินการออกไปตรวจพิสูจน์ของกลางนอกสถานที่ ตลอดจนการไปเป็นพยานในชั้นศาล ดำเนินการเกี่ยวกับการขอคืนของกลาง  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นในกรณีที่มีปัญหาในการตรวจพิสูจน์ของกลาง ซึ่งเกี่ยวพันกับงานด้านสรรพสามิต ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง ในกรณีที่มีปัญหาในการตรวจพิสูจน์ของกลาง แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง ตรวจสอบเอกสารและขออนุมัติเบิกจ่ายเงินรางวัลค่าขายของกลางให้ผู้มีสิทธิ์ พัฒนาระบบงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์ของกลางทุกชนิดที่ไม่ต้องใช้วิธีวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต เช่น การเก็บรักษา การทำลาย และการขายทอดตลาด ดำเนินการออกไปตรวจพิสูจน์ของกลางนอกสถานที่ ตลอดจนการไปเป็นพยานในชั้นศาลการเป็นพยานต่อศาลในฐานะผู้ชำนาญการในการพิสูจน์ของกลาง ดำเนินการเกี่ยวกับการขอคืนของกลาง  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นในกรณีที่มีปัญหาในการตรวจพิสูจน์ของกลางซึ่งเกี่ยวพันกับงานด้านสรรพสามิต ตรวจสอบเอกสารและขออนุมัติเบิกจ่ายเงินรางวัลค่าขายของกลางให้ผู้มีสิทธิ์ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง ในกรณีที่มีปัญหาในการตรวจพิสูจน์ของกลาง แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง พัฒนาระบบงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้เป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์ของกลางทุกชนิดที่ไม่ต้องใช้วิธีวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต เช่น การเก็บรักษา การทำลายและการขายทอดตลาด ดำเนินการออกไปตรวจพิสูจน์ของกลางนอกสถานที่ ตลอดจนการไปเป็นพยานในชั้นศาลการเป็นพยานต่อศาลในฐานะผู้ชำนาญการในการพิสูจน์ของกลาง ดำเนินการเกี่ยวกับการขอคืนของกลาง ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นในกรณีที่มีปัญหาในการตรวจพิสูจน์ของกลาง ซึ่งเกี่ยวพันกับงานด้านสรรพสามิต ตรวจสอบเอกสารและขออนุมัติเบิกจ่ายเงินรางวัลค่าขายของกลางให้ผู้มีสิทธิ์ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง ในกรณีที่มีปัญหาในการตรวจพิสูจน์ของกลาง แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง พัฒนาระบบงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้เป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม
สำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม    มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้


1. ตรวจสอบภาษีตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิตด้วยระบบการวิเคราะห์ข้อมูล การสืบสวน การประมวลหลักฐาน การตรวจสอบทางบัญชี และการประเมินเรียกเก็บภาษีที่กรมจัดเก็บเพิ่มเติม


2. ตรวจสอบภาษีตามพระราชบัญญัติ สุรา ยาสูบ และไพ่


3. ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม รวมทั้งเป็นศูนย์กลางในการกำหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิด ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกกรมสรรพสามิต ในความผิดตามกฎหมายสรรพสามิตที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และการควบคุมของกรมสรรพสามิต รวมถึงกฎหมายอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


4. ตรวจสอบและแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตและโรงงานที่อยู่ในความควบคุมของกรมให้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกรม


5. ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนา สร้างมาตรฐาน ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานและการบริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีและการปราบปราม


6. เป็นศูนย์ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับปิโตรเลียมร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมสรรพสามิตมอบหมาย


7. เป็นศูนย์กลางวิทยุและสื่อสารของกรม


8. ควบคุมทะเบียนการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต



9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน 


สำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย  5  ส่วน ดังนี้
1. ฝ่ายอำนวยการ
1.1 งานบริหารทั่วไป

1.2 งานสื่อสาร



   2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษี และการปราบปราม
2.1  ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษี
2.2  ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการปราบปราม



3. ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1




3.1  ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถยนต์และเรือ)




3.2  ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอม และโทรคมนาคม)




3.3  ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องปรับอากาศ หินอ่อนและหินแกรนิต)



4. ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2




4.1  ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน)




4.2  ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (สนามม้า สนามกอล์ฟ แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวดและดิสโก้เธค)




4.3  ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และสารทำลายชั้นบรรยากาศ)



5. ส่วนป้องกันและปราบปราม 1


   

5.1  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1


  

5.2  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2


   

5.3  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3



6. ส่วนป้องกันและปราบปราม 2


  

6.1  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1         





6.2  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2


  

6.3  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3
1. ฝ่ายอำนวยการ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

-  ปฏิบัติงานในการบริหารงานทั่วไปของสำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม  ตามระเบียบสารบรรณ (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) ได้แก่ งานธุรการ งานพิมพ์  งานบันทึกข้อมูล การจัดเก็บ การค้นหา เป็นต้น


-
งานบริหารงานบุคคล เช่น การจัดทำงบเดือนวันลาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทะเบียนข้อมูลบุคคลากรในสำนักฯ การจัดทำเสนอขั้นเงินเดือน 


-
การจัดเตรียมการประชุมของสำนักฯ รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ประสานงานเพื่อรวบรวมแผนงาน/โครงการประจำปี แผนปฏิบัติงานประจำปีของสำนักฯ แผนกลยุทธ์ และงบประมาณรายจ่าย รวมทั้งติดตามและรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ


-
จัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักฯ 
              
-
เป็นศูนย์รวมข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่างๆ  และสถิติข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานในสำนักฯ 



-
จัดทำคำสั่งต่างๆ ของสำนักฯ ตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา



-
ประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-
เป็นศูนย์กลางข้อมูลทะเบียนกลางในการตรวจสอบสถานภาพของบุคคลจากระบบคอมพิวเตอร์ ที่เชื่อมโยงระหว่างกรมการปกครองกับ
กรมสรรพสามิต 
              
-
เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารให้หน่วยงานต่างๆ ภายในกรมและจังหวัดใกล้เคียง โดยใช้เครื่องมือสื่อสารในระบบต่างๆ การให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือสื่อสาร ตรวจซ่อมเครื่องมือสื่อสารของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรม ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นๆ ในการขอข่ายการสื่อสาร การกำหนดรหัสเรียกขานประจำตัวบุคคล



-
ปฏิบัติงานอื่นซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนใดส่วนหนึ่งโดยเฉพาะ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
1 ฝ่ายอำนวยการ     มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2  งาน ดังนี้



1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
              -
ปฏิบัติงานในการบริหารงานทั่วไปของสำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม  ตามระเบียบสารบรรณ (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) ได้แก่ งานธุรการ งานพิมพ์  งานบันทึกข้อมูล การจัดเก็บ การค้นหา เป็นต้น


-
งานบริหารงานบุคคล เช่น การจัดทำงบเดือนวันลาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทะเบียนข้อมูลบุคคลากรในสำนักฯ การจัดทำเสนอขั้นเงินเดือน 


-
การจัดเตรียมการประชุม การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ประสานงานเพื่อรวบรวมแผนงาน/โครงการประจำปี แผนปฏิบัติงานประจำปีของสำนักฯ แผนกลยุทธ์ และงบประมาณรายจ่าย รวมทั้งติดตามและรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ


-
จัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักฯ 
            
-
เป็นศูนย์รวมข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่างๆ  และสถิติข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานในสำนักฯ 



-
จัดทำคำสั่งต่างๆ ของสำนักฯ ตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา เช่น คำสั่งให้บุคลากรในสำนักฯ ปฏิบัติหน้าที่ประจำ ณ หน่วยใด


-
ประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-
เป็นศูนย์กลางข้อมูลทะเบียนกลางในการตรวจสอบสถานภาพของบุคคลจากระบบคอมพิวเตอร์ ที่เชื่อมโยงระหว่างกรมการปกครองกับ
กรมสรรพสามิต 


-
ปฏิบัติงานอื่นซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนใดส่วนหนึ่งโดยเฉพาะ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


1.2. งานสื่อสาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-
เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ตลอด 24 ชั่วโมง)


-
ปฏิบัติงานรับแจ้งเบาะแสผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต สายด่วน 1713 (ตลอด 24 ชั่วโมง)



-
รวบรวม เรียบเรียง บันทึก ข่าวสารและติดตามผล (ตลอด 24 ชั่วโมง)



-
จัดทำฐานข้อมูล การรับแจ้งเบาะแสผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต สายด่วน 1713


-
กำหนด แก้ไข รหัสนามเรียกขานประจำตัวบุคคล


-  ควบคุมการใช้วิทยุสื่อสาร ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านสื่อสาร 
ปรับปรุง และพัฒนาระบบสื่อสาร



-
สำรวจ จัดหา จัดสรรเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์สนับสนุนด้านปราบปราม



-
สำรวจ ติดตั้ง โยกย้าย ซ่อม และบำรุงเครื่องมือสื่อสาร และอุปกรณ์สนับสนุนด้านปราบปราม



-
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการขอใช้สถานที่ การขอขยายข่ายสื่อสาร และวางเครือข่ายสื่อสารให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ



-
จัดทำฐานข้อมูล การเบิก-จ่าย การซ่อมบำรุง การจัดซื้อ-จัดจ้าง  วัสดุครุภัณฑ์เครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์สนับสนุน 


-
ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการใช้ การบำรุงรักษา เครื่องมือสื่อสาร และอุปกรณ์สนับสนุนด้านปราบปราม


-
ปฏิบัติงานด้านโสตทัศนูปกรณ์



-
ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบตรวจสอบภาษีและการปราบปราม    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

                     - กำหนดแผนงานปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ เป้าหมายการบริหารงานการตรวจสอบภาษีและการปราบปราม กำหนด ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐาน  หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนแนวปฏิบัติตลอดจน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบและปราบปรามให้เป็นสากล ได้แก่ การสืบสวนประมวลหลักฐาน การรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการดำเนินธุรกิจระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคัดเลือก
รายผู้ประกอบการ การกำกับดูแล การตรวจแนะนำ การตรวจสอบ ณ สถานประกอบการ  การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ 
(Field Audit) การตรวจสอบภาษี และการป้องกันและปราบปราม ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต และการปราบปราม จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และให้การสนับสนุนงานด้านวิชาการ
 - ควบคุมทะเบียนการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต

-  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  พัฒนาการบริหารและสร้างเครือข่ายด้านข้อมูล พัฒนาทีมงานตรวจสอบภาษี การป้องกันและการปราบปรามให้ก้าวสู่ระดับสากล จัดระบบการบริหาร และเครื่องมืออุปกรณ์เพื่อติดตามดูแลให้การเสียภาษีเป็นไปอย่างถูกต้อง 
-  พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานตรวจสอบภาษีและการปราบปรามหรือองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและต่างประเทศอย่าง ต่อเนื่อง และจัดสร้างเครือข่ายอย่างยั่งยืน
 

-  ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภาษีและการปราบปราม ให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานที่กำหนด 
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบตรวจสอบภาษีและการปราบปราม   มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้

2.1  ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-   กำหนดแผนงานปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ เป้าหมายการบริหารงานตรวจสอบภาษี 
-   ควบคุมทะเบียนการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต

-   ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต  ออกแบบและพัฒนาแบบฟอร์มที่ใช้ในการตรวจสอบภาษี
-   พัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับระบบงานให้เป็นสากล การสืบสวนประมวลหลักฐาน 
การรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการดำเนินธุรกิจ ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคัดเลือกรายผู้ประกอบการ การกำกับดูแล ตรวจแนะนำ การตรวจสอบ ณ สถานประกอบการ  การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) และการตรวจสอบภาษี 
-   กำหนดมาตรการและวางแนวทางการบริหารเพื่อสร้างความสมัครใจในการชำระภาษี (Compliance Management) 
-   พัฒนาเทคนิคการไต่สวนผู้ประกอบการ 
-   สอบทาน กำกับ ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภาษีให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานที่กำหนด
-   จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน หลักสูตรและเป็นวิทยากรการฝึกอบรมสัมมนา
-   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานตรวจสอบภาษี กำหนดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ กับงานตรวจสอบภาษี 
-  พัฒนาการบริหารข้อมูล (Information and Intelligence Management) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นหมวดหมู่และมีระเบียบรวมถึงเป็นแหล่งความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม/บริการ ศูนย์ข้อมูลและประมวลผลผู้ประกอบการ ข้อมูลเชิงธุรกิจ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการชำระภาษี
การตรวจสอบภาษีระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภาษีทั่วประเทศ และการปรับปรุงระบบข้อมูลให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน
-  พัฒนาระบบงานบริหารจัดการข้อมูลองค์ความรู้ (Learning Organization) เพื่อสร้างกลไกให้ทุกคนมีความรู้เหมือนๆกัน ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการแก่หน่วยงานตรวจสอบภาษีทั่วประเทศให้มีเสถียรภาพ
-  พัฒนาทีมงานตรวจสอบภาษีให้ก้าวสู่ระดับสากล สามารถจัดระบบการบริหารเพื่อติดตามดูแลให้การเสียภาษีเป็นไปอย่างถูกต้องเต็มเม็ดเต็มหน่วยและคุ้มค่ากับค่าใช้จ่าย
-  พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานตรวจสอบภาษีและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเสริมสมรรถนะระบบ  การตรวจสอบภาษีให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
-  ศึกษา วิเคราะห์การกระทำที่เป็นอาชญากรรมทางธุรกิจ (White – collar crime) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามพฤติการณ์การชำระภาษี ที่ไม่ถูกต้อง
-  การประสานงานด้านข้อมูลให้แก่ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน  

-  การติดตามประเมินผลงานของส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน
-  ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ป้องกันและปราบปราม
-  ให้ความสนับสนุนทางวิชาการและเทคนิคแก่หน่วยงาน สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ และพื้นที่สาขา
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2 ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการปราบปราม     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-   กำหนดแผนงานปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ เป้าหมายการบริหารงานป้องกันและปราบปราม
-   พัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับระบบงานให้เป็นสากล การสืบสวนสอบสวน การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้กระทำผิด และการจับกุม
-   สอบทาน กำกับ ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานที่กำหนด
-   จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน หลักสูตรและเป็นวิทยากรการฝึกอบรมสัมมนา
-   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานปราบปราม กำหนดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ อุปกรณ์สมัยใหม่เข้ามา ประยุกต์ใช้กับงานป้องกันและปราบปราม
-  พัฒนาการบริหารข้อมูล (Information and Intelligence Management) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นหมวดหมู่และมีระเบียบรวมถึงเป็นแหล่ง ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม/บริการ ศูนย์ข้อมูลและประมวลผลผู้ประกอบการ ข้อมูลเชิงธุรกิจ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการชำระภาษี การปราบปรามระหว่างหน่วยงานปราบปรามและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ และการปรับปรุงระบบข้อมูลให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน
-  การพัฒนาระบบงานบริหารจัดการข้อมูลองค์ความรู้ (Learning Organization) ด้านกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ การสร้างกลไกให้ทุกคนมีความรู้เหมือนๆกัน เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการแก่หน่วยงานปราบปรามทั่วประเทศให้มีเสถียรภาพ
 - พัฒนาทีมงานปราบปรามให้ก้าวสู่ระดับสากล สามารถจัดระบบการบริหารเพื่อติดตามดูแลให้การเสียภาษีเป็นไปอย่างถูกต้องเต็มเม็ดเต็มหน่วยและคุ้มค่ากับค่าใช้จ่าย
-  พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานปราบปรามและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเสริมสมรรถนะระบบการ ป้องกันและปราบปรามให้ทันสมัย เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
-  ศึกษา วิเคราะห์การกระทำที่เป็นอาชญากรรมทางธุรกิจ (White – collar crime) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามพฤติการณ์การชำระภาษีที่ไม่ถูกต้อง
-  การประสานงานด้านข้อมูลให้แก่ส่วนป้องกันและปราบปราม
-  การติดตามประเมินผลงานของส่วนป้องกันและปราบปราม
-  ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี
-  ให้ความสนับสนุนทางวิชาการและเทคนิคแก่หน่วยงาน สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ และพื้นที่สาขา
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
               -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลและประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิตทั้งจากแหล่งภายในและ     ภายนอก   
- การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ  
- วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี  การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม   
- การตรวจค้นสถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต เกี่ยวกับการ  หลีกเลี่ยงและหลบหนีการชำระภาษีสรรพสามิต  
- สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย  
- การตรวจสอบภาษีตามพระราชบัญญัติ สุรา ยาสูบ ไพ่

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยรับผิดชอบดำเนินการกับผู้ประกอบอุตสาหกรรมผู้ประกอบกิจการสถานบริการ ผู้นำเข้า เจ้าของคลังสินค้าทัณฑ์บน สำหรับสินค้าและบริการประเภท  รถยนต์ เรือ รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอม เครื่องปรับอากาศ หินอ่อน หินแกรนิต และ โทรคมนาคม รวมทั้งสินค้าและบริการอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1    มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้

3.1 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถยนต์และเรือ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายใน และภายนอก 
-  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม
-  การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)   
-  การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ
-  การตรวจค้นสถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต เกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงและหลบหนีการชำระภาษีสรรพสามิต  
-  สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
-  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
-  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคแก่หน่วยสำนักงาน สรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
3.2  ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอม และโทรคมนาคม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายใน และภายนอก
-  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน 
การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม
-  การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)

-  การออกตรวจปฏิบัติการ  ณ  โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ
-  การตรวจค้นสถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต เกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงและหลบหนีการชำระภาษีสรรพสามิต
-  สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย
-  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
-  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคแก่หน่วยสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
3.3 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องปรับอากาศ หินอ่อน หินแกรนิต)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายใน และภายนอก
- การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์
- การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี  การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม
- การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)

- การออกตรวจปฏิบัติการ  ณ  โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ

- การตรวจค้นสถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต เกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงและหลบหนีการชำระภาษีสรรพสามิต
- สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย
- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคแก่หน่วยสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   
-  การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) 
-  การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ  
-  วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี  การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม   
-  การตรวจค้นสถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต เกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงและหลบหนีการชำระภาษีสรรพสามิต  
-  สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
-  การตรวจสอบภาษีตามพระราชบัญญัติสุรา  ยาสูบ ไพ่

-  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
-  รับผิดชอบดำเนินการกับผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ ผู้นำเข้า เจ้าของคลังสินค้าทัณฑ์บน สำหรับสินค้าและ   บริการประเภท น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน สนามม้า สนามกอล์ฟ แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวด ไนท์คลับ และดิสโก้เธค เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และสารทำลายชั้นบรรยากาศ รวมทั้งสินค้าและบริการอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
-  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคแก่หน่วยสำนักงาน    สรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2    มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้
4.1 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายใน และภายนอก
-  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี  การไต่สวน ประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม
-  การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)

-  การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ
-  การตรวจค้นสถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต เกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงและหลบหนีการชำระภาษีสรรพสามิต
-  สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย
-  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
-  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคแก่หน่วยสำนักงาน    สรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
4.2 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (สนามม้า สนามกอล์ฟ แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวด  ไนต์คลับ และดิสโก้เธค) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายใน และภายนอก
-  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี  การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม
-  การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)

-  การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ
-  การตรวจค้นสถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต เกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงและหลบหนีการชำระภาษีสรรพสามิต
-  สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย
-  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
-  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคแก่หน่วย         สำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
4.3 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และสารทำลายชั้นบรรยากาศ)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก
-  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม
-  การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)

-  การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ
-  การตรวจค้นสถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต เกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงและหลบหนีการชำระภาษีสรรพสามิต
-  สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย
-  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
-  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคแก่หน่วย         สำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
5.  ส่วนป้องกันและปราบปราม 1   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

                      -  กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้สำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมสรรพสามิต และเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามเป้าหมายที่กรมสรรพสามิตกำหนด โดยสนับสนุนและรับผิดชอบการป้องกันและปราบปรามเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1, 2, 7, 8 และ 9 และในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และ 2

      -  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการกระทำผิด ตาม พ.ร.บ.สุรา พ.ศ.2493 พ.ร.บ.ยาสูบ พ.ศ.2509  พ.ร.บ.ภาษีสรรพสามิต พ.ศ.2527  พ.ร.บ.ไพ่ พุทธศักราช 2486 และพ.ร.บ.อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ โดยวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้กำหนดตามแผนป้องกันและปราบปราม และแผนการปราบปรามเฉพาะกิจ เพื่อให้การปฏิบัติงานเหมาะสม โดยจัดกำลังเสริมและแบ่งกำลังและอุปกรณ์การปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และลักษณะการกระทำผิดที่แตกต่างกัน ทั้งทางบกและทางน้ำ 

      -  สนับสนุนการสืบสวนและศึกษาข้อมูลการกระทำผิดจากแหล่งข่าวภายในและภายนอกสำนักงาน เพื่อนำมาวิเคราะห์ให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและรัดกุม  และทราบถึงเครือข่ายของการกระทำผิดที่ชัดเจน เพื่อให้สำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่นำไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากในปัจจุบันการกระทำผิดมีความสลับซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น โดยอาศัยช่องว่างของกฎหมาย มีการนำเทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการกระทำความผิดเพื่อหลีกเลี่ยงการจับกุมของเจ้าหน้าที่ 
 -  สนับสนุนการปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 -  สนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม ตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต ได้แก่ สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1-10 สำนักงานสรพสามิตพื้นที่ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา  สำนักกฎหมาย กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี สำนักบริหารการคลังและรายได้ และสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร หน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต ได้แก่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  สำนักงานตำรวจตรวจคนเข้าเมือง  กรมศุลกากร  กรมธุรกิจพลังงาน  กองทัพบก  กองทัพเรือ  ตำรวจน้ำ กระทรวงสาธารณสุข  สำนักงาน ปปส.  สำนักนโยบายและแผนพลังงาน  กรมการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์  กรมการปกครอง  กรมการขนส่งทางบก สำนักงาน ปปง. การท่าอากาศยาน  กรมสอบสวนคดีพิเศษ  บริษัท ทศท. จำกัด (มหาชน)  โรงงานยาสูบ และโรงงานไพ่
 - รับข้อร้องเรียนแจ้งเบาะแสการกระทำผิดจากประชาชนผ่านทาง INTERNET เว็บไซต์กรมสรรพสามิต ศูนย์ HOTLINE 1713 และตู้ ปณ.10 เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงและส่งให้สำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อเท็จจริง
 - การประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  ออกตรวจ แนะนำร้านค้า สถานบริการ และผู้ประกอบอุตสาหกรรม ให้ทราบถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการชำระภาษีและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนในการบริโภคสินค้าและบริการ ที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิตผ่านการชำระภาษีแล้ว
-  รวบรวมสถิติข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินสถานการณ์ ตลอดจนแนวโน้มการกระทำผิดลักลอบหลีกเลี่ยงภาษีสรรพสามิต เพื่อวางแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนาการป้องกันและปราบปรามให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายของกรมสรรพสามิต
-  สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอกรมสรรพสามิตทราบหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ
-  ร่วมออกตรวจปฏิบัติการกับส่วนตรวจสอบภาษี ของสำนักฯ กรณีพบการกระทำผิดของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม สถานบริการ ตามกฎหมายสรรพสามิต หลังจากการสืบสวนทราบความผิด และต้องใช้เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ในการตรวจสอบบัญชีเพื่อยึดอายัดบัญชีเอกสาร


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนป้องกันและปราบปราม 1     มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้
5.1 ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิตข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ มีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ประกอบด้วย เขตทวีวัฒนา เขตตลิ่งชัน เขตหนองแขม เขตบางแค เขตบางบอน เขตบางขุนเทียน และเขตจอมทอง และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 และ 2



- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 


- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


- ประชาสัมพันธ์แนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา


- สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ


- ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 


- จัดทำรายงาน และเอกสารด้านธุรการของฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1 เพื่อเสนอให้งานธุรการของส่วนป้องกันและปราบปราม 1รวบรวมรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5.2  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิติข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ประกอบด้วย เขตราษฎร์บูรณะ เขตทุ่งครุ เขตบางพลัด เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตคลองสาน และเขตธนบุรี และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตและรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 7



- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์แนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา


- สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ 


- ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 


- จัดทำรายงาน และเอกสารด้านธุรการของฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2 เพื่อเสนอให้งานธุรการของส่วนป้องกันและปราบปราม 1 รวบรวมรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5.3  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิติข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ประกอบด้วย เขตพระนคร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตสัมพันธวงศ์ เขตปทุมวัน เขตบางรัก เขตสาทร เขตบางคอแหลม และเขตยานนาวา และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตและรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 8 และ9



- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกบบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


-  ประชาสัมพันธ์แนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา


- สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ


- ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 


- จัดทำรายงาน และเอกสารด้านธุรการของฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3 เพื่อเสนอให้งานธุรการของส่วนป้องกันและปราบปราม 1 รวบรวมรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.  ส่วนป้องกันและปราบปราม 2    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้สำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมสรรพสามิต และเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามเป้าหมายที่กรมสรรพสามิตกำหนด โดยสนับสนุนและรับผิดชอบการป้องกันและปราบปรามเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 3, 4, 5, และ 6 และในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3, 4 และ 5


- ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการกระทำผิด ตาม พ.ร.บ.สุรา พ.ศ.2493 พ.ร.บ.ยาสูบ พ.ศ.2509  พ.ร.บ.ภาษีสรรพสามิต พ.ศ.2527  พ.ร.บ.ไพ่ พุทธศักราช 2486 และพ.ร.บ.อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ โดยวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้กำหนดตามแผนป้องกันและปราบปราม และแผนการปราบปรามเฉพาะกิจ เพื่อให้การปฏิบัติงานเหมาะสม โดยจัดกำลังเสริมและแบ่งกำลังและอุปกรณ์การปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และลักษณะการกระทำผิดที่แตกต่างกัน ทั้งทางบกและทางน้ำ 


- สนับสนุนการสืบสวนและศึกษาข้อมูลการกระทำผิดจากแหล่งข่าวภายในและภายนอกสำนักงาน เพื่อนำมาวิเคราะห์ให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและรัดกุม  และทราบถึงเครือข่ายของการกระทำผิดที่ชัดเจน เพื่อให้สำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่นำไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากในปัจจุบันการกระทำผิดมีความสลับซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น โดยอาศัยช่องว่างของกฎหมาย มีการนำเทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการกระทำความผิดเพื่อหลีกเลี่ยงการจับกุมของเจ้าหน้าที่ 


- สนับสนุนการปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่ได้รับมอบหมาย 


- สนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม ตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต ได้แก่ สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1-10 สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา  สำนักกฎหมาย กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี สำนักบริหารการคลังและรายได้ และสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร หน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต ได้แก่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  สำนักงานตำรวจตรวจคนเข้าเมือง  กรมศุลกากร  กรมธุรกิจพลังงาน  กองทัพบก  กองทัพเรือ  ตำรวจน้ำ กระทรวงสาธารณสุข  สำนักงาน ปปส.  สำนักนโยบายและแผนพลังงาน  การการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์  กรมการปกครอง  กรมการขนส่งทางบก สำนักงาน ปปง. การท่าอากาศยาน  กรมสอบสวนคดีพิเศษ  บริษัท ทศท. จำกัด (มหาชน)  โรงงานยาสูบ และโรงงานไพ่


- รับข้อร้องเรียนแจ้งเบาะแสการกระทำผิดจากประชาชนผ่านทาง INTERNET เว็บไซต์กรมสรรพสามิต ศูนย์ HOTLINE 1713 และตู้ ปณ.10 เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงและส่งให้สำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อเท็จจริง


- การประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต


-  ออกตรวจ แนะนำร้านค้า สถานบริการ และผู้ประกอบอุตสาหกรรม ให้ทราบถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการชำระภาษีและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนในการบริโภคสินค้าและบริการ ที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิตผ่านการชำระภาษีแล้ว


- รวบรวมสถิติข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินสถานการณ์ ตลอดจนแนวโน้มการกระทำผิดลักลอบหลีกเลี่ยงภาษีสรรพสามิต เพื่อวางแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนาการป้องกันและปราบปรามให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องตามนโยบายของกรมสรรพสามิต


- สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอกรมสรรพสามิตทราบหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ

- จับกุมและดำเนินคดีแล้ว ว่ายังมีการกระทำผิดหรือเกี่ยวข้องกับการกระทำผิดอีกหรือไม่


- ร่วมออกตรวจปฏิบัติการกับส่วนตรวจสอบภาษี ของสำนักฯ กรณีพบการกระทำผิดของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม สถานบริการ ตามกฎหมายสรรพสามิต หลังจากการสืบสวนทราบความผิด และต้องใช้เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ในการตรวจสอบบัญชีเพื่อยึดอายัดบัญชีเอกสาร


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.  ส่วนป้องกันและปราบปราม 2     มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้
6.1  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิติข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3ประกอบด้วย เขตเขตบางซื่อ เขตดุสิต เขตราชเทวี เขตพญาไท เขตดินแดง เขตห้วยขวาง เขตวัฒนา เขตคลองเตย และเขตพระโขนง และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 3


- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


- ประชาสัมพันธ์แนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา


- สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ 


- ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 


- จัดทำรายงาน และเอกสารด้านธุรการของฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1 เพื่อเสนอให้งานธุรการของส่วนป้องกันและปราบปราม 2 รวบรวมรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.2  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกรทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิตข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4 ประกอบด้วย เขตบางนา เขตสวนหลวง เขตประเวศ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง   เขตบางกะปิ และเขตจตุจักร และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 4



- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


- ประชาสัมพันธ์แนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา


- สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ 


- ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 


- จัดทำรายงาน และเอกสารด้านธุรการของฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2 เพื่อเสนอให้งานธุรการของส่วนป้องกันและปราบปราม 2 รวบรวมรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.3  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิติข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 ประกอบด้วย เขตดอนเมือง เขตสายไหม เขตบางเขน เขตบึงกุ่ม เขตคันนายาว เขตสะพานสูง   เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตหนองจอก เขตหลักสี่ และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 5 และ6


- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกบบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


- ประชาสัมพันธ์แนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา


- สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ


- ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 


- จัดทำรายงาน และเอกสารด้านธุรการของฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3 เพื่อเสนอให้งานธุรการของส่วนป้องกันและปราบปราม 2 รวบรวมรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม   ดังนี้
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม
              
   บริหารงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม มีอำนาจหน้าที่ในการมอบหมายงาน อำนวยการ สั่งการควบคุม กำกับดำเนินงานของสำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม ซึ่งได้แก่ ฝ่ายอำนวยการ ส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษีและการปราบปราม ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1 และ 2  ส่วนป้องกันและปราบปราม 1 และ 2  และปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการในสำนักฯ ตลอดจนตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษี    (เฉพาะด้านการตรวจสอบภาษี)เชี่ยวชาญ  
- ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารตรวจสอบภาษี การควบคุม และกำกับดูแลภาษีเชิงรุก (Proactive Tax Audit Administration) ควบคุมการนำแผนไปปฏิบัติ (Strategic Management) ให้รองรับกับทิศทางในการบริหารหรือวัตถุประสงค์หลักของกรมสรรพสามิตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทิศทางการประกอบการที่เปลี่ยนแปลง วิถีการดำเนินกิจกรรมการสร้างเครือข่าย เพื่อเสนอแนะการวางแผนปฏิบัติงานและแผนกลยุทธ์การตรวจสอบภาษีที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์

- ศึกษา วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบในกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอแนะข้อกฎหมายที่ใช้ในกระบวนการตรวจสอบภาษีให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เที่ยงธรรมและเสมอภาค

- ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานที่ใช้ในการตรวจสอบภาษีทั้งของหน่วยงานภาษีอื่นในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนแนวปฏิบัติให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรมของสินค้าและบริการ รวมถึงใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน

- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะทางวิชาการในการตั้งประเด็นในการตรวจสอบและติดตามผู้เสียภาษีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะการพัฒนาระบบการสืบสวนประมวลหลักฐาน เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบภาษีทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  โดยการพัฒนาและบูรณาการความรู้และทักษะทุกประเภทในองค์รวม เช่น สร้างระบบการข่าว การเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย การวิจัยปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อพฤติกรรมการชำระภาษีของผู้ประกอบการ ผู้นำเข้า และที่อาจก่อให้เกิดอาชญากรรมทางธุรกิจ(White-collar crime) มาตรการและแนวทางบริหารเพื่อสร้างความสมัครใจในการชำระภาษี (Compliance Management) เพื่อดึงผู้หลบเลี่ยงให้กลับเข้าสู่ระบบภาษี

- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะการพัฒนาเทคนิคการไต่สวน การเจรจาต่อรอง  เพื่อให้ได้ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่สมบูรณ์ครบถ้วน

- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะการสร้างกลไกในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบภาษีที่ทันสมัย(e-audit) การพัฒนาระบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การสร้างฐานข้อมูล  การพัฒนาการบริหารข้อมูล (Information and Intelligence Management) เพื่อใช้วิเคราะห์และประเมินค่าความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของข้อมูลข่าวสาร (Integrity and Accuracy Information) ได้อย่างถูกต้อง  การจัดทำโปรแกรมการบันทึกข้อเท็จจริงและข้อมูล(Face & Data)  และพัฒนาระบบงานต่าง ๆ  เพื่อให้สามารถคำนวณหาผลสรุปในแต่ละรายอุตสาหกรรมและบริการ  และการคำนวณข้อมูลด้านสถิติ  รวมทั้งการจัดทำผลลัพธ์ในรูปแบบของรายงานต่าง ๆ ตลอดจนการจัดทำ Home Page เพื่อเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง Intranet  อุปกรณ์ เครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสืบสวนประมวลผลการตรวจสอบภาษี เช่นโปรแกรมสำเร็จรูป (Computer Audit Assistant Technique :CAAT) ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมทั้งหมดของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้ประกอบการ และข้อมูลทางวิชาการ  ให้สามารถจัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน (Real time)  ได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง

- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานตรวจสอบภาษีทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเสริมสมรรถนะระบบการตรวจสอบภาษีให้ทันสมัย เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกที่ไร้พรมแดน

- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา การสร้างวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ใหม่ของหน่วยงานตรวจสอบภาษีโดยการยึดถือผู้เสียภาษีเป็นศูนย์กลาง (Taxpayer Oriented) หมายถึง การสร้างกลไกหรือระบบการปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นหุ้นส่วนกับผู้เสียภาษี (Partnership) เพื่อการพัฒนาหน่วยงานตรวจสอบภาษีให้มีเสถียรภาพและยั่งยืน ( Sustainable Growth)

- การศึกษา เสนอแนะ ให้คำปรึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาหน่วยงานตรวจสอบภาษีให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) พัฒนาความรู้ทางวิชาการแก่หน่วยงานตรวจสอบภาษีทั่วประเทศให้มีเสถียรภาพ ทำหน้าที่ติดตาม ให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหา มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับทีมงานระหว่างทำการตรวจสอบ และทำหน้าที่ประสานงานกับองค์ภาครัฐ องค์กรเอกชนในทุกระดับ และเป็นตัวแทนกรมสรรพสามิตในการนำทีมงานตรวจสอบภาษีก้าวสู่ระดับสากล

- สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้ตระหนักในการเรียนรู้และการตอบสนองต่อความเคลื่อนไหวใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถพิจารณานำแนวทางที่ดีที่สุด (Best  Practices)ไปปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่องค์กร

- ให้คำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ 

- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิต   (เฉพาะด้านการตรวจสอบสรรพสามิต) เชี่ยวชาญ   


- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความเห็น เกี่ยวกับการปรับปรุงมาตรการป้องกันและปราบปรามการกระทำผิด รวมถึงระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทันสมัย สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวทางการปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง


- ศึกษา พัฒนา เสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการกำหนดนโยบาย การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งแผนเฉพาะกิจที่สำคัญตามนโยบายของกรมสรรพสามิต ในเชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ตลอดจนการเสนอปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ คำสั่ง และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันและเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตและต่อการจัดเก็บภาษีในภาพรวม


- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อพัฒนาแนวทางและมาตรการการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามของหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิด ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ เพื่อหาข้อสรุปเสนอความเห็นในการตัดสินใจเพื่อกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา แนวทางการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและมีความก้าวหน้าในระดับสากล


- กำกับ ดูแล แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปราม ตลอดจนให้ปรึกษาและคำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่                      ภายในหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระบบงานที่เกี่ยวกับแผนงานและเทคนิคในการปรามปรามต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 


- วางแผนเชิงกลยุทธ์เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติงานหรือมาตรการต่างๆ ในการปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปราม หรืองานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบต่างๆ เพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อผู้บริหารสูง


- วางแผน พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อให้เกิดการพัฒนาและมีความชำนาญงานมากขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปราม


- เป็นผู้แทนกรมสรรพสามิตในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา เจรจา ชี้แจง ตอบปัญหาทางด้านการป้องกันและปราบปราม และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปราม และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเทคนิคการปรามปรามเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป


- ประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนด เพื่อส่งเสริมการประสานงานที่ดีระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ 


- ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาและวินิจฉัยปัญหาที่สำคัญ ตลอดจนการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
1. ฝ่ายอำนวยการ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 381)
               ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป การติดต่อประสานงาน และให้บริการทั่วไปแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในสำนัก รวบรวมแผนงานและงบประมาณ การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ การควบคุม-ดูแลการปฏิบัติงานของงานสื่อสาร  ปฏิบัติงานอื่นๆ ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของฝ่ายใดโดยเฉพาะ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1.1 งานบริหารทั่วไป 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  (ตำแหน่งเลขที่ 382)
               ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานธุรการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดเก็บข้อมูลเอกสาร กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการติดต่อประสานงาน การจัดเตรียมข้อมูล และเตรียมการสำหรับการประชุม การบริหารงานบุคคลภายในสำนัก การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    ติดต่อประสานงานและให้บริการทั่วไปตามระเบียบงานสารบรรณแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในสำนัก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการลงรหัสข้อมูล การบันทึกข้อมูล การสั่งพิมพ์ข้อมูล  พิมพ์หนังสือเอกสารทางราชการ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงานการบันทึกข้อมูล การปฏิบัติงานด้านการบันทึกข้อมูลและแก้ไขปรับปรุง การจัดเตรียมคัดแยกเอกสารข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ก่อนนำมาบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ การสร้างตาราง แบบฟอร์ม งบเดือน และการจัดทำรายงานต่างๆ การจัดทะเบียนรับ-ส่งข้อมูลการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การศึกษาโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาในการใช้งานด้านการบันทึกข้อมูล ดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1.2 งานสื่อสาร
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสื่อสารชำนาญงาน   (ตำแหน่งเลขที่ 387)



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานสื่อสาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานการติดต่อสื่อสารของกรม การวางแผนติดตั้ง การติดตั้ง การตรวจซ่อมบำรุงรักษา ศูนย์วิทยุสื่อสาร วิทยุสื่อสาร ตู้สาขาโทรศัพท์ และเครื่องโทรศัพท์ของกรม ควบคุมการติดตั้งโสตทัศนูปกรณ์ วางแผนระบบเครือข่ายสื่อสารทั่วประเทศ การติดต่อประสานงานกับกรมไปรษณีย์โทรเลข เพื่อขอขยายเครือข่ายสื่อสาร การติดต่อประสานงานกับสถานีโทรทัศน์เพื่อขอใช้สถานที่ติดตั้งศูนย์วิทยุสื่อสารจังหวัดในกรณีที่กรมไม่มีสถานที่ในการติดตั้ง การกำหนดรหัสประจำตัวเพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร การควบคุมการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การควบคุมจัดทำบัญชีหมายเลขโทรศัพท์ที่มีอยู่ทั้งสายตรวจ และโทรศัพท์ภายใน เพื่อรวบรวมส่งฝ่ายประชาสัมพันธ์ จัดทำหนังสือหมายเลขโทรศัพท์ของกรม การให้คำปรึกษา  แนะนำการใช้เครื่องมือสื่อสาร และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสื่อสารปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารของกรม ติดตั้ง ตรวจซ่อม บำรุงรักษาเครื่องมือสื่อสาร การติดตั้งโสตทัศนูปกรณ์ ติดต่อประสานงานกับกรมไปรษณีย์โทรเลขเพื่อขอขยายเครือข่ายสื่อสาร ติดต่อประสานงานกับสถานีโทรทัศน์เพื่อขอใช้สถานที่ในการติดตั้งศูนย์วิทยุของจังหวัดที่กรมไม่มีสถานที่ติดตั้ง กำหนดรหัสประจำตัวเพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร การเบิก-จ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จัดทำบัญชีหมายเลขโทรศัพท์ทั้งสายตรวจ และโทรศัพท์ภายใน เพื่อแจ้งฝ่ายประชาสัมพันธ์ จัดทำหนังสือหมายเลขโทรศัพท์ของกรม รวมทั้งการให้คำแนะนำในการสื่อสาร ปฏิบัติงานรับ-ส่ง ข่าวประจำเครื่องสื่อสารตลอด 24 ชั่วโมง โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน ตรวจข่าว รวบรวมและเรียบเรียงการรับ-ส่งข่าวประจำวัน เพื่อเป็นข้อมูลและหลักฐาน ช่วยการตรวจซ่อมแซมและติดตั้งบำรุงรักษาเครื่องวิทยุรับ-ส่ง ชนิดติดตั้งประจำที่ของจังหวัดต่างๆ และโทรศัพท์ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรม ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงรหัสประจำตัวบุคคลเพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของงานสื่อสารให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ ตรวจสอบใช้คลื่นความถี่วิทยุ หาทิศทางของสถานีวิทยุ จัดทำทะเบียนความถี่วิทยุ ติดตั้งและควบคุมโสตทัศนูปกรณ์ ควบคุมเครื่องเสียงห้องประชุม ติดต่อประสานงานกับสถานีโทรทัศน์ และข่ายงานของงานปกครองเพื่อขอใช้สถานที่ติดตั้งศูนย์วิทยุประสานงานในแผนงาน โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ จัดทำหนังสือราชการของงานสื่อสาร ให้คำปรึกษา แนะนำการให้บริการและแก้ไขปัญหาขัดข้องในการใช้อุปกรณ์สื่อสารและในงานที่รับผิดชอบ เบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้บริการในการสื่อสารนอกเหนือจากงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 



ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตั้ง ตรวจซ่อม วิทยุสื่อสารของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรม การติดตั้ง ตรวจซ่อม โทรศัพท์และดูแลรักษาตู้สาขาโทรศัพท์ จัดทำบัญชีเครื่องมือ-เครื่องใช้ อะไหล่สำรองที่ใช้ในการซ่อมแซมเครื่องมือสื่อสาร และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษีและการปราบปราม  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 394)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษีและปราบปราม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการพัฒนา ปรับปรุงระเบียบ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนแนวปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงานตลอดจน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบการตรวจสอบภาษีและการปราบปรามให้ก้าวสู่ระดับสากล  การวางแผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ เป้าหมายการบริหารงานการตรวจสอบภาษีและการป้องกันและปราบปราม ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และติดตามประเมินผลงานด้านตรวจสอบภาษี ป้องกันและปราบปรามของกรม การควบคุมทะเบียนการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต ให้คำปรึกษา แนะนำ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมืออุปกรณ์เพื่อติดตามดูแลให้การเสียภาษี การบริหารและสร้างเครือข่ายด้านข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูลองค์ความรู้ พัฒนาทีมงานตรวจสอบภาษี การป้องกันและการปราบปรามให้ก้าวสู่ระดับสากล พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานตรวจสอบภาษีและสืบสวน ป้องกันและปราบปรามและองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

            
2.1 ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษี
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 395)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสถิติ ความเสี่ยงในการคัดเลือกรายผู้ประกอบการ เพื่อพิจารณากำหนดการวางแผนการปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ และกำกับดูแลการติดตามประเมินผลงานของส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสืบสวนประมวลหลักฐาน การรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการดำเนินธุรกิจ ระบบการควบคุมภายใน การกำกับดูแล การตรวจแนะนำ การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ  การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) มาตรการและแนวทางการบริหารเพื่อสร้างความสมัครใจในการชำระภาษี (Compliance Management) พัฒนา ปรับปรุงระเบียบ คำสั่ง การตรวจสอบภาษีสรรพสามิต คู่มือการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสมและทันสมัยเพื่อใช้ในการตรวจสอบภาษีและสืบสวน การควบคุมทะเบียนการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  ให้ความสนับสนุนทางวิชาการและด้านข้อมูลให้แก่ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน และส่วนป้องกันและปราบปราม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษี    ระดับ ชำนาญการ  
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการวางแผนการตรวจสอบภาษีของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดที่เกี่ยวข้อง และติดตามประเมินผล การวิเคราะห์ปัญหา เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด การปฏิบัติงานทะเบียนควบคุมการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต การพัฒนา ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน ศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน  ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต และออกแบบฟอร์มที่ใช้ เทคนิคต่างๆ  รวมถึงการกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  สอบทาน กำกับ ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภาษีและสืบสวนให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานที่กำหนด  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน หลักสูตรการฝึกอบรมและเป็นวิทยากรการฝึกอบรมสัมมนา พัฒนาศูนย์ข้อมูลและประมวลผลผู้ประกอบการ ข้อมูลเชิงธุรกิจ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภาษีทั่วประเทศ พิจารณาและศึกษาตลอดจนการขอความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมและสาเหตุของการหลีกเลี่ยงการชำระภาษี การกระทำที่เป็นอาชญากรรมทางธุรกิจ  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามพฤติการณ์การชำระภาษีที่ไม่ถูกต้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ การวางแผนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน และของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดที่เกี่ยวข้อง การทำทะเบียนควบคุมสำรวจการตรวจสอบภาษี ติดตามผลจากการตรวจสอบและประเมินภาษีตามแผนประจำปี   จัดทำระเบียบการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต และแบบฟอร์มที่ใช้ในการตรวจสอบภาษี  ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน จัดทำฐานข้อมูลผู้ประกอบการ ข้อมูลเชิงธุรกิจ รวบรวมผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภาษีและสืบสวนเพื่อการสอบทาน กำกับ ติดตามและควบคุม จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน หลักสูตรและเอกสารการฝึกอบรมและเป็นวิทยากรการฝึกอบรมสัมมนา วิเคราะห์และเสาะหาแหล่งความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  การสืบหา รับข่าวสารการเคลื่อนไหวของผู้เสียภาษี ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมและสาเหตุของการหลีกเลี่ยงการชำระภาษี ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ป้องกันและปราบปราม ในการตรวจสถานประกอบการ และในกรณีที่มีข้อสงสัยว่ากระทำผิดหรืออาจจะกระทำผิด การจัดทำรายงานต่างๆ ร่วมพิจารณาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เหมาะสมทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงปฏิบัติงานด้านทะเบียนควบคุมการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



2.2 ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการปราบปราม

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 403)  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการปราบปราม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนการป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษีของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดที่เกี่ยวข้อง และติดตามประเมินผล เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด การวิเคราะห์ปัญหา การสืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต การประมวลข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลการจับกุม ผลคดี สถิติที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานป้องกันและปราบปราม ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมและสาเหตุของการหลีกเลี่ยงการชำระภาษี การกระทำที่เป็นอาชญากรรมทางธุรกิจ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามพฤติการณ์การชำระภาษีที่ไม่ถูกต้อง การพัฒนา ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน ศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน  ศึกษาเสนอแนะการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ เทคนิค อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ  รวมถึงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  สอบทาน กำกับ ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานแผนการป้องกันและปราบปรามให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานที่กำหนด  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน หลักสูตรการฝึกอบรมและเป็นวิทยากรการฝึกอบรมสัมมนา พัฒนาศูนย์ข้อมูลและประมวลผลผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และ พ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานกำหนดแผนการป้องกันและปราบปรามทั่วประเทศ พิจารณาและศึกษา ตลอดจนการขอความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ การวางแผนสืบสวน ปราบปราบผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 จัดทำระเบียบ ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน จัดทำฐานข้อมูลผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 รวบรวมผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานป้องกันและปราบปราม เพื่อการสอบทาน กำกับ ติดตามและควบคุม จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน หลักสูตรการฝึกอบรมและเป็นวิทยากรการฝึกอบรมสัมมนา การสืบหา รับข่าวสารการเคลื่อนไหวของผู้เสียภาษี ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมและสาเหตุของการหลีกเลี่ยงการชำระภาษี ปฏิบัติงานร่วมกับนักตรวจสอบภาษีในการออกตรวจสอบ ณ สถานประกอบการ และในกรณีที่มีข้อสงสัยว่ากระทำผิดหรืออาจจะกระทำผิด จัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ร่วมพิจารณาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เหมาะสมทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์และเสาะหาแหล่งความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  และปฏิบัติงาน อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การสืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด การสืบหา รับข่าวสารการเคลื่อนไหวของผู้เสียภาษี ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมและสาเหตุของการหลีกเลี่ยงการชำระภาษี เพื่อการวางแผนสืบสวน การป้องกันและปราบปราม การประมวลผลการจับกุม  จัดทำฐานข้อมูลผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522  การจัดทำรายงานต่างๆ ให้การสนับสนุนทางวิชาการและเทคนิคในการสืบสวนและประมวลผลการจับกุม ปฏิบัติงานร่วมกับนักตรวจสอบภาษีในการออกตรวจสอบ ณ สถานประกอบการ จัดทำเอกสารในการฝึกอบรม และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 408)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1   มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานการสืบสวนและประมวลหลักฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การวางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม   และการสอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย การสอบทานแบบประเมินภาษีสรรพสามิต สำหรับสินค้าและบริการประเภท รถยนต์ เรือ รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอม เครื่องปรับอากาศ หินอ่อน หินแกรนิต และโทรคมนาคม รวมทั้งสินค้าและบริการอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


    3.1 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถยนต์และเรือ)
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 409)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถยนต์และเรือ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ รวมทั้งการให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม ศึกษา วิเคราะห์ ระบบบัญชีและระบบข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อวางแผนกำหนดวิธีการตรวจสอบและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี สรุปและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภาษี และประเมินภาษี พร้อมพิจารณาขอลดหรืองดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ การตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกรม ติดต่อประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


3.2 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอมและโทรคมนาคม)
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 414)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอมและโทรคมนาคม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ รวมทั้งการให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการ  


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม ศึกษา วิเคราะห์ ระบบบัญชีและระบบข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อวางแผนกำหนดวิธีการตรวจสอบและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี สรุปและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภาษี และประเมินภาษี พร้อมพิจารณาขอลดหรืองดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ การตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคแก่หน่วยสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ  
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม ศึกษา วิเคราะห์ ระบบบัญชีและระบบข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อวางแผนกำหนดวิธีการตรวจสอบและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี สรุปและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภาษี และประเมินภาษี พร้อมพิจารณาขอลดหรืองดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ การตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกรม ติดต่อประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  


3.3 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องปรับอากาศ หินอ่อนและหินแกรนิต)
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 420)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องปรับอากาศ หินอ่อนและหินแกรนิต) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ รวมทั้งการให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ  
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม ศึกษา วิเคราะห์ ระบบบัญชีและระบบข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อวางแผนกำหนดวิธีการตรวจสอบและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี สรุปและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภาษี และประเมินภาษี พร้อมพิจารณาขอลดหรืองดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ การตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกรม ติดต่อประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 425)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานการสืบสวนและประมวลหลักฐาน  การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การวางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม   และการสอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย การสอบทานแบบประเมินภาษีสรรพสามิต สำหรับสินค้าและบริการประเภท น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน สนามม้า สนามกอล์ฟ แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวด และดิสโก้เธค เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และสารทำลายชั้นบรรยากาศ รวมทั้งสินค้าและบริการอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4.1 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน)
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 426)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ รวมทั้งการให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม ศึกษา วิเคราะห์ ระบบบัญชีและระบบข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อวางแผนกำหนดวิธีการตรวจสอบและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี สรุปและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภาษี และประเมินภาษี พร้อมพิจารณาขอลดหรืองดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ การตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกรม ติดต่อประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


4.2 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (สนามม้า สนามกอล์ฟ แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวด และดิสโก้เธค)
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 431)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (สนามม้า สนามกอล์ฟ แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวด และดิสโก้เธค) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ รวมทั้งการให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม ศึกษา วิเคราะห์ ระบบบัญชีและระบบข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อวางแผนกำหนดวิธีการตรวจสอบและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี สรุปและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภาษี และประเมินภาษี พร้อมพิจารณาขอลดหรืองดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ การตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกรม ติดต่อประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  


4.3 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และสารทำลายชั้นบรรยากาศ)
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 437)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และสารทำลายชั้นบรรยากาศ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น วางแผนและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ รวมทั้งการให้การสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) การออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม ศึกษา วิเคราะห์ ระบบบัญชีและระบบข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อวางแผนกำหนดวิธีการตรวจสอบและดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี สรุปและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภาษี และประเมินภาษี พร้อมพิจารณาขอลดหรืองดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลทางธุรกิจในรายที่ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เป็นวิทยากรเผยแพร่ แนะนำ การตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกรม ติดต่อประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
5. ส่วนป้องกันและปราบปราม 1      เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 441)
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนป้องกันและปราบปราม 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานด้านป้องกันและปราบปราม กำหนดแผนงาน/โครงการการสืบสวน การตรวจ และการปราบปราม รวมทั้งแผนเฉพาะกิจต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกรม ควบคุมแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสายตรวจ ตลอดจนการให้ความสนับสนุนทางด้านวิชาการ เทคนิค และการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานสำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1, 2, 7, 8 และ9 สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 10 พื้นที่ 1 และ 2 และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
5.1 ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 442)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิตข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ประกอบด้วย เขตทวีวัฒนา เขตตลิ่งชัน เขตหนองแขม เขตบางแค เขตบางบอน  เขตบางขุนเทียน และเขตจอมทอง และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 และ 2 และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522  วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  

ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะหัวหน้าทีมตรวจ โดยควบคุมและปฏิบัติงานออกตรวจจับกุม และปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 แนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน   


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง ให้คำแนะนำ เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการปรับปรุง พัฒนารูปแบบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5.2 ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ   (ตำแหน่งเลขที่ 459)

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับกำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิตข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ประกอบด้วย เขตราษฎร์บูรณะ เขตทุ่งครุ เขตบางพลัด เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตคลองสาน และเขตธนบุรี และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 7 และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ  สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน    


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ  สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง ให้คำแนะนำ เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการปรับปรุง พัฒนารูปแบบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 474)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิติข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ประกอบด้วย เขตพระนคร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตสัมพันธวงศ์ เขตปทุมวัน เขตบางรัก เขตสาทร เขตบางคอแหลม และเขตยานนาวา และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 8 และภาคที่ 9 และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ      


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกบบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ       


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะหัวหน้าทีมตรวจ โดยควบคุมและปฏิบัติงานออกตรวจจับกุม และปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 แนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6. ส่วนป้องกันและปราบปราม 2   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 486)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนป้องกันและปราบปราม 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานด้านป้องกันและปราบปราม กำหนดแผนงาน/โครงการการสืบสวน การตรวจ และการปราบปราม รวมทั้งแผนเฉพาะกิจต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกรม ควบคุมแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสายตรวจ ตลอดจนการให้ความสนับสนุนทางด้านวิชาการ เทคนิค และการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานสำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 3,4, 5 และ6 สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 10 พื้นที่ 3, 4 และ 5 และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.1 ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ    (ตำแหน่งเลขที่ 487)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิติข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3 ประกอบด้วย เขตเขตบางซื่อ เขตดุสิต เขตราชเทวี เขตพญาไท เขตดินแดง เขตห้วยขวาง เขตวัฒนา เขตคลองเตย และเขตพระโขนง และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 3 และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะหัวหน้าทีมตรวจ  วางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน    


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน      


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง ให้คำแนะนำ เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการปรับปรุง พัฒนารูปแบบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ   (ตำแหน่งเลขที่ 498) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิตข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4 ประกอบด้วย เขตบางนา เขตสวนหลวง เขตประเวศ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง เขตบางกะปิ และเขตจตุจักร และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 4 และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวีธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ   


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าทีมตรวจ โดยควบคุมและปฏิบัติงานออกตรวจจับกุม และปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 แนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานออกตรวจ สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง ให้คำแนะนำ เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการปรับปรุง พัฒนารูปแบบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ    (ตำแหน่งเลขที่ 512)


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามตามเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิตและหน่วยงานภายนอกกรมสรรพสามิต วางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรวบรวมสถิติข้อมูลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีหน้าที่รับผิดชอบส่วนกลางในเขตสำนักงานสรรพสามิตกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 ประกอบด้วย เขตดอนเมือง  เขตสายไหม เขตบางเขน เขตบึงกุ่ม เขตคันนายาว เขตสะพานสูง เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตหนองจอก เขตหลักสี่ และรับผิดชอบส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 5 และ6 และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ      


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนสืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 วางแผนป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษี ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข และให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้คำแนะนำแก่โรงงานอุตสาหกรรม และร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิตที่อยู่ในความควบคุมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน    


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน    


ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในการออกตรวจ สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผน จับกุม ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต แนะนำชี้แจงร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี เพื่อตรวจค้นหรืออายัดบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานจากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่โรงอุตสาหกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ ร่วมดำเนินการปราบปรามยาเสพติดตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง ให้คำแนะนำ เสนอข้อคิดเห็น แนวทางการปรับปรุง พัฒนารูปแบบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1
สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับประเภทสินค้า สุรา ยาสูบ ไพ่ เครื่องดื่ม แก้ว พรมเครื่องสำอาง  สนามแข่งม้า สถานอาบน้ำหรืออบตัว และนวด ไนท์คลับ ดิสโกเธค กิจการโทรคมนาคม และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้น ดังนี้


1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะ และพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ เกี่ยวกับสินค้า และบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต



2. กำหนดกลยุทธ์และวางแนวทางในการบริหารจัดเก็บภาษีเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความทันสมัย ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


3. กำกับ ดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลการบริหารการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก ของหน่วยจัดเก็บภาษีสรรพสามิตทั่วประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่กำหนดไว้ 


4. กำหนดมูลค่าของสินค้าและบริการเพื่อใช้เป็นฐานในการคำนวณภาษี


5. กำกับ ดูแล ตรวจปฏิบัติการ ตรวจสอบ สืบค้น และประมวลหลักฐาน ณ โรงอุตสาหกรรม หรือสถานบริการ หรืออื่นๆ เกี่ยวกับบัญชีเอกสารหลักฐานเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการพิจารณากำหนดมูลค่าของสินค้าและบริการเพื่อใช้เป็นฐานในการคำนวณภาษี และเพื่อให้การบริหารการ
จัดเก็บภาษีในภาพรวมมีประสิทธิภาพ


6. พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต
 

7. พิจารณา กำกับดูแล การผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน การจดทะเบียนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี และการกำหนดลักษณะแสตมป์สรรพสามิต




8. ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน 


สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1  มีการแบ่งงานภายใน ออกเป็น 1 ฝ่าย 3 ส่วน ดังนี้




1. ฝ่ายอำนวยการ




2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 (สุรา เบียร์ และเอทานอล)






- ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (สุรา)





- ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (เบียร์ เอทานอล)





- ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (สุรา)





- ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (เบียร์ เอทานอล)





3. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 (ยาสูบ  ไพ่)





- ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  (บุหรี่ซิกาแรต)





- ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (ยาสูบนอกจากบุหรี่ซิกาแรต  ยาเส้น ใบยาสูบ ไพ่)





- ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (บุหรี่ซิกาแรต)





- ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (ยาสูบนอกจากบุหรี่ซิกาแรต ยาเส้น ใบยาสูบ ไพ่)





4. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3 (เครื่องดื่ม แก้ว พรม เครื่องสำอาง สนามแข่งม้า สถานอาบน้ำหรืออบตัว และนวด ไนท์คลับ และดิสโกเธค  กิจการโทรคมนาคม และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้น)






- ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (เครื่องดื่ม)





- ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (แก้ว พรม  เครื่องสำอาง  สนามแข่งม้า สถานอาบน้ำหรืออบตัว และนวด ไนท์คลับ และดิสโกเธค กิจการโทรคมนาคม และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้น)




    - ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (เครื่องดื่ม)



- ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (แก้ว พรม  เครื่องสำอาง  สนามแข่งม้า สถานอาบน้ำหรืออบตัว และนวด ไนท์คลับ และดิสโกเธค กิจการโทรคมนาคม และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้น)

1. ฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 


-
บริหารงานสารบรรณ และกำกับ ดูแลการปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของสำนัก


-
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลภายในสำนัก

      -
เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และงานอื่น ๆ ซึ่งไม่อยู่  
ในหน้าที่ของส่วนงานใดในสำนัก
                -  การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม และการจัดทำรายงานการประชุมที่อยู่ในความรับผิดชอบ


-
จัดทำแผนปฏิบัติงานตามโครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก 



-
ติดตาม เร่งรัด รวบรวม และรายงานแผนงาน/โครงการ เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการของส่วนต่าง ๆ ในสำนัก


-
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุของสำนัก 


-
ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนต่าง ๆ ภายในสำนัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสินค้าประเภท สุรา เบียร์ เอทานอลในด้านต่างๆ ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดมูลค่าของสินค้าในความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์ นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล 


- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้า รวมถึงมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 


- ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์ หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  การกำหนดมูลค่าของสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 



- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
 

- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


- ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


- ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ 
เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ



- ตรวจปฏิบัติการ ติดตามกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit)
การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี



- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 



- จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 



- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 4 ฝ่าย  ดังนี้
     2.1  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (สุรา)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


- ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี



- ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


- พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



- พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 



- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการในการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


- ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



- จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
             2.2  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  (เบียร์  เอทานอล)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


- ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี



- ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


- พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



- พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการในการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


- ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



- จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  (สุรา)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
 ของกรมสรรพสามิต 


- ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน
การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


- ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงาน
ด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


- ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


- ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


- ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมายเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


- ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บ
ภาษีให้ทันสมัย



- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงาน
สรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต 


- ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



- จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2.4  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  (เบียร์  เอทานอล)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 
· ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

· ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงาน
สรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.
ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสินค้าประเภท ยาสูบ ไพ่ ในด้านต่าง ๆ  ดังนี้
 

-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดมูลค่าของสินค้าในความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของ
สินค้า รวมถึงมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์  หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  การกำหนดมูลค่าของสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

-
ศึกษาวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตใบยา เพื่อใช้ในการกำหนดราคารับซื้อใบยาขั้นต่ำ


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม/
วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้
ในการจัดเก็บภาษี
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ



-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit)
การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี



-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี สำหรับกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
สรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม 
 

-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น  4 ฝ่าย ดังนี้

3.1  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (บุหรี่ซิกาแรต )  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
 

-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงาน
สรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 

3.2  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี   (ยาสูบนอกจากบุหรี่ซิกาแรต  ยาเส้น ใบยาสูบ ไพ่) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 

 
-  ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี

 

-  ศึกษาวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตใบยา เพื่อใช้ในการกำหนดราคารับซื้อใบยาขั้นต่ำ


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงาน
สรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



3.3  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  (บุหรี่ซิกาแรต)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
 

-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน    หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


3.4  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (ยาสูบนอกจากบุหรี่ซิกาแรต  ยาเส้น ใบยาสูบ ไพ่) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน 
การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.
ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสินค้าและบริการประเภทเครื่องดื่ม แก้ว พรม เครื่องสำอาง  สนามแข่งม้า  
สถานอาบน้ำหรืออบตัวและนวด ไนท์คลับ ดิสโกเธค กิจการโทรคมนาคม  และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้นในด้านต่างๆ ดังนี้  


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดมูลค่าของสินค้าและบริการในความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์ นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้า รวมถึงมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์  หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  การกำหนดมูลค่าของสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่ายการยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม/
วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้
ในการจัดเก็บภาษี
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


- .รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ



-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี
 

-  พิจารณา กำกับดูแล การผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน การจดทะเบียนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี และการกำหนด ลักษณะแสตมป์สรรพสามิต 


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี สำหรับกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม 

 

-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3    มีการแบ่งงานภายในออกเป็น  4  ฝ่าย  ดังนี้


4.1  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  (เครื่องดื่ม)      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี



-  ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำหนดมูลค่าสินค้า 


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการในการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต
 

-  พิจารณา กำกับดูแล การผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน การจดทะเบียนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี และการกำหนด ลักษณะแสตมป์สรรพสามิต 


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4.2  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (แก้ว พรม เครื่องสำอาง สนามแข่งม้า  สถานอาบน้ำหรืออบตัว และนวด  ไนต์คลับ ดิสโกเธค กิจการโทรคมนาคม  และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้น) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าและบริการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าและบริการในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี



-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าและบริการในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าและบริการในการจัดเก็บภาษี 



-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าและบริการในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าและบริการ 



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4.3  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  (เครื่องดื่ม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน 
การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)


-  ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต
 

-  พิจารณา กำกับดูแล การผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน การจดทะเบียนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี และการกำหนดลักษณะแสตมป์สรรพสามิต 


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4.4   ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  (แก้ว พรม เครื่องสำอาง สนามแข่งม้า  สถานอาบน้ำหรืออบตัว และนวด  ไนท์คลับ  
ดิสโกเธค กิจการโทรคมนาคม และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้น) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงาน
ด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)


-  ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1  ดังนี้
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารแผนงาน/โครงการ  แผนงบประมาณ และแผนทรัพยากรบุคคลของสำนัก โดยการวินิจฉัยสั่งการ มอบหมายงาน  อำนวยการ ควบคุม  กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่าย และส่วนต่าง ๆ ในสำนัก ด้านพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ เกี่ยวกับสินค้าและบริการ  และกิจกรรมต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ  กฎหมายว่าด้วยไพ่ กฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก  ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำ  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาการสรรพสามิต  (นักวิชาการสรรพสามิต) เชี่ยวชาญ 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาการสรรพสามิต มีหน้าที่ ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม พัฒนาวางแผนงานติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ของกรมสรรพสามิต รวมถึงกฎระเบียบของหน่วยงานอื่นที่กำหนดให้กรมสรรพสามิตต้องดำเนินการและนโยบายของรัฐบาล  การเสนอความเห็น สรุปรายงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต การให้ความรู้และการอบรม บรรยาย การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาบุคลากรในงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์และติดตามประเมินผล การดำเนินการบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต การพัฒนาเพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ภายในสำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และแผนยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาของรัฐบาลในเชิงการทำงานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน


-  ศึกษา ค้นคว้า ให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในเรื่องของการกำหนดมาตรฐาน และพัฒนาการจัดเก็บภาษีของส่วน
ต่าง ๆ ในสำนักแก่นักวิชาการในหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการจัดเก็บภาษีสามารถทำได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตลอดจนการบูรณาการทำงานร่วมกับสำนัก/กอง หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ผลงานที่ออกมาของสำนักมีมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน สอดรับกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล
ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อเสนอความคิดเห็นในด้านนโยบายและในการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษีในเชิงลึก  โดยต้องอาศัยการประยุกต์ องค์ความรู้ในเชิงวิชาการรวมทั้งเครื่องมือเทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะห์  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และวางแผนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาฐานข้อมูลการจัดเก็บภาษีรายสินค้าเพื่อนำมาปรับประยุกต์ใช้

-  สร้างสรรค์ผลงานในลักษณะ Talent และ Creative ในการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษีรวมถึงการใช้องค์ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่สั่งสมมาพอสมควรในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาการเสนอแนะในงานที่ไม่เคยมีมาก่อน เพื่อให้การกำหนดมาตรฐาน การพัฒนา และการจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับโลกยุค Globalization

-  บริหารจัดการความรู้ในสำนัก (Bureau Knowledge Management) โดยศึกษาค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ เพื่อวางมาตรฐานในการจัดทำคู่มือ และเอกสารทางวิชาการ เพื่อสร้างมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี โดยเผยแพร่ผ่านทาง Web Site ของสำนักรวมถึงการวางแผนและพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital) ของสำนัก เพื่อให้บุคลากรในสำนักมีการพัฒนาทักษะและความชำนาญก่อให้เกิดการสร้างมาตรฐานและพัฒนางานของสำนัก

-  เป็นผู้แทนของสำนักในการเข้าร่วมสัมมนา ประชุม บรรยาย เจรจา ชี้แจง เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการของสำนัก และประสานการปฏิบัติ
งานทั้งภายในและภายนอก หน่วยงานของภาครัฐบาล เอกชน หน่วยงานต่างประเทศ รวมทั้งสถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อกรมสรรพสามิตในด้านการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี
- ศึกษา วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตสินค้าส่วนเหลื่อมทางการตลาด  (Marketing Margin) เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานราคา ณ โรงอุตสาหกรรมที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
- ศึกษา วิเคราะห์ข้อตกลงทางการค้าขององค์กรระหว่างประเทศต่าง ๆ เช่น GATT, AFTA และ WTO เป็นต้น หรือมาตรการกีดกันทางการค้าแบบต่าง ๆ ทั้ง มาตรการกีดกันทางการค้าในด้านภาษี และมิใช่ทางภาษีที่มีผลกระทบต่อการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีให้สอดคล้องกับข้อตกลงดังกล่าวและเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์นโยบายของรัฐบาล
- ให้คำปรึกษา แนะนำแก่เจ้าหน้าที่ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของสินค้าและบริการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 1. ฝ่ายอำนวยการ เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 526)  


- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  งานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไปของสำนัก


-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งบประมาณ  พัสดุครุภัณฑ์ของสำนัก


-  การจัดทำแผนงาน/โครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก และติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลรวมทั้งการรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ 


-  การรวบรวม จัดเก็บข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของสำนัก


-  การติดตามและรวบรวมแผน รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และภารกิจต่าง ๆ ของสำนัก
                    -  การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม และการจัดทำรายงานการประชุมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
-  การศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์/นโยบายของกรม/นโยบายของสำนัก เช่น แผนงานควบคุมภายใน แผนบริหารความเสี่ยง แผนประหยัดพลังงาน ฯลฯ รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล 
เพื่อทบทวน/ปรับปรุงแผน 
-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ


-  ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนต่าง ๆ ภายในสำนัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
-  งานสาบรรณ และงานธุรการทั่วไปตั้งแต่การรับ - ส่งหนังสือราชการด้วยระบบงานด้านสารบรรณอิเลคทรอนิคส์  การจัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล และให้บริการค้นหาข้อมูล การเก็บรักษา ตลอดจนการทำลายเอกสาร
-  การติดตามและรวบรวมแผน รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และภารกิจต่าง ๆ ของสำนัก
-  การรวบรวม  จัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของสำนัก
-  จัดเตรียมการสำหรับการประชุม การประสานงาน และงานการบริหารงานบุคคลภายในสำนัก จัดทำทะเบียน งบเดือน หรือรายงานต่างๆ ในความรับผิดชอบ 
-  การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของสำนัก 
-  ช่วยจัดทำแผนงาน/โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนัก
-  งานร่าง-โต้ตอบหนังสือ และงานพิมพ์หนังสือราชการ เอกสารต่าง ๆ
-  การบันทึกข้อมูล ประมวลผล การสั่งพิมพ์ข้อมูล ตรวจสอบ/แก้ไขข้อมูล 
-  การศึกษาโปรแกรม ระบบงานต่างๆ ที่กำหนดตามแนวทางรัฐบาลอิเลคทรอนิกส์  e-Government เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
-  ให้คำปรึกษา แนะนำในการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์ ดูแล บำรุงรักษาเครี่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูลช่วยปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการทั่วไป
-  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และการอำนวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ ภายในและภายนอกสำนัก รวมทั้งให้บริการทั่วไปตามระเบียบงานสารบรรณแก่หน่วยงานต่าง ๆ  ในสำนัก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 (สุรา เบียร์ และเอทานอล)   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 531) 



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-
ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-
ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงาน
สรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
1  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (สุรา)     
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 532) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (สุรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้ 


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 

 
-  ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
 

-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขาหรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผล เรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี   (เบียร์ เอทานอล)  
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 538) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (เบียร์ เอทานอล) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค 
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผล เรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


3  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (สุรา) 
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 542)  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (สุรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต  


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


- ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต  


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต  


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผลเรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (เบียร์ เอทานอล) 
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 547) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (เบียร์ เอทานอล) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต  


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี ( Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี
 

-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
 

-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต  


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
 

-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต  


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผลเรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 (ยาสูบ ไพ่) เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 551) 


 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติ งานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
   
    
-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 
 

-
ศึกษาวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตใบยา เพื่อใช้ในการกำหนดราคารับซื้อใบยาขั้นต่ำ


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า
 

-
ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-
ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


-
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  (บุหรี่ซิกาแรต)   
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 552) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (บุหรี่ซิกาแรต) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-
ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-
  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-
ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


-
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-
ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-
ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต
                -
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผล เรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  ((ยาสูบนอกจากบุหรี่ซิกาแรต  ยาเส้น ใบยาสูบ ไพ่)   
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 556)  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  (ยาสูบนอกจากบุหรี่ซิกาแรต  ยาเส้น ใบยาสูบ ไพ่) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 
 

-
ศึกษาวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตใบยา เพื่อใช้ในการกำหนดราคารับซื้อใบยาขั้นต่ำ


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 



-
ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-
ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 
 

-
ศึกษาวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตใบยา เพื่อใช้ในการกำหนดราคารับซื้อใบยาขั้นต่ำ


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-
ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-
ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


-
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผล เรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


3  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (บุหรี่ซิกาแรต )
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 559)  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (บุหรี่ซิกาแรต)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 
· ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
· ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (  Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บ
ภาษีให้ทันสมัย



-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 
· ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
· ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (  Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงาน
ด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
· ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

· ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (  Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผล เรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  (ยาสูบนอกจากบุหรี่ซิกาแรต  ยาเส้น ใบยาสูบ ไพ่)
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 563) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  (ยาสูบนอกจากบุหรี่ซิกาแรต  ยาเส้น ใบยาสูบ ไพ่) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้ 


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 
· ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 
-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 

 
-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมสรรพสามิต 
· ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 
-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 

 
-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผลเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3 (เครื่องดื่ม แก้ว พรม เครื่องสำอาง สนามแข่งม้า สถานอาบน้ำ อบตัว นวด ไนท์คลับ ดิสโกเธค กิจการโทรคมนาคม และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้น) เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 566)



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอน

การปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าและบริการ การกำหนดมูลค่าของสินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์ นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล 
-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้า รวมถึงมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 
-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์   หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  การกำหนดมูลค่าหรือราคาของสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม/ วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้  เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ

 
-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 
 -  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี
 

-  พิจารณา กำกับดูแล การผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน การจดทะเบียนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี และการกำหนดลักษณะแสตมป์สรรพสามิต 


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี สำหรับกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม 
 

-
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (เครื่องดื่ม) 
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 567) 



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (เครื่องดื่ม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี



-
ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำหนดมูลค่าสินค้า 


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



-
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้



-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี



-
ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำหนดมูลค่าสินค้า 


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 



- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



-
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผล เรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  (แก้ว พรม เครื่องสำอาง สนามแข่งม้า  สถานอาบน้ำหรืออบตัว และนวด  ไนท์คลับ  ดิสโกเธค กิจการโทรคมนาคม และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้น)   
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 572) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (แก้ว พรมฯ)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี



-
ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำหนดมูลค่าสินค้า 


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 


- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



-
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี



-
ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำหนดมูลค่าสินค้า 


-
ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-
พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-
พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้า 



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


            -
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผล เรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (เครื่องดื่ม)  
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 577)  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (เครื่องดื่ม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้
 

-
ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)



-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม
 

-  พิจารณา กำกับดูแล การผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน การจดทะเบียนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี และการกำหนดลักษณะแสตมป์สรรพสามิต 


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน


               -
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้


-
ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (  Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน  หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)


-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการในการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม


-  พิจารณา กำกับดูแล การผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน การจดทะเบียนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี และการกำหนดลักษณะแสตมป์สรรพสามิต 


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน

               -
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผล เรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


4   ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (แก้ว พรม  เครื่องสำอาง  สนามแข่งม้า สถานอาบน้ำหรืออบตัว และนวด ไนท์คลับ และดิสโกเธค กิจการโทรคมนาคม และสินค้า บริการใหม่ที่เพิ่มขึ้น)
    
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 582) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (แก้ว พรมฯ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)



-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการในการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน



            -
ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้



-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


-
  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
· ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-
ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-
ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



- วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)


-
ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการในการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม


-
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



-
จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ และประมวลผล เรื่องต่าง ๆ ของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 
สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ เกี่ยวกับสินค้าประเภทน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน รถยนต์ รถจักรยานยนต์  เครื่องไฟฟ้า แบตเตอรี่ สนามกอล์ฟ  สารโอโซน และสินค้าอื่น ๆ ดังนี้


1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะ และพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ เกี่ยวกับสินค้าและบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต



2. กำหนดกลยุทธ์และวางแนวทางในการบริหารจัดเก็บภาษีเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความทันสมัย ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


3. กำกับ ดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลการบริหารการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก ของหน่วยจัดเก็บภาษีสรรพสามิตทั่วประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่กำหนดไว้ 


4. กำหนดมูลค่าของสินค้าและบริการเพื่อใช้เป็นฐานในการคำนวณภาษี


5. กำกับ ดูแล ตรวจปฏิบัติการ ตรวจสอบ สืบค้น และประมวลหลักฐาน ณ โรงอุตสาหกรรม หรือสถานบริการ หรืออื่นๆ เกี่ยวกับบัญชีเอกสารหลักฐานเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการพิจารณากำหนดมูลค่าของสินค้าและบริการเพื่อใช้เป็นฐานในการคำนวณภาษี และเพื่อให้การบริหารการจัดเก็บภาษีในภาพรวมมีประสิทธิภาพ


6. พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต



7. ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
การแบ่งงานภายใน 

สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 4 ส่วน  ดังนี้

1. ฝ่ายอำนวยการ

2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน)

   - ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า


   - ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี

   - ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล

   - ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี

   - ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน

3. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 (สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent)

  - ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี
  
  - ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล

  - ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี

4. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3 (รถยนต์ และรถจักรยานยนต์)

  - ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า

  - ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี

  - ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล

  - ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี

5. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 4 (เครื่องไฟฟ้า แบตเตอรี่ สนามกอล์ฟ สารโอโซนและสินค้าอื่นๆ)

   - ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า

   - ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี
- ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล
- ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี
1. ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-
บริหารงานสารบรรณ และกำกับ ดูแลการปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของสำนัก


-
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลภายในสำนัก

      -
เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และงานอื่นๆ ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนงานใดในสำนัก



-
จัดทำแผนปฏิบัติงานตามโครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก 



-
ติดตาม เร่งรัด รวบรวม และรายงานแผนงาน/โครงการ เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการของส่วนต่าง ๆ ในสำนัก


-
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุของสำนัก 
                - การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม และการจัดทำรายงานการประชุมที่อยู่ในความรับผิดชอบ


-
ประสานงานและให้บริการทั่วไปแก่ส่วนต่าง ๆ ภายในสำนัก และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
               -  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดมูลค่าของสินค้าในความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้า รวมถึงมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์   หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหาร การจัดเก็บภาษี  การกำหนดมูลค่าของสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การควบคุมการขนย้าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตราและการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ



-  ตรวจปฏิบัติการ ติดตามกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี สำหรับกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
 สรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรม 


-  ดำเนินการจัดส่งใบขนสินค้าขาออกที่ได้รับจากกรมศุลกากรเฉพาะสินค้าที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 5  ฝ่าย ดังนี้
1  ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อให้การกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันในการจัดเก็บภาษี
-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันในการจัดเก็บภาษี
-  พิจารณา ตรวจสอบ และพัฒนาหลักเกณฑ์ในการกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน
-  ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิตน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อใช้ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
-  พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับการกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2  ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อปรับปรุงการบริหารการจัดเก็บภาษีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์ของรัฐบาล
- ศึกษา วิเคราะห์ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีอย่างมีบูรณาการ (Integrated) เพื่อพัฒนาและกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบคำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตราและการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี เพื่อประยุกต์ใช้กับการบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และผ่อนผันการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี ในกรณีที่ผู้ประกอบการมีเหตุจำเป็นจนไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด

- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหา และข้อร้องเรียนต่างๆ 
- ให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบข้อหารือเกี่ยวกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการจัดเก็บภาษีน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน
- ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) และสร้างระบบข้อมูลเกี่ยวกับน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเพื่อใช้ในการวิเคราะห์วางแผนการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

- การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
- ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี
- จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4 ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์และวางแนวทางในการติดตามกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน รวมถึงการกำหนดมาตรการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา พัฒนา เสนอแนะ การกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมถึงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี

- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit)

- ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี
- ตรวจปฏิบัติการ ติดตามกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมัน และผลิตภัณฑ์น้ำมัน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์และวางแนวทางในการควบคุมการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันทางทะเล การรับ-จ่ายน้ำมันทางทะเลรวมถึงการกำหนดมาตรการป้องกันการลักลอบนำเข้าน้ำมันตามคลังชายฝั่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรมและโปร่งใสสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการควบคุมขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันทางทะเลให้มีความทันสมัย (Modern Logistics Management System) เพื่อป้องกันการลักลอบนำเข้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันจากต่างประเทศ
- ตรวจปฏิบัติการ ตรวจสอบ ติดตามและกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันในทะเล การรับ-จ่ายน้ำมันที่คลังน้ำมัน ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
- ตรวจสอบการรับ-จ่ายน้ำมัน และควบคุมการเติมสาร Marker สำหรับน้ำมันที่ขอยกเว้นหรือคืนภาษีหรือลดอัตราภาษี ณ คลังน้ำมันในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
 - ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 (สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) และกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
 

-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-
  ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดมูลค่าของสินค้าในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์ นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล 
· ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้า รวมถึงมาตรการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 

-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์  หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  การกำหนดมูลค่าของสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่ายการควบคุมการขนย้าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการ  หลีกเลี่ยงภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม/
 วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


-
ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-
ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ
 

-
ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-
ตรวจปฏิบัติการ ติดตามกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 

 -  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี



-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี สำหรับกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต 


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2   มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้
1  ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
 
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อปรับปรุงการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลเป็นธรรมและโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต

- ศึกษา วิเคราะห์ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีและการกำหนดมูลค่าอย่างมีบูรณาการ (Integrated) เพื่อพัฒนาและกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนฯ การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา การคืนภาษี การจัดทำคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและ ป้องกัน การหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม
 
- ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
 
- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนฯ เพื่อประยุกต์ใช้กับการบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต
 
- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่กับทันสมัย
 
- พิจารณาเบี้ยปรับและงดเบี้ยปรับ กรณีตัวแทน หรือผู้ใช้กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลาย หรือกรณีผู้ผลิต ผู้นำเข้ากระทำผิด ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
 
- พิจารณาผ่อนผันการดำเนินการในการบริหารจัดการ ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
 
- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหา และข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำและตอบข้อหารือเกี่ยวกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
- ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล การพิจารณาการหักเงินประกันส่งเข้ากองทุนฯ  การตรวจสอบคำขอรับเงินชดเชย และตรวจปฏิบัติการเกี่ยวกับกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง
          - ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
          -   กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
          -   รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent)  
          -   รวบรวม วิเคราะห์ งบเดือนของผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้า ตัวแทน และผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 
          -   จัดทำฐานระบบข้อมูลของผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้า ตัวแทน และผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent)  และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน

          -   ศึกษา  พัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
          -   ศึกษา และพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน(Hydrocarbon Solvent) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
          -  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์ปริมาณที่คาดว่าจะยกเว้นภาษีของสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent)  เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี
          -  ตรวจปฏิบัติการดำเนินงานของผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้า ตัวแทน และผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) กรณีตรวจพบความผิดปกติของข้อมูล
          -  จัดทำรายละเอียดข้อมูล (Template) ของผู้แทนและผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent)  
          -  ดำเนินการเกี่ยวกับค่าเบี้ยปรับและหรืองดค่าเบี้ยปรับกรณีตัวแทนหรือผู้ใช้กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลาย  จากการตรวจวิเคราะห์ข้อมูล หรือกรณีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

          -  จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการทำงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
          -  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
          -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3   ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
          -  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์และวางแนวทางในการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent)เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นธรรมและโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
          -  ศึกษา พัฒนา เสนอแนะการบริหารการจัดเก็บภาษี รวมถึงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในการยกเว้นภาษีสารละลาย ประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent)   และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี
          -  ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบด้านการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) ให้ทันสมัย
          -  พิจารณาอนุมัติ อนุญาตผู้แทนและผู้ใช้และบริหารความเสี่ยงการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) รวมทั้งเป็นศูนย์กลางประสานงานการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 
          -  ตรวจปฏิบัติการและตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการ ผู้นำเข้า ผู้แทนและผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) ให้เป็นไปตามกฎหมาย
          -  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) รวมถึงแนวทางการตรวจปฏิบัติการตรวจสอบ (Per-Audit และ Post-Audit)
          -  ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานในส่วนของสรรพสามิตพื้นที่และผู้ประกอบการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
          -  ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 
          -  ดำเนินการเกี่ยวกับค่าเบี้ยปรับและหรืองดค่าเบี้ยปรับกรณีตัวแทนหรือผู้ใช้กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 
          -  ดำเนินการเกี่ยวกับค่าภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม และหรือการพิจารณางด/ยกเว้นค่าภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรม หรือผู้นำเข้า (สค.01) มิได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขว่าด้วยการขอยกเว้นภาษีสรรพสามิตสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอนที่นำไปใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

          -  พิจารณา อนุมัติ และอนุญาตการดำเนินการในการบริหารจัดการสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา จากการตรวจปฏิบัติการ  หรือกรณีอื่นที่เกี่ยวข้อง
          -  จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการทำงานเกี่ยวกับการตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบและที่เกี่ยวข้อง
          -  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
          - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3 (รถยนต์ และรถจักรยานยนต์) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดมูลค่าของสินค้าในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของ       สินค้า รวมถึงมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์  หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  การกำหนดมูลค่าของสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม/ วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย

 

-  ตรวจปฏิบัติการ ติดตามกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี



-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 



- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี สำหรับกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิ


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1  ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์แนวทาง และกลยุทธ์ เพื่อให้การกำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี


-  พิจารณา ตรวจสอบ และปรับปรุง เพื่อวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนาการกำหนดมูลค่าสินค้า


-  ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิตของสินค้า เพื่อใช้ในการพิจารณากำหนดมาตรฐานมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี


-  จัดทำคู่มือ และแนวทางปฏิบัติในการทำงาน


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของสินค้า


-  พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าสินค้า เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2  ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อให้การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษีสำหรับสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดเก็บภาษีของสินค้า เพื่อประยุกต์ใช้กับการบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต


-  กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ในการอนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้น การลดอัตรา และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้า


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับหลักเกณฑ์ และมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้น การลดอัตราและลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้า


-   พัฒนาและปรับปรุง  หลักเกณฑ์  ระเบียบ  คำสั่ง  และประกาศ  ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี  การควบคุมการผลิตและจำหน่าย  การคืน 
การยกเว้นภาษี และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้า    


-  จัดทำคู่มือ และแนวปฏิบัติในการทำงาน


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับมาตรฐาน หลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 3   ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
 

- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีสินค้า


-  ศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
 

-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้ของสินค้าโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 

-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี
 

-  จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
 

-  ศึกษา พัฒนาการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีสินค้า
 

-  ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
 

-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี
 

-  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 4  (เครื่องไฟฟ้า แบตเตอรี่ สนามกอล์ฟ สารโอโซน และสินค้าอื่นๆ ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดมูลค่าของสินค้าและบริการในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์ นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล 



-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของ สินค้าและบริการ รวมถึงมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์   หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  การกำหนดมูลค่าของสินค้าและบริการที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม/
วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  ตรวจปฏิบัติการ ติดตามกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี



-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี สำหรับกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต 


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1 ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์แนวทาง และกลยุทธ์ เพื่อให้การกำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี


-  พิจารณา ตรวจสอบ และปรับปรุง เพื่อวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนาการกำหนดมูลค่าสินค้าและบริการ


-  ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิตของสินค้าและบริการ เพื่อใช้ในการพิจารณากำหนดมาตรฐานมูลค่าสินค้าและบริการที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี


-  จัดทำคู่มือ และแนวทางปฏิบัติในการทำงาน


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของสินค้าและบริการ


-  พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าสินค้าและบริการ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย


2  ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อให้การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษีสำหรับสินค้าและบริการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดเก็บภาษีของสินค้าและบริการ เพื่อประยุกต์ใช้กับการบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต


-  กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ในการอนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้น การลดอัตรา และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้าและบริการ


-  ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับหลักเกณฑ์ และมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้น การลดอัตรา และลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้าและบริการ


-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้นภาษี และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้าและบริการ   


-  จัดทำคู่มือ และแนวปฏิบัติในการทำงาน


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับมาตรฐาน หลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
 3  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ


-  ศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้ของสินค้าและบริการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี


-  จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
4  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรมและโปร่งใสสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา พัฒนาการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี 


-  ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ


-  ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


-  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2  ดังนี้
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก   


ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารแผนงาน/โครงการ  แผนงบประมาณ และแผนทรัพยากรบุคคลของสำนัก โดยการวินิจฉัยสั่งการ มอบหมายงาน  อำนวยการ ควบคุม  กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่าย และส่วนต่าง ๆ ในสำนักด้านพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ เกี่ยวกับสินค้าและบริการ และกิจกรรม  ต่าง ๆ  ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำ  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาการสรรพสามิต (นักวิชาการสรรพสามิต) เชี่ยวชาญ 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการสรรพสามิต มีหน้าที่ ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม พัฒนาวางแผนงานติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ของกรมสรรพสามิต รวมถึงกฎระเบียบของหน่วยงานอื่นที่กำหนดให้กรมสรรพสามิตต้องดำเนินการและนโยบายของรัฐบาล  การเสนอความเห็น สรุปรายงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต การให้ความรู้และการอบรม บรรยาย การสร้างองค์ความรู้  การพัฒนาบุคลากรในงานที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์และติดตามประเมินผล การดำเนินการบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต การพัฒนาเพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ภายในสำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และแผนยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาของรัฐบาลในเชิงการทำงานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน


- ศึกษา ค้นคว้า ให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในเรื่องของการกำหนดมาตรฐาน และพัฒนาการจัดเก็บภาษีของส่วนต่าง ๆ ในสำนักแก่นักวิชาการในหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการจัดเก็บภาษีสามารถทำได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตลอดจนการบูรณาการทำงานร่วมกับสำนัก/กอง หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ผลงานที่ออกมาของสำนักมีมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน สอดรับกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล


- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อเสนอความคิดเห็นในด้านนโยบายและในการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษีในเชิงลึก  โดยต้องอาศัยการประยุกต์ องค์ความรู้ในเชิงวิชาการรวมทั้งเครื่องมือเทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะห์  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และวางแผนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาฐานข้อมูลการจัดเก็บภาษีรายสินค้าเพื่อนำมาปรับประยุกต์ใช้


- สร้างสรรค์ผลงานในลักษณะ Talent และ Creative ในการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษีรวมถึงการใช้องค์ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่สั่งสมมาพอสมควรในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาการเสนอแนะในงานที่ไม่เคยมีมาก่อน เพื่อให้การกำหนดมาตรฐาน การพัฒนา และการจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับโลกยุค Globalization


- บริหารจัดการความรู้ในสำนัก (Bureau Knowledge Management) โดยศึกษาค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ เพื่อวางมาตรฐานในการจัดทำคู่มือ และเอกสารทางวิชาการ เพื่อสร้างมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี โดยเผยแพร่ผ่านทาง Web Site ของสำนักรวมถึงการวางแผนและพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital) ของสำนัก เพื่อให้บุคลากรในสำนักมีการพัฒนาทักษะและความชำนาญก่อให้เกิดการสร้างมาตรฐานและพัฒนางานของสำนัก




- เป็นผู้แทนของสำนักในการเข้าร่วมสัมมนา ประชุม บรรยาย เจรจา ชี้แจง เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการของสำนัก และประสานการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอก หน่วยงานของภาครัฐบาล เอกชน หน่วยงานต่างประเทศ รวมทั้งสถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ อันจะเป็นประโยชน์ต่อกรมสรรพสามิตในด้านการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี

- ศึกษา วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตสินค้าส่วนเหลื่อมทางการตลาด  (Marketing  Margin) เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานราคา ณ โรงอุตสาหกรรมที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


- ศึกษา วิเคราะห์ข้อตกลงทางการค้าขององค์กรระหว่างประเทศต่าง ๆ เช่น GATT, AFTA  และ WTO เป็นต้น หรือมาตรการกีดกันทางการค้าแบบต่าง ๆ ทั้ง มาตรการกีดกันทางการค้าในด้านภาษี และมิใช่ทางภาษีที่มีผลกระทบต่อการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีให้สอดคล้องกับข้อตกลงดังกล่าวและเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์นโยบายของรัฐบาล

- ให้คำปรึกษา แนะนำแก่เจ้าหน้าที่ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของสินค้าและบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ

- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง



- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
1. ฝ่ายอำนวยการ เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 587) 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  งานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไปของสำนัก


-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งบประมาณ  พัสดุครุภัณฑ์ของสำนัก


-  การจัดทำแผนงาน/โครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนัก และติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลรวมทั้งการรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ 


-  การรวบรวม จัดเก็บข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของสำนัก


-  การติดตามและรวบรวมแผน/ผลการปฏิบัติงานและภารกิจต่าง ๆ ของสำนัก


-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ


-  การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม และการจัดทำรายงานการประชุมที่อยู่ในความรับผิดชอบ


-  ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนต่าง ๆ ภายในสำนัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  การศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนงาน โครงการงบประมาณรายจ่ายประจำปี
-  ติดตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ
-  รวบรวม จัดเก็บ  และศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของสำนัก
-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
-  การบริหารงานบุคคล งบประมาณ พัสดุครุภัณฑ์ของสำนัก
-  ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนต่าง ๆ ภายในสำนัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
   

    -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  งานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไปตั้งแต่การรับ - ส่งหนังสือราชการด้วยระบบงานด้านสารบรรณอิเลคทรอนิคส์  การจัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล และให้บริการค้นหาข้อมูล การเก็บรักษา ตลอดจนการทำลายเอกสาร
                   
-  การติดตามและรวบรวมแผน รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และภารกิจต่าง ๆ ของสำนัก


-  การรวบรวม  จัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของสำนัก


-  จัดเตรียมการสำหรับการประชุม การประสานงาน และงานการบริหารงานบุคคลภายในสำนัก 


-  จัดทำทะเบียน งบเดือน หรือรายงานต่างๆ ในความรับผิดชอบ 


-  การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของสำนัก 
                  
-  ช่วยการจัดทำแผนงาน/โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนัก
         
-  งานร่าง-โต้ตอบหนังสือ และงานพิมพ์หนังสือราชการ เอกสารต่าง ๆ

-  การบันทึกข้อมูล ประมวลผล การสั่งพิมพ์ข้อมูล ตรวจสอบ/แก้ไขข้อมูล 


-  การศึกษาโปรแกรม ระบบงานต่างๆ ที่กำหนดตามแนวทางรัฐบาลอิเลคทรอนิกส์ e - Government เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

-  ให้คำปรึกษา แนะนำในการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์ ดูแล บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูลช่วยปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการทั่วไป
-  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการอำนวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ ภายในและภายนอกสำนัก รวมทั้งให้บริการทั่วไปตามระเบียบงานสารบรรณแก่หน่วยงานต่าง ๆ  ในสำนัก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 593)  
 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 



-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต



-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางและกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางและกลยุทธ์การบริหารการจัดเก็บภาษี เพื่อสนับสนุนนโยบายด้านพลังงานต่างๆ ของรัฐบาล



-  ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีการกำหนดมูลค่า การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการขนย้าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี และมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษีทั้งระบบ



-  ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประหยัดงบประมาณและอัตรากำลัง 



-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี แนวทางการตรวจปฏิบัติการและการตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit)  รวมถึงการวางแผนการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีและการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี



-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


-  พัฒนาระบบควบคุมการขนย้ายให้มีความทันสมัย (Modern Logistics Management System)



-  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้การบริหารการจัดเก็บภาษีและการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



-  พิจารณาวินิจฉัยปัญหาและกำหนดแนวทางปฏิบัติในงานที่เกี่ยวข้อง



-  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



1  ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า
 ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 594) 


   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์ เพื่อให้การกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิตของน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเพื่อใช้ในการกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน
- กำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 
- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- จัดทำ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อให้การกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต  
- ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิตของน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเพื่อใช้ในการกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน  
- กำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน  
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- จัดทำ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษาวิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิตของน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเพื่อใช้ในการกำหนดมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน 
- กำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
- ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
2  ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 597) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อปรับปรุงการบริหารการจัดเก็บภาษีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์ของรัฐบาล


- ศึกษา วิเคราะห์ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีอย่างมีบูรณาการ (Integrated) เพื่อพัฒนาและกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ ประกาศระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม


- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี เพื่อประยุกต์ใช้กับการบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต

- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และผ่อนผันการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้นการลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี ในกรณีที่ผู้ประกอบการมีเหตุจำเป็นจนไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด



- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหา และข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำและตอบข้อหารือเกี่ยวกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด


- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


- จัดทำ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต

- ศึกษา วิเคราะห์ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีอย่างมีบูรณาการ (Integrated) เพื่อพัฒนาและกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม


- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และผ่อนผันการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อนการลดอัตรา และการคืนภาษี ในกรณีที่ผู้ประกอบการมีเหตุจำเป็นจนไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด

- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหา และข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำและตอบข้อหารือเกี่ยวกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 600) 


   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 


- การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผนและติดตามประเมินผลกาปฏิบัติงาน 


- ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 




- ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการจัดเก็บภาษี และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 



- ติดตาม ตรวจสอบและวิเคราะห์หาสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


- จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) 


- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้


- จัดทำ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


- ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการจัดเก็บภาษี และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 


- นำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ติดตาม ตรวจสอบและวิเคราะห์หาสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


- จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) 


- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- จัดทำ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการจัดเก็บภาษี และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ตรวจสอบและวิเคราะห์หาสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 
- จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 603) 


   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์และวางแนวทางในการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน รวมถึงการกำหนดมาตรการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
- ศึกษา พัฒนา เสนอแนะแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมถึงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี 
- ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย
- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีและการตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) 
- ตรวจปฏิบัติการ ติดตาม กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด

- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

- จัดทำ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ และวางแนวทางในการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน รวมถึงการกำหนดมาตรการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา พัฒนา และเสนอแนะแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมถึงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีและการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี 
- ศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย 
- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีและการตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) 
- ตรวจปฏิบัติการ ติดตาม กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

- จัดทำ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางในการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
- ศึกษา พัฒนา เสนอแนะ การกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมถึงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี 
- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีและการตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) 

- ตรวจปฏิบัติการ ติดตาม กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2.5 ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน   
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 607) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางในการควบคุมการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันทางทะเล การรับ-จ่ายน้ำมันทางทะเล รวมถึงการกำหนดมาตรการป้องกันการลักลอบนำเข้าน้ำมันตามคลังชายฝั่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรมและโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการควบคุมขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันทางทะเลให้มีความทันสมัย (Modern Logistics Management System) เพื่อป้องกันการลักลอบนำเข้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันจากต่างประเทศ
- ตรวจปฏิบัติการและตรวจสอบการดำเนินการขนย้ายน้ำมันในทะเล ตรวจสอบการรับ-จ่ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันของคลังน้ำมันให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันในทะเล และการตรวจสอบ(Pre-Audit และ st-Audit) 
- ติดตาม กำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนดตลอด 24 ชั่วโมง 
- ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันให้มีประสิทธิภาพ 
- ตรวจสอบการรับ-จ่ายน้ำมัน และควบคุมการเติมสาร Marker สำหรับน้ำมันที่ขอยกเว้นหรือคืนภาษีหรือลดอัตราภาษี ณ คลังน้ำมันในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- จัดทำแผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา พัฒนา เสนอแนะ รูปแบบการควบคุมการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันในทะเล รวมถึงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในการควบคุมและกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันในทะเลเพื่อป้องกันการลักลอบนำเข้าน้ำมันและ ผลิตภัณฑ์น้ำมันจากต่างประเทศ 
- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันในทะเล และการตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit)
- ติดตามและกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนดตลอด 24 ชั่วโมง 
- รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันให้มีประสิทธิภาพ 
- ตรวจปฏิบัติการและตรวจสอบการดำเนินการขนย้ายน้ำมันในทะเล ตรวจสอบการรับ-จ่ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันของคลังน้ำมันให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- ตรวจสอบการรับ-จ่ายน้ำมัน และควบคุมการเติมสาร Marker สำหรับน้ำมันที่ขอยกเว้นหรือคืนภาษีหรือลดอัตราภาษี ณ คลังน้ำมันในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- ติดตามและกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนดตลอด 24 ชั่วโมง
- ตรวจปฏิบัติการและตรวจสอบการดำเนินการขนย้ายน้ำมันในทะเล ตรวจสอบการรับ-จ่ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันของคลังน้ำมันให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- รวบรวมข้อมูลการขนย้ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำกับดูแลการขนย้ายน้ำมันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ตรวจสอบการรับ-จ่ายน้ำมัน และควบคุมการเติมสาร Marker สำหรับน้ำมันที่ขอยกเว้นหรือคืนภาษีหรือลดอัตราภาษี ณ คลังน้ำมันในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
 

- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 (สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) และกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง)  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 611) 



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการทำงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับ ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง กลยุทธ์ เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง ตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งสนับสนุนนโยบายพลังงานต่างๆ ของรัฐบาล
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง กลยุทธ์กระบวนการจัดการ บริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง การจัดทำคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษีอย่างเป็นระบบ
- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผล เพื่อควบคุมและกำกับติดตาม รวมทั้งพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิตโดยการนำระบบเทคโนโลยีที่ทันกับสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง  เพื่อประยุกต์ใช้กับการบริหาร
- ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การกำหนดมูลค่า การตรวจปฏิบัติการและมาตรการต่างๆ ในการบริหาร
- ศึกษาวิเคราะห์ กำกับดูแลการจัดทำ พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge) 
- ศึกษา และพัฒนารูปแบบและรายละเอียดข้อมูล (Template) เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลในการศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สามารถขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ 
- ศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างระบบ Information Center ในการกำกับติดตาม 
- กำกับดูแลการพิจารณาเกี่ยวกับการหักเงินประกันส่งเข้ากองทุนฯ และการตรวจสอบคำขอรับเงินชดเชยจากกองทุนฯ
- กำกับดูแลการดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยปรับกรณีกระทำผิดข้อตกลง 
- กำกับการพิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งจัดทำแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
- กำกับการพิจารณาเบี้ยปรับและงดเบี้ยปรับ อนุมัติ อนุญาต และผ่อนผันการดำเนินการในการบริหารจัดการ ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
1. ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี   

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 612) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้
- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อปรับปรุงการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนฯ ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และการกำหนดมูลค่าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต และสนับสนุนยุทธศาสตร์ของรัฐบาล
- ศึกษา วิเคราะห์ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีและการกำหนดมูลค่าอย่างมีบูรณาการ (Integrated) เพื่อพัฒนาและกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนฯ การควบคุมการผลิ และ จำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา การคืนภาษี การจัดทำคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม
- ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้ในการกำหนดมูลค่า
- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนฯ เพื่อประยุกต์ใช้กับการบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่กับทันสมัย
- พิจารณาเบี้ยปรับและงดเบี้ยปรับ กรณีตัวแทน หรือผู้ใช้กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลาย หรือกรณีผู้ผลิต ผู้นำเข้ากระทำผิด ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา


- พิจารณาผ่อนผันการดำเนินการในการบริหารจัดการ ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหา และข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำและตอบข้อหารือเกี่ยวกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่กำหนด
 - ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล การพิจารณาการหักเงินประกันส่งเข้ากองทุนฯ  การตรวจสอบคำขอรับเงินชดเชย และตรวจปฏิบัติการเกี่ยวกับกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
- จัดทำแผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีและการกำหนดมูลค่าอย่างมีบูรณาการ (Integrated) เพื่อพัฒนาและกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนฯ การควบคุมการผลิต และจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา การคืนภาษี การจัดทำคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม
- ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้ในการกำหนดมูลค่า
- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนฯ เพื่อประยุกต์ใช้กับการบริหารการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต
- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่กับทันสมัย
 
         - พิจารณาเบี้ยปรับและงดเบี้ยปรับ กรณีตัวแทน หรือผู้ใช้กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลาย หรือกรณีผู้ผลิตผู้นำเข้ากระทำผิด ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
 
         - พิจารณาผ่อนผันการดำเนินการในการบริหารจัดการ ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา


- ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล การพิจารณาการหักเงินประกันส่งเข้ากองทุนฯ  การตรวจสอบคำขอรับเงินชดเชย และตรวจปฏิบัติการเกี่ยวกับ
กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล   

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 615) 


   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ การกำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการยกเว้นภาษีสรรพสามิตสำหรับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน(Hydrocarbon Solvent) 
- ศึกษา พัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ศึกษา และพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน(Hydrocarbon Solvent) 
- ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์ปริมาณที่คาดว่าจะยกเว้นภาษีของสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน(Hydrocarbon Solvent) เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี
- จัดทำรายละเอียดข้อมูล (Template) ของตัวแทน และผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน(Hydrocarbon Solvent)
- วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประกอบอุตสาหกรรมสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (ผู้นำเข้า ผู้ผลิต ผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทน และผู้ใช้) 


-  จัดทำฐานระบบข้อมูล โดยจัดทำทะเบียนข้อมูลและแฟ้มประวัติของผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทน และผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอนในกรุงเทพ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ เพื่อใช้เป็นฐานในการตรวจสอบและควบคุม 


-  ปรับปรุงฐานข้อมูลของผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทน และผู้ใช้ ให้เป็นปัจจุบัน 


-  ติดต่อและประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่ายงานที่เกี่ยวข้อง (หน่ายงานภายใน และหน่ายงานปราบปรามภายนอก)         


-  รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการผลิต การนำเข้า การจำหน่าย การใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ของผู้ผลิต ผู้นำเข้าตัวแทน และผู้ใช้เป็นรายบุคคล สรุปรายเดือน และปีงบประมาณ ทั้งในกรุงเทพและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ 


-  ดำเนินการเกี่ยวกับค่าเบี้ยปรับและหรืองดค่าเบี้ยปรับกรณีตัวแทนหรือผู้ใช้กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลาย จากการตรวจวิเคราะห์ข้อมูล หรือกรณีอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  วิเคราะห์การใช้สารละลายแต่ละภาคอุตสาหกรรม


-  ตรวจปฏิบัติการการดำเนินการของผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้า ตัวแทน และผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon olvent) กรณีมีความผิดปกติของข้อมูล


-  วิเคราะห์ความเหมาะสมของการจำหน่ายสารละลายจากผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้าไปยัง ตัวแทนและหรือผู้ใช้ฯ 


-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 


-  ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้


-  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประกอบอุตสาหกรรมสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (ผู้นำเข้า ผู้ผลิต ผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทน และผู้ใช้) 


-  จัดทำฐานระบบข้อมูล โดยจัดทำทะเบียนข้อมูลและแฟ้มประวัติของผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทน และผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอนในกรุงเทพ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ เพื่อใช้เป็นฐานในการตรวจสอบและควบคุม และเป็นศูนย์กลางข้อมูล


-  ปรับปรุงฐานข้อมูลของผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทน และผู้ใช้ ให้เป็นปัจจุบัน


-  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการผลิต การนำเข้า การจำหน่าย การใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ของผู้ผลิต ผู้นำเข้า ตัวแทน และผู้ใช้เป็นรายบุคคล สรุปรายเดือน และปีงบประมาณ ทั้งในกรุงเทพและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่


-  ตรวจสอบและวิเคราะห์งบเดือนรายงานการผลิตและจำหน่ายสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (ผู้ผลิต ผู้นำเข้า ตัวแทน และผู้ใช้)


-  ดำเนินการเกี่ยวกับค่าเบี้ยปรับและหรืองดค่าเบี้ยปรับกรณีตัวแทนหรือผู้ใช้กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลาย จากการตรวจวิเคราะห์ข้อมูล หรือกรณีอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  วิเคราะห์การใช้สารละลายแต่ละภาคอุตสาหกรรม 


-  วิเคราะห์ความเหมาะสมของการจำหน่ายสารละลายจากผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้าไปยัง ตัวแทนและหรือผู้ใช้ฯ


-  ติดต่อและประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


-  คาดการณ์ปริมาณที่คาดว่าจะยกเว้นภาษีของสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี


-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ


-  การพิจารณาตอบข้อหารือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 


-  ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


-  จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการทำงานเกี่ยวกับวิเคราะห์ข้อมูล


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประกอบอุตสาหกรรมสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (ผู้นำเข้า ผู้ผลิต ผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทน และผู้ใช้)                  

-  จัดทำฐานระบบข้อมูล จัดทำทะเบียนข้อมูลและแฟ้มประวัติของผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทน และผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอนในกรุงเทพ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ เพื่อใช้เป็นฐานในการตรวจสอบและควบคุม 

- ปรับปรุงฐานข้อมูลของผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทน และผู้ใช้ ให้เป็นปัจจุบัน

- ติดต่อและประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการผลิต การนำเข้า การจำหน่าย การใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ของผู้ผลิต ผู้นำเข้า ตัวแทน และผู้ใช้เป็นรายบุคคล สรุปรายเดือน และปีงบประมาณ ทั้งในกรุงเทพและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่

- ตรวจสอบและวิเคราะห์งบเดือนรายงานการผลิตและจำหน่ายสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (ผู้ผลิต ผู้นำเข้า ตัวแทน และผู้ใช้)

- รายงานผลการผลิต จำหน่าย สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 

- เคราะห์การใช้สารละลายแต่ละภาคอุตสาหกรรม 

- วิเคราะห์ความเหมาะสมของการจำหน่ายสารละลายจากผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้าไปยัง ตัวแทนและหรือผู้ใช้ฯ

- จัดทำทะเบียนคุมใบกำกับการขนสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน 

- เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

- ตอบข้อหารือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 

- ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


     
- พิจารณาตอบข้อหารือ ตลอดจนเสนอแนะ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง


 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี   
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   (ตำแหน่งเลขที่ 618)     


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้   
- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ และวางแนวทางในการบริหารเกี่ยวกับการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  (Hydrocarbon  Solvent) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
    - ศึกษา พัฒนา เสนอแนะการบริหารการจัดเก็บภาษี รวมถึงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาให้ในการบริหารการยกเว้น ภาษี  สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) และป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี
- ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบเกี่ยวกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) เพื่อทราบข้อเท็จจริง
- วางแผนตรวจปฏิบัติการตามแผนในการตรวจปฏิบัติการ ตัวแทน ผู้ใช้สารละลายทั้งในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
- ตรวจเยี่ยมและตรวจปฏิบัติการการผลิตและจำหน่ายสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอนของโรงอุตสาหกรรมผลิตสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) และผู้นำเข้า


- ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาและอุปสรรคจากการออกตรวจปฏิบัติการตามแผนเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อกรมสรรพสามิตในการยกเว้น ภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 
- พิจารณาอนุญาต กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้า ตัวแทน ขอนำสารละลายที่จำหน่ายให้แก่ลูกค้า แต่สารละลายไม่ได้คุณภาพกลับคืนโรงอุตสาหกรรม หรือสถานที่เก็บสารละลาย
- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเฝ้าระวัง ผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้า ตัวแทน ผู้ใช้ ที่ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน(Hydrocarbon Solvent) ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง (Rubber Solvent และ White Spirit)
- ศึกษา วิเคราะห์ ราคาน้ำมันเบนซิน และดีเซล ในท้องตลาด เปรียบเทียบกับราคาสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) เพื่อเฝ้าระวังในการนำสารละลายฯ ไปปลอมปนในน้ำมันเชื้อเพลิง
- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) รวมถึงแนวทางการตรวจปฏิบัติการตรวจสอบ (Per-Audit และ Post-Audit) 
- ติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานในส่วนของสรรพสามิตพื้นที่ และผู้ประกอบการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กรมสรรพสามิตกำหนด  
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวกับงานที่เกี่ยวกับการป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับปิโตรเลียม 
- เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 


- พิจารณาตอบข้อหารือ ตลอดจนเสนอแนะ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  (Hydrocarbon Solvent) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง


- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) ในส่วนที่ไม่อยู่ในอำนาจของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา


- ดำเนินการเกี่ยวกับค่าเบี้ยปรับและหรืองดค่าเบี้ยปรับกรณีตัวแทนหรือผู้ใช้กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายจากการตรวจปฏิบัติการ หรือกรณีอื่นที่เกี่ยวข้อง


- พิจารณาเกี่ยวกับค่าภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม และหรือการพิจารณางด/ยกเว้นค่าภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรมหรือผู้นำเข้า (สค.01) มิได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขว่าด้วยการขอยกเว้นภาษีสรรพสามิตสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอนที่นำไปใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 


- ให้คำปรึกษา ชี้แจงแนะนำ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


- จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการทำงานเกี่ยวกับการตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ และที่เกี่ยวข้อง
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- จัดทำแผนออกตรวจปฏิบัติการผู้ประกอบกิจการเป็นตัวแทนและผู้ใช้สารละลายทั้งในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ  
- ตรวจเยี่ยมและตรวจปฏิบัติการการผลิตและจำหน่ายสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอนของโรงอุตสาหกรรมผลิตสารละลายประเภท
ไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) และผู้นำเข้า 
- สรุปผลการตรวจปฏิบัติการ และ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาและอุปสรรคจากการออกตรวจปฏิบัติการตามแผนเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อกรมสรรพสามิต ในการยกเว้นภาษีสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 
- พิจารณาคำขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอนและผู้ประกอบการตัวแทนในการซื้อสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ซึ่งได้รับการยกเว้นภาษีสรรพสามิต  เพื่อนำไปใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ 


- ตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับค่าภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม และหรือการพิจารณางด/ยกเว้นค่าภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรม หรือผู้นำเข้า (สค.01) กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาต
- ตรวจสอบยันการซื้อสินค้าที่ผลิตได้จากสารละลายของผู้ใช้  
- ตรวจรับสารละลายในกรณีนำเข้าและจากการแจ้งรับสารปลายทาง 
- พิจารณาการคืนหนังสือค้ำประกันของตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลาย
- จัดกลุ่มผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้า ตัวแทน หรือผู้ใช้ ที่ผลิต นำเข้า จำหน่าย และใช้สารละลายกลุ่มเสี่ยง (Rubber Solvent
หรือ White Spirit) เพื่อดูแล และเน้นควบคุมเป็นพิเศษ 
- ตรวจสอบการจำหน่ายสารละลาย (Hydrocarbon Solvent) จากผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้าไปยัง ตัวแทนและหรือผู้ใช้ฯ  
- พิจารณาการขอขยายระยะเวลาการยื่นแบบคำขอยกเว้นภาษีสำหรับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอนที่ผู้ประกอบอุตสาหกรรม และผู้นำเข้าขออนุญาตจำหน่ายหรือนำเข้าเพื่อนำไปใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ
- จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการทำงานเกี่ยวกับการตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ และที่เกี่ยวข้อง
- ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


- พิจารณาตอบข้อหารือ ตลอดจนเสนอแนะ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ    ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
- รวบรวมรายชื่อสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) เพื่อใช้ในการตรวจสอบ การออกใบอนุญาต  
- ตรวจสอบบัญชีการรับ-จ่ายสารละลายของตัวแทนและผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ตามแผนตรวจประจำปี  
- ตรวจสอบบัญชีและดำเนินการออกหนังสือแจ้งให้ตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ชำระค่าเบี้ยปรับกรณีกระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน


- พิจารณาเกี่ยวกับค่าเบี้ยปรับและหรืองดค่าเบี้ยปรับกรณีตัวแทนหรือผู้ใช้กระสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ทำผิดข้อตกลงการขออนุญาต
- ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีขออนุญาตเป็นตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลายรายใหม่ ขอย้ายสถานประกอบการหรือสถานที่เก็บสารละลาย โอนกิจการ 
- ตรวจสอบบัญชีกรณีตัวแทนหรือผู้ใช้ขอยกเลิกใบอนุญาต 
- ตรวจรับสารละลายในกรณีนำเข้าและการแจ้งรับสารละลายปลายทาง  
- ตรวจสอบยันลูกค้าที่ซื้อสินค้าซึ่งผลิตได้จากสารละลายของผู้ใช้  
- ตรวจเยี่ยมและตรวจปฏิบัติการแนะนำการปฏิบัติของผู้ประกอบอุตสาหกรรมและผู้นำเข้า เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย  และประกาศ
กรมสรรพสามิต ที่กำหนด 
- ตรวจปฏิบัติการตามแผนการตรวจประจำปีงบประมาณของตัวแทนและผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  
- ตรวจสอบการจำหน่ายสารละลายจากผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้าไปยัง ตัวแทนและหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  
- รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปรายงานผลการตรวจปฏิบัติการของฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 และสำนักงานสรรพสามิตพื้นทุกพื้น
- จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการทำงานเกี่ยวกับการตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ และที่เกี่ยวข้อง
- ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


- พิจารณาตอบข้อหารือ ตลอดจนเสนอแนะ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  (Hydrocarbon Solvent) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
       
    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน    ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

- รับแจ้งการรับสารละลายปลายทางของตัวแทนและผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent)
- พิจารณาคำขออนุญาตเป็นตัวแทน หรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  
- พิจารณาคืนหนังสือค้ำประกันของตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  
- ตรวจสอบการจำหน่ายสารละลายจากผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้นำเข้าไปยัง ตัวแทนและหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  
- เก็บรวบรวมราคาน้ำมันดีเซล เบนซิน ราคาสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) กลุ่มเสี่ยง (Rubber Solventและ White Spirit)

- จัดทำทะเบียนคุมงาน รับ-จ่าย งานในฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ( HydrocarbonSolvent ) 
และกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง)
- จัดทำและจัดส่งสำเนาใบอนุญาตของตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ให้สำนักงานสรรพสามิตภาคทุกภาค
- ส่งและแจ้งผลตัวอย่างสินค้าสำเร็จรูป หรือสารละลาย ที่ส่งให้กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลางตรวจวิเคราะห์ 

- จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ของฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) และกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง)
- รวบรวมข้อมูล ตัวแทน ผู้ใช้สารละลายที่กระทำผิดข้อตกลงการขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  
- รวบรวมข้อมูล และจัดทำแฟ้มประวัติผู้กระทำผิดเกี่ยวกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน 
- ดำเนินการออกเลขที่ใบอนุญาตของตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน    
- จัดทำรายงานการออกใบอนุญาตประจำเดือน 
- คุมทะเบียนคำขออนุญาตของตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  
- ตรวจปฏิบัติการตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  ตามแผนตรวจประจำปี 
- ตรวจเยี่ยมหรือตรวจแนะนำผู้ประกอบอุตสาหกรรม หรือผู้นำเข้า 
- ประสานงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายในและหน่วยปราบปรามภายนอก 
- จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการทำงานเกี่ยวกับการตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ และที่เกี่ยวข้อง
- ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


- พิจารณาตอบข้อหารือ ตลอดจนเสนอแนะ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  (Hydrocarbon Solvent) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง


    - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 4. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3 (รถยนต์และรถจักรยานยนต์) เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในกาปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ  (ตำแหน่งเลขที่ 623)  



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

 

- กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต

- ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดมูลค่าของสินค้าในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิตและสนับสนุนยุทธศาสตร์นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล 

- ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้า รวมถึงมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 
- ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์ หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การ ยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม /วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
 


- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย



- ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



- ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 



- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ




- ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนา
การจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย

 


- ตรวจปฏิบัติการ ติดตามกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 

 

- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit) 
การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี




- พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 




- จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี สำหรับกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต 


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1  ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 624)  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้  


-  ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และวางหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กรมสรรพสามิตเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล


-  วิเคราะห์ตรวจสอบมูลค่าของสินค้าที่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมยื่นต่อกรมสรรพสามิต


-  แนะนำตอบข้อหารือเกี่ยวกับการพิจารณามูลค่าของสินค้าและหลักเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษีแก่ผู้เสียภาษีและหน่วยงานต่างๆ 


-  กำหนดมูลค่าสินค้าในกรณีที่ผู้เสียภาษีไม่มีราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม 


-  พิจารณาอนุมัติรหัสรุ่นรถยนต์ (Model Code) และแบบแชสซีส์ (Chassis Model) ของรถยนต์กระบะหรือแชสซีส์ และกระจกบังลมหน้า (Chassis with Windshield) ให้เป็นสิ่งสามารถนำไปดัดแปลงเป็นรถยนต์นั่งได้


-  พิจารณาเกณฑ์ขั้นต่ำสำหรับค่าใช้จ่ายในการดัดแปลงและค่าวัสดุอุปกรณ์ของการดัดแปลงรถยนต์กระบะให้เป็นรถยนต์นั่ง


-  ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ คำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และวางหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กรมสรรพสามิตเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล
-  วิเคราะห์ตรวจสอบมูลค่าของสินค้าที่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมยื่นต่อกรมสรรพสามิต
-  แนะนำตอบข้อหารือเกี่ยวกับการพิจารณามูลค่าของสินค้าและหลักเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษีแก่ผู้เสียภาษีและหน่วยงานต่างๆ 
-  กำหนดมูลค่าสินค้าในกรณีที่ผู้เสียภาษีไม่มีราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม 
-  พิจารณาอนุมัติรหัสรุ่นรถยนต์ (Model Code) และแบบแชสซีส์ (Chassis Model) ของรถยนต์กระบะหรือแชสซีส์ และกระจกบังลมหน้า (Chassis with Windshield) ให้เป็นสิ่งสามารถนำไปดัดแปลงเป็นรถยนต์นั่งได้ 
-  พิจารณาเกณฑ์ขั้นต่ำสำหรับค่าใช้จ่ายในการดัดแปลงและค่าวัสดุอุปกรณ์ของการดัดแปลงรถยนต์กระบะให้เป็นรถยนต์นั่ง 
-  ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ คำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
-  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน  
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  วิเคราะห์ตรวจสอบมูลค่าของสินค้าที่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมยื่นต่อกรมสรรพสามิต
-  แนะนำตอบข้อหารือเกี่ยวกับการพิจารณามูลค่าของสินค้าและหลักเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษีแก่ผู้เสียภาษีและหน่วยงานต่างๆ 
-  กำหนดมูลค่าสินค้าในกรณีที่ผู้เสียภาษี ไม่มีราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม
-  พิจารณาอนุมัติรหัสรุ่นรถยนต์ (Model Code) และแบบแชสซีส์ (Chassis Model) ของรถยนต์กระบะหรือแชสซีส์ และกระจกบังลมหน้า (Chassis with Windshield) ให้เป็นสิ่งสามารถนำไปดัดแปลงเป็นรถยนต์นั่งได้ 
-  พิจารณาเกณฑ์ขั้นต่ำสำหรับค่าใช้จ่ายในการดัดแปลงและค่าวัสดุอุปกรณ์ของการดัดแปลงรถยนต์กระบะให้เป็นรถยนต์นั่งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ คำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
-   วางหลักเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้า 
-  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน  
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  วิเคราะห์ตรวจสอบมูลค่าของสินค้าที่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมยื่นต่อกรมสรรพสามิต 
-  แนะนำตอบข้อหารือเกี่ยวกับการพิจารณามูลค่าของสินค้าและหลักเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษีแก่ผู้เสียภาษีและหน่วยงานต่างๆ 
-  กำหนดมูลค่าสินค้าในกรณีที่ผู้เสียภาษีไม่มีราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม 
-  พิจารณาอนุมัติรหัสรุ่นรถยนต์ (Model Code) และแบบแชสซีส์ (Chassis Model) ของรถยนต์กระบะหรือแชสซีส์ และกระจกบังลมหน้า (Chassis with Windshield) ให้เป็นสิ่งสามารถนำไปดัดแปลงเป็นรถยนต์นั่งได้ 
-  พิจารณาเกณฑ์ขั้นต่ำสำหรับค่าใช้จ่ายในการดัดแปลงและค่าวัสดุอุปกรณ์ของการดัดแปลงรถยนต์กระบะให้เป็นรถยนต์นั่ง 
-  ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ คำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
-  วางหลักเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้า 
-  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน  
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2  ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 628) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้  
-  การศึกษา วิเคราะห์แนวทางเพื่อกำหนดมาตรฐานหรือเก็บภาษีโดยศึกษาจากหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล 
-  กำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ในการอนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้นการลดอัตราภาษีและการลดหย่อนภาษี 
-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืนการยกเว้นและการลดหย่อนภาษี
-  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน
-  พิจารณาวินิจฉัยปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  การศึกษา วิเคราะห์แนวทางเพื่อกำหนดมาตรฐานหรือเก็บภาษีโดยศึกษาจากหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล
-  กำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ในการอนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้นการลดอัตราภาษี และการลดหย่อนภาษี 
-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้นและการลดหย่อนภาษี 
-  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน
-  พิจารณาวินิจฉัยปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด   
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  การศึกษา วิเคราะห์แนวทางเพื่อกำหนดมาตรฐานหรือเก็บภาษีโดยศึกษาจากหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล 
-  กำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ในการอนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
-  การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้น การลดอัตราภาษี และการลดหย่อนภาษี 
-  พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่ายการคืน การยกเว้นและการลดหย่อนภาษี 
-  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน
-  พิจารณาวินิจฉัยปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

3  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 631)  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้  
-  กำหนด แผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีสินค้า
 

-  ศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้ของสินค้าโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 

-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี
 

-  จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก  

    



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  


-  กำหนด แผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
 

-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีสินค้า
 

-  ศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้ของสินค้าโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 

-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี
 

-  จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ  (Template)



-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  


-  กำหนด แผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
 

-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีสินค้า
 

-  ศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้ของสินค้าโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 

-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี
 

-  จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

4  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 634)  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้
-  การกำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรมและโปร่งใส  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
-  วิเคราะห์รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เช่น วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตสินค้า สำรวจราคาในท้องตลาด 
-  พัฒนาการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี 
-  พัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรมและโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
-  ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เช่น วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตสินค้า สำรวจราคาในท้องตลาด 
-  พัฒนาการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี 
-  พัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  วิเคราะห์รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เช่น วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตสินค้า สำรวจราคาในท้องตลาด 
-  พัฒนาการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี 
-  พัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 4  (เครื่องไฟฟ้า แบตเตอรี่ สนามกอล์ฟ สารโอโซน และสินค้าอื่นๆ ) เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 638)   



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 4 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้  
 

-  กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดมูลค่าของสินค้าในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิตและสนับสนุนยุทธศาสตร์นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล 


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้ารวมถึงมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 


-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ตรวจสอบ ระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีพร้อมปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบูรณาการเพื่อกำหนดกลยุทธ์ หรือวางแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี  การกำหนดมูลค่าของสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี  การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลในการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีรวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลและอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของายได้เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีทั่วประเทศ



-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย

 

-  ตรวจปฏิบัติการ ติดตามกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 


-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การตรวจปฏิบัติการ การตรวจสอบ ( Pre-Audit และ Post-Audit ) การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี



-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 



-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 


-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และการดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษี สำหรับกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
สรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต 


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1 ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ 639)  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า   มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงานและปฏิบัติงาน ดังนี้
 

-  การศึกษา วิเคราะห์แนวทาง และกลยุทธ์ เพื่อให้การกำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
 

-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 
 

-  การศึกษา วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี
 

-  พิจารณา ตรวจสอบ และปรับปรุง เพื่อวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนาการกำหนดมูลค่าสินค้า
 

-  ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิตของสินค้า เพื่อใช้ในการพิจารณากำหนดมาตรฐานมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
 

-  จัดทำคู่มือ และแนวทางปฏิบัติในการทำงาน
 

-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของสินค้า
 

-  พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าสินค้า เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษ


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  


-  การศึกษา วิเคราะห์แนวทาง  เพื่อให้การกำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



-  การศึกษา วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี


-  พิจารณา ตรวจสอบ และปรับปรุง เพื่อวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนาการกำหนดมูลค่าสินค้า


-  ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิตของสินค้า เพื่อใช้ในการพิจารณากำหนดมาตรฐานมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี


-  จัดทำคู่มือ และแนวทางปฏิบัติในการทำงาน


-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของสินค้า


-  พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าสินค้า เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  


-  การศึกษา วิเคราะห์แนวทางเพื่อให้การกำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต

-  ศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 
 

-  การศึกษา วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี
 

-  พิจารณา ตรวจสอบ และปรับปรุง เพื่อวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนาการกำหนดมูลค่าสินค้า
  

-  ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิตของสินค้า เพื่อใช้ในการพิจารณากำหนดมาตรฐานมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี


-  จัดทำคู่มือ และแนวทางปฏิบัติในการทำงาน
          
-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของสินค้า


-  พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าสินค้า เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2  ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 643) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน  ดังนี้  
-  การศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อให้การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษีสำหรับสินค้าสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
-  การศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล สำหรับสินค้าและบริการ
-  การกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ในการอนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้น การลดอัตรา และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้าและบริการ
-  การศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับหลักเกณฑ์ และมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้น การลดอัตรา และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้าและบริการ
-  การพัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและ จำหน่าย การคืน การยกเว้นภาษี และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้าและบริการ 
-  การจัดทำคู่มือ และแนวทางปฏิบัติในการทำงาน  
-  การพิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของสินค้าและบริการ
-  การพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าสินค้าและบริการ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้


-  การศึกษา วิเคราะห์ แนวทางเพื่อให้การกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษีสำหรับสินค้าสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต  
-  การศึกษาหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล สำหรับสินค้าและบริการ  
-  การกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ในการอนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย
การคืน การยกเว้น การลดอัตรา และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้าและบริการ
-  การศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับหลักเกณฑ์ และมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืนการยกเว้น การลดอัตรา และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้าและบริการ 
-  การพัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การคืน การยกเว้นภาษี และการลดหย่อนภาษี สำหรับสินค้าและบริการ 
-  การจัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการทำงาน  
-  การพิจารณา วินิจฉัย ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมูลค่าของสินค้าและบริการ  
-  การพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าสินค้าและบริการ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3   ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  (ตำแหน่งเลขที่ 646) 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้  
-  การกำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต  
-  การรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ
-  การศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-  การศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-  การศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้ของสินค้าและบริการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

-  การติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  
-  การจัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template)
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้  
-  การกำหนดแผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
-  การรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ
-  การศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- การศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
-  การศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้ของสินค้าและบริการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  การติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  
-  การจัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) 
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  การกำหนดแผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
-  การรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ  
-  การศึกษา พัฒนา การนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-  การศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Information Center) ในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-  การศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ที่คาดว่าจะเก็บได้ของสินค้าและบริการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
-  การติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  
-  การจัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4  ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี  
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ 649)  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน  ดังนี้  
-  การศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใสสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต
-  การศึกษา พัฒนาการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี  
-  การศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย
-  การตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
-  การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ 
-  การติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
-  การศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี 
-  การจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน 
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  การศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม  และโปร่งใสสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต  
-  การศึกษา พัฒนาการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี 
-  การศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย 
-  การตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
-  การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ
-  การติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
-  การศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี  
-  การจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน 
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
-  การศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์  ในการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรมและโปร่งใสสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
-  การศึกษา พัฒนาการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี 
-  การศึกษา และวิเคราะห์ รูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย 

-  การตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
-  การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีสินค้าและบริการ
-  การติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
-  การศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี 
-  การจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1-10
สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1-10   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ   ดังนี้


1  จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดเก็บภาษี  การตรวจสอบ การป้องกันและปราบปราม  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา


2. กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและเป้าหมายที่กำหนด


3. ให้การสนับสนุนช่วยเหลือทางวิชาการ ทางกฎหมาย ทางเทคโนโลยี แก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา


4. ให้การสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดเก็บภาษี ด้านการตรวจสอบ ป้องกันและปราบปรามแก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา


5. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การบัญชี งบประมาณ พัสดุครุภัณฑ์ อาคารสถานที่และยานพาหนะ ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขาตามที่ได้รับมอบหมาย


6. เป็นศูนย์ข้อมูล และประมวลผลการจัดเก็บภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
               7. การตรวจสอบภาษีตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต  กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต ด้วยระบบการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและประเมินเรียกเก็บภาษี  และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสุรา  ยาสูบ และ ไพ่  


8. ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน 


สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1- 10  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 4 ส่วน ดังนี้
1. ฝ่ายอำนวยการ
- งานบริหารทั่วไป
- งานการเจ้าหน้าที่



2. ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ



    - ฝ่ายสารสนเทศและบริการ



    - ฝ่ายพัฒนาระบบงาน



3. ส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี



     - ฝ่ายวางแผนและบริหารการจัดเก็บภาษี



     - ฝ่ายติดตามและประเมินผล



4. ส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม



     - ฝ่ายตรวจสอบภาษี



     - ฝ่ายป้องกันและปราบปราม



5. ส่วนกฎหมาย

1. ฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ดำเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานบันทึกข้อมูล และงานสารบรรณทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค  สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขาในความรับผิดชอบ
-  ดำเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งบประมาณ  และพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขาตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งการตรวจตัดปีการเงินฯ พัสดุ แสตมป์ และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีตามระเบียบ

  -  จัดทำแผนงาน  โครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งงานติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลและรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ 
-  ติดตาม ดูแล  เร่งรัด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการในส่วนของงานจัดการสำนักงาน งานบริหารสินทรัพย์ และบริหารงานบุคคลของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถูกต้องตามระเบียบ รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประมวลผล
-  ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบ แผนปฏิบัติงาน/โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค เสนอกรมสรรพสามิต
-  เป็นศูนย์ข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม และการจัดทำรายงานการประชุมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
-  ประสานงาน และให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่นซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนใดโดยเฉพาะ และตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายอำนวยการ  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น  2  งาน  ดังนี้
1.  งานบริหารทั่วไป   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ปฏิบัติงานธุรการ งานบันทึกข้อมูล และงานสารบรรณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

-  การจัดทำแผนงาน/โครงการด้านงบประมาณ และพัสดุครุภัณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค  ประสานการวางแผนงบประมาณรายจ่ายของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่กับกรมสรรพสามิตให้เหมาะสมเป็นไปตามแผนงานหรือภารกิจที่กำหนด และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต  พร้อมติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล และสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การจัดการงานพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ในความรับผิดชอบ เพื่อประมวลสรุปในภาพรวมของสำนักงานสรรพสามิตภาคก่อนนำเสนอรายงาน
-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี งบประมาณ และพัสดุครุภัณฑ์ภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบตามระเบียบ หรือตามที่ได้รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิต เช่น การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การอนุมัติการจ่ายเงินยืมราชการ เงินยืมทดรองราชการ  เงินยืมเงินนอกงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตภาค ฯลฯ  รวมทั้งตรวจตัดปีการเงินฯ พัสดุครุภัณฑ์  ตรวจแสตมป์สรรพสามิตคงเหลือ และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีตามระเบียบ 
-  กำกับ ดูแลการประชุม ประมวลผลการประชุม สรุปมติที่ประชุม และติดตามผลการประชุม รายงานกรมสรรพสามิต สรรพสามิตพื้นที่สรรพสามิตพื้นที่สาขาหรือส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  กำกับ ดูแล เร่งรัด ตรวจสอบ วิเคราะห์การใช้จ่ายเงินทุกประเภทของสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ให้เป็นไปโดยเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบ
-  ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบ แผนปฏิบัติงาน/โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค เสนอกรมสรรพสามิต
-  ให้คำแนะนำและปรึกษาเกี่ยวกับข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ และวิธีการปฏิบัติงานทางงบประมาณ บัญชี การเงิน พัสดุครุภัณฑ์ แก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา
-  เป็นศูนย์ข้อมูล  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  ควบคุม ดูแลด้านสาธารณูปโภค อาคารสำนักงาน และยานพาหนะต่างๆ ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ประสานงาน และให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2.  งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
  1) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขาในความรับผิดชอบ ตามอำนาจหน้าที่ที่กรมสรรพสามิตได้มอบหมายในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้


ด้านการบริหารงานบุคคล
-  การสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง จ้าง เลิกจ้าง พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
-  ดำเนินการเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้นตามที่กรมมอบอำนาจ
-  การพิจารณาปรับปรุงตัวบุคคลของข้าราชการไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่เหมาะสม เสนอกรมสรรพสามิตพิจารณา

-  การพิจาณาอนุมัติ อนุญาตด้านการบริหารงานบุคคลกรณีต่าง ๆ   เช่น การให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เดินทางไป
-  ปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ และปฏิบัติราชการนอกเวลาทำการปกติ การลางาน การยืมตัวช่วยราชการ และการขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ

-  การเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการ
-  การแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทน /ปฏิบัติราชการแทน 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการในหน่วยงานของสำนักงานสรรพสามิตภาค


-  ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับบำเหน็จบำนาญข้าราชการและการขอรับบำเหน็จลูกจ้าง  
-  การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการและลูกจ้าง
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับ-คืน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการหรือบัตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต
 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการทางวินัย และความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
-  วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล/แผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของกรมสรรพสามิต
-  วางแผน/วิเคราะห์หาสิ่งจูงใจด้านสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้
-  วางแผนเพื่อจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
-  วางแผน ดำเนินการจัดทำและควบคุมการจัดระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารงานบุคคล และระบบควบคุมภายในให้มีมาตรฐาน

 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
-  จัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร และดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของหน่วยงานในความรับผิดชอบ ในหลักสูตรที่พิจารณาถึงความเหมาะสม ความจำเป็น และสามารถตอบสนองกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
-  ดำเนินการพิจารณาบุคคลให้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม ในหน่วยงานพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาคและพิจารณาการให้ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมซึ่งหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ดำเนินการจัดฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม
 

2) ให้คำแนะนำ และปรึกษาเกี่ยวกับข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ รวมทั้งติดต่อประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
 


4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค  โดยดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ บันทึก สถิติ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์การปกครองของจังหวัดและอำเภอภายในภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้ทุกประเภท ข้อมูลปริมาณการผลิต และจำหน่ายสินค้า  และบริการที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ ข้อมูลการชำระภาษีแยกตามประเภทสินค้า แยกตามสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และภาพรวมของสำนักงานสรรพสามิตภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้แทนหน่วยงานอื่น ข้อมูลการอนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  ข้อมูลผู้ประกอบการจดทะเบียนสรรพสามิต  ข้อมูลสถิติคดีและประวัติผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต เป็นต้น   ประมวลผลข้อมูลสำหรับให้บริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอกและบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร EIS/ MIS/ DSS  หรือเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน  ปรับปรุงแผน ประเมินผล การประชุม/สัมมนา การอบรม และประโยชน์ด้านอื่น ๆ  โดยปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
-  กำกับ ดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบข่าวสารสนเทศในการให้บริการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ให้แก่หน่วยงานภายใน ภายนอก และบุคคลทั่วไปผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ทาง Website , Intranet การจัดทำจุลสารสามิตภาค จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี แผ่นพับ วารสาร เป็นต้น 



-  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการเชื่อมโยง (ON-LINE) ข้อมูลระหว่างหน่วยงานในความรับผิดชอบ
-  การพิจารณาโครงการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการมีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  เพื่อให้การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

-  ประสานงานกับหน่วยงานภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค  และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ กรมสรรพสามิตหรือหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง เช่น กรมสรรพากร กรมศุลกากร เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
-  ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา หรือฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ การออกแบบระบบงาน  การเขียนโปรแกรม ทดสอบโปรแกรม ทดสอบระบบงาน  และติดตั้งระบบงานที่พัฒนาโดยกรมสรรพสามิตหรือสำนักงานสรรพสามิตภาค  แก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค 
-  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  บำรุงรักษาแฟ้มข้อมูล  ตลอดจนตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลงานของหน่วยงานภายในความรับผิดชอบ

                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ     มีการแบ่งงานภายในออกเป็น  2  ฝ่าย  ดังนี้
1 ฝ่ายสารสนเทศและบริการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค  โดยดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ บันทึก สถิติ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์การปกครองของจังหวัดและอำเภอภายในภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้ทุกประเภท ข้อมูลปริมาณการผลิต และจำหน่ายสินค้า  และบริการที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ ข้อมูลการชำระภาษีแยกตามประเภทสินค้า แยกตามสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และภาพรวมของสำนักงานสรรพสามิตภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้แทนหน่วยงานอื่น ข้อมูลการอนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  ข้อมูลผู้ประกอบการจดทะเบียนสรรพสามิต  ข้อมูลสถิติคดีและประวัติผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต เป็นต้น   ประมวลผลข้อมูลสำหรับให้บริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอกและบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร EIS/ MIS/ DSS  หรือเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน ปรับปรุงแผน ประเมินผล การประชุม/สัมมนา การอบรม และประโยชน์ด้านอื่น ๆ  โดยปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  


-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาโครงการต่างๆ ในการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลของกรมสรรพสามิต  และหน่วยงานในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค- ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการของผู้ใช้

    

-  จัดทำแผนงาน/โครงการ หรือวิธีการต่าง ๆ สำหรับการพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาระบบข้อมูล/ข่าวสารสำหรับการปฏิบัติงานและบริการเผยแพร่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงานของกรม ภาค เช่น จัดทำศูนย์ข้อมูลแห่งการเรียนรู้ (e-Learning) เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น คู่มือการจัดเก็บภาษี การปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมาย การตรวจสอบภาษี การตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ฯลฯ


-  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกในการให้บริการ การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดเก็บและให้บริการประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบ  Website , Intranet , Power Point  วีดิทัศน์ รายงานประจำปี  แผ่นพับ  จุลสาร  วารสาร บอร์ดสถิติ ฯลฯ


-  ร่วมพิจารณาโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการมี การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสรรพสามิตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ


-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการเชื่อมโยง (ON-LINE) ข้อมูลระหว่างหน่วยงานในความรับผิดชอบ
         

-  ให้คำแนะนำ และปรึกษา รวมทั้งติดต่อประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  ฝ่ายพัฒนาระบบงาน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ศึกษาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งด้าน  Hardware Software และ Network เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค



-  ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ถึงความต้องการ การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ และระบบงานสารสนเทศ เพื่อให้การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค และหน่วยงานในความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับความต้องการใช้งานในปัจจุบัน
 


-  จัดทำแผนงาน/โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการควบคุม ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด



-  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการเชื่อมโยง (ON-LINE) ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต และหน่วยงานอื่น  


    -  ควบคุม ดูแลการจัดสรร หรือทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้กับหน่วยงานภายในพื้นที่ภาค รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบดูแล บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลและอุปกรณ์ต่าง ๆ แฟ้มข้อมูลให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

-  การติดตั้งระบบงาน พัฒนาโปรแกรม ทดสอบโปรแกรม ทดสอบระบบงานที่กรมสรรพสามิต หรือสำนักงานสรรพสามิตภาคพัฒนาขึ้น  เช่น  ระบบงานทะเบียนของผู้จดทะเบียนสรรพสามิต  ระบบงานใบอนุญาต ระบบงาน Interface GFMIS  ระบบงานรายได้ประจำวัน (e-Doc) ระบบงบเดือนรายได้  (RG_IT) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ระบบเครือข่าย LAN ของสำนักงานสรรพสามิตภาค ฯลฯ  รวมทั้งการติดตามผล/ตรวจสอบแก้ไข/การรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนการให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ รวมถึงด้าน  Hardware Software การจัดการข้อมูลและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบงานต่าง ๆ ที่สำนักงานสรรพสามิตภาค และที่กรมสรรพสามิตพัฒนาขึ้น แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ


-  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ เช่น พัฒนาโปรแกรมสื่อการเรียนรู้ (e-Learning)  พัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ ปรับปรุง/พัฒนา Website และระบบ  Intranet  ของสำนักงานสรรพสามิตภาคเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ รวมทั้งจัดฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ การใช้ระบบงาน ตลอดจนจัดทำคู่มือระบบงานที่พัฒนาขึ้น
 

-  วิเคราะห์ ออกแบบ วางระบบและรูปแบบของข้อมูล กำหนดรหัส กำหนดมาตรฐานและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ไว้อย่างมีระบบในเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) 
 


-  ควบคุม ดูแลในการจัดการประชุมผ่าน VDO conference ระหว่างกรมสรรพสามิตกับสำนักงานสรรพสามิตภาค



-  ควบคุม ดูแล และรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และระบบฐานข้อมูล
 

-  วิเคราะห์ความเสี่ยง ดำเนินการและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดความสูญเสียหรือมิให้เกิดความเสียหายที่จะมีขึ้นต่อคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบงานต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิต ในเขตพื้นที่ในความรับผิดชอบ  


-  ให้คำแนะนำ และปรึกษา รวมทั้งติดต่อประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  การกำหนดยุทธศาสตร์ ในการบริหารการจัดเก็บภาษีของสำนักงานสรรพสามิตภาค ร่วมกับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ เพื่อวางแนวทางในการบริหารการจัดเก็บภาษีเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต 
                 
-  กำหนดเป้าหมายการจัดเก็บภาษี แผนปฏิบัติงาน/โครงการ และมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี และ กำกับ ดูแล วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ในเชิงยุทธศาสตร์  พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือ หรือสนับสนุนแก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ


 
-  พิจารณาการขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ         



-  เร่งรัด กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานของสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค และบรรลุเป้าหมายของกรมสรรพสามิต


-  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวนแผนปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น


-  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสำหรับสินค้าและบริการที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บภาษีที่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะในการบริหารการจัดเก็บภาษี วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด


-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี มีการแบ่งงานภายในออกเป็น   2  ฝ่าย  ดังนี้
   


1.  ฝ่ายวางแผนและบริหารการจัดเก็บภาษี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  การกำหนดยุทธศาสตร์ ในการบริหารการจัดเก็บภาษีของสำนักงานสรรพสามิตภาค ร่วมกับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ เพื่อวางแนวทางในการบริหารการจัดเก็บภาษีเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต 
-  จัดทำประมาณการภาษี/เป้าหมายรายได้ภาษีสรรพสามิตจากสินค้าและบริการ ของสำนักงานสรรพสามิตภาค และพื้นที่ในความรับผิดชอบ เสนอกรมสรรพสามิต 
-  จัดทำแผนงาน/โครงการและมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี ของสำนักงานสรรพสามิตภาค และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ เช่น แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการประชาสัมพันธ์ แผนลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน แผนการบริหารความเสี่ยง หรือแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ ก.พ.ร. กำหนด  นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวน ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น



-  พิจารณาการขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ         
-  ติดต่อประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับการบริหารงานจัดเก็บภาษี ให้กับหน่วยงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสำหรับสินค้าและบริการที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บภาษีที่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาคเพื่อจัดทำข้อเสนอแนะในการบริหารการจัดเก็บภาษี วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2.  ฝ่ายติดตามและประเมินผล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  เร่งรัด กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ของสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ที่กำหนด และกำกับผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ชัดเจนเป็นรูปธรรม
-  ติดตาม ประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตจากสินค้าและบริการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายรายได้ของแต่ละพื้นที่ รวมทั้งวิเคราะห์หาสาเหตุ กรณีที่ทำให้ภาษีสรรพสามิตไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
-  ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการและมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี ของสำนักงานสรรพสามิตภาค และพื้นที่ในความรับผิดชอบ เช่น แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการประชาสัมพันธ์ แผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน แผนการบริหารความเสี่ยง หรือแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ ก.พ.ร. กำหนด  นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวนแผนงาน ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น
-  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสำหรับสินค้าและบริการที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บภาษีที่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะในการบริหารการจัดเก็บภาษี วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ตรวจสอบภาษีตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสุรา  ยาสูบ และ ไพ่  
-  ดำเนินการด้านการสืบสวน ป้องกันและปราบปรามการกระทำอันเป็นความผิดตามกฎหมายที่เกี่ยวกับภาษีสรรพสามิตซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่และการควบคุมของกรมสรรพสามิต
-  วิเคราะห์เสนอข้อมูล วิธีการ หรือมาตรการต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง พัฒนางานด้านการตรวจสอบภาษี การป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
- ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ติดตาม และวิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในเขตความรับผิดชอบ 
-  ตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม โรงงาน หรือสถานบริการ คลังสินค้าทัณฑ์บน และสถานที่เก็บสินค้าเพื่อรอการส่งออก
-  ควบคุม ตรวจสอบสินค้าและแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิต
-  ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสนับสนุนด้านวิชาการและเทคนิคต่าง ๆ ในงานที่รับผิดชอบแก่หน่วยงานสำนักงานสรรพสามิตภาคพื้นที่ และพื้นที่สาขา
-  ประมวลสาระบบผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต และผู้ประกอบการที่ถูกออกหนังสือเรียก/หนังสือเตือน/หนังสือเชิญของหน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2  ฝ่าย  ดังนี้


1. ฝ่ายตรวจสอบภาษี    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  กำหนดแผนปฏิบัติงานการตรวจสอบภาษี    
-  ตรวจสอบภาษีตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต ด้วยระบบการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี ประเมินเรียกเก็บภาษีพร้อมเบี้ยปรับและเงินเพิ่มตามแผนการตรวจสอบภาษีประจำปี และจากกรณีที่มีเหตุน่าสงสัยว่าจะมีการหลีกเลี่ยงภาษีตามข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสุรา  ยาสูบ และ ไพ่  
               
-  ตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม โรงงานหรือสถานบริการ คลังสินค้าทัณฑ์บน และสถานที่เก็บสินค้าเพื่อรอการส่งออก
-  เสนอแนะให้ข้อมูลแก่ฝ่ายป้องกันและปราบปราม เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิด และการจัดทำแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิด
-  เสนอแนะปรับปรุง และพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 
-  ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ด้านวิชาการและเทคนิคต่าง ๆ ในงานที่รับผิดชอบแก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
                   -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
 

    -  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


    -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2. ฝ่ายป้องกันและปราบปราม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  กำหนดแผนปฏิบัติงาน และมาตรการในการป้องกัน และปรามการกระทำความผิดต่อกฎหมายในหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต 
-  วิเคราะห์เสนอข้อมูล วิธีการเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และติดตาม วิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการป้องกัน และปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ 
 
-  ควบคุม ตรวจสอบสินค้าและแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิต
 
-  ตรวจโรงอุตสาหกรรม สถานบริการ คลังสินค้าทัณฑ์บน และสถานที่เก็บสินค้าเพื่อรอการส่งออก
 
-  ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามแก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค

-  ประมวลสาระบบผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
    -  ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสนับสนุนด้านวิชาการและเทคนิคต่าง ๆ ในงานที่รับผิดชอบแก่หน่วยงานสำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ และพื้นที่สาขา
                
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
 


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก      


    -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนกฎหมาย   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ดำเนินการด้านกฎหมายต่าง ๆ ที่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบสำนักงานสรรพสามิตภาค                                                                     -  ดำเนินการเกี่ยวกับคำคัดค้านการประเมินภาษี  คำอุทธรณ์ คำวินิจฉัยคำคัดค้านการประเมิน                                                      -  พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษี                                                                                                                                  -  เร่งรัดการบังคับชำระภาษีค้าง                                                                                                                                       -  จัดทำระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และสัญญาต่าง ๆ และเสนอแนะแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ ข้อบังคับและสัญญาต่าง
-  งานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้น กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ถูกร้องเรียน/กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย และงานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้นตาม พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ตามที่ได้รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิต


-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ และตอบข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ แก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ พื้นที่สาขา ในความรับผิดชอบ


-  การตรวจสอบ แนะนำเกี่ยวกับการดำเนินคดีและการเปรียบเทียบคดีภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุมัติทำลาย ขายทอดตลาดและการกำหนดราคาขั้นต่ำในการขายทอดตลาดของกลาง


-  ดำเนินการเกี่ยวกับด้านคดีทั้งในทางอาญาและทางแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีทางปกครอง


-  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ตามที่ได้รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิต

 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการสั่งปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหา


-  ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะในการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านคดี ติดตามคำพิพากษาที่ศาลตัดสินเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติให้เกิดมาตรฐานในการดำเนินคดี



-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่  จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1-10  ดังนี้
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค 
 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค มีอำนาจหน้าที่ในการอำนวยการ บริหารแผนงาน/โครงการ  แผนงบประมาณ และแผนทรัพยากรบุคคล ปกครองบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสำนักงานสรรพสามิตภาค ตลอดจนการวินิจฉัยสั่งการ ตัดสินใจ อนุมัติ อนุญาต ตามที่ได้รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิตในกรณีต่างๆ  รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขาในความรับผิดชอบ  การให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในจากการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
1. ฝ่ายอำนวยการ เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ /ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการมอบหมายงาน กำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้
-  ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการใช้ระบบปฏิบัติงานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  


-  การจัดทำแผนงานและโครงการด้านงบประมาณ  และพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต ประสานการวางแผนงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบกับกรมสรรพสามิต  พร้อมวิเคราะห์ ติดตาม สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การจัดการงานพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/พื้นที่สาขา ให้เป็นไปตามแผนงานควบคุมภายใน แผนการบริหารความเสี่ยงในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อประมวลสรุปในภาพรวมของสำนักงานสรรพสามิตภาค ก่อนนำเสนอรายงานต่อไป


-  ศึกษา วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานระบบปฏิบัติการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) จากเครื่อง Terminal  และจัดตั้งเป็นศูนย์ปฏิบัติการ GFMIs ในระดับภาค  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา


-  กำกับ ดูแลการประมวลผลการประชุม สรุปมติที่ประชุมและติดตามผลการประชุม รายงานกรมสรรพสามิต/สรรพสามิตพื้นที่/สรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
-  ติดตาม ดูแล  เร่งรัด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการในส่วนของงานจัดการสำนักงาน และบริหารงานบุคคลของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถูกต้องตามระเบียบ รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ นำระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประมวลผล


-  ให้คำแนะนำปรึกษาและตรวจสอบเกี่ยวกับระเบียบวิธีการทางงบประมาณ  บัญชี  การเงิน  และการพัสดุ  ตรวจตัดปีการเงินฯตรวจแสตมป์คงเหลือ หรือเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  


-  ดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขาตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งการตรวจตัดปีการเงิน พัสดุ แสตมป์และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีตามระเบียบ


-  ดำเนินการบริหารงานบุคคลในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของกรมสรรพสามิตตามที่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติ เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การเลื่อนขั้นเงินเดือน การจ้างหรือเลิกจ้างลูกจ้าง  การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง การดำเนินการทางวินัยกรณีกระทำผิดไม่ร้ายแรง การขอรับบำเหน็จบำนาญปกติข้าราชการและขอรับบำเหน็จลูกจ้าง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ฯลฯ รวมถึงการวิเคราะห์ วางแผน กำหนดหลักสูตรพัฒนา ข้าราชการพนักงานราชการ และลูกจ้างของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/พื้นที่สาขาให้ตอบสนองกับความต้องการและสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของกรม

-  ดำเนินการตามโครงการสรรพสามิตสัมพันธ์เชิงรุก โดยการประสานกับทุกส่วนงานภายในภาค เพื่อให้การดำเนินการตามแผน/โครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-  พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดตั้งเป็นศูนย์ข้อมูลบุคลากรในระดับภาค
 


-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
 



-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1.1 งานบริหารทั่วไป  เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน และปฏิบัติงาน  ดังนี้
-  ศึกษาการใช้ระบบปฏิบัติการงานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  และควบคุม ตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไป 
-  ศึกษา วิเคราะห์ ร่วมจัดทำแผนงานและโครงการด้านงบประมาณ  และพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต ประสานการวางแผนงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบกับกรมสรรพสามิต  พร้อมวิเคราะห์ ติดตาม สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การจัดการงานพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/พื้นที่สาขา ให้เป็นไปตามแผนงานควบคุมภายใน แผนการบริหารความเสี่ยงในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อประมวลสรุปในภาพรวมของสำนักงานสรรพสามิตภาค ก่อนนำเสนอรายงานต่อไป
-  ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ระบบปฏิบัติการ GFMIs จากเครื่อง Terminal  และจัดตั้งเป็นศูนย์ปฏิบัติการ GFMIS ในระดับภาคเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของพื้นที่/พื้นที่สาขา
-  ประมวลผลการประชุม สรุปมติที่ประชุม และติดตามผลการประชุม รายงานกรมสรรพสามิต/สรรพสามิตพื้นที่/สรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
-  วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการในส่วนของงานจัดการสำนักงาน งานบริหารสินทรัพย์ และบริหารงานบุคคลของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และถูกต้องตามระเบียบ รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประมวลผล
 

-  ให้คำแนะนำปรึกษาและตรวจสอบเกี่ยวกับระเบียบวิธีการทางงบประมาณ  บัญชี  การเงิน  และการพัสดุ  ตรวจตัดปีการเงินฯ ตรวจแสตมป์หรือเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  
 

-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

 

-  ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนต่าง ๆ ภายในสำนัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้
-  การจัดเตรียมข้อมูล  เพื่อร่วมจัดทำแผนงานและโครงการด้านงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  
-  ศึกษา  วิเคราะห์  การบริหารงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตภาค  เพื่อให้การวางแผนหรือจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
-  ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานตามแผนงานและโครงการของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารและจัดทำบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการสำนักงานสรรพสามิตภาค  ดำเนินการตรวจตัดปีการเงินตรวจแสตมป์ หรือเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีคงเหลือ  
-  ศึกษา  และพัฒนา  การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม  ทันสมัย  มาช่วยในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  
-  ศึกษา  วิเคราะห์  เสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติงานด้านการเงิน  การงบประมาณและบัญชี
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบข้อหารือในกรณีต่าง ๆ  เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
-  จัดทำรายงานสรุปเปรียบเทียบและเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค  พร้อมแนวทางแก้ไขที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ 
-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
 


-  ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนต่าง ๆ ภายในสำนัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้
-  รวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลเพื่อร่วมการจัดทำแผนงานและโครงการด้านงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตภาคและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ การบริหารงบประมาณการเงิน  และบัญชี  ของสำนักงานสรรพสามิตภาค  ตรวจตัดปีการเงินฯ  ตรวจแสตมป์หรือเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  
-  ตรวจสอบการบริหารงานตามแผนงานและโครงการ จัดทำรายงานการบริหารงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค 
-  ให้คำแนะนำและตรวจสอบเกี่ยวกับระเบียบทางด้านงบประมาณ การเงิน และบัญชีแก่บุคลากรและหน่วยงานในพื้นที่ 

-  ศึกษา และพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบข้อหารือในกรณีต่าง ๆ  เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
-   เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
-  ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนต่าง ๆ ภายในสำนัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ ปฏิบัติงาน หรือ ชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง      ดังนี้
-  การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี จัดทำบัญชีรับจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน จัดทำทะเบียนคุมยอดเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ จัดทำหลักฐานประกอบฎีกาเบิกเงิน จัดทำรายละเอียดขอโอนเงินจัดสรรและเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเงินและการบัญชีของหน่วยงาน
-  ปฏิบัติงานด้านการเงินในเรื่องสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เกี่ยวกับงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) งานกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.) งานประกันสังคมลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ การจัดเก็บข้อมูลกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) รายงานและงบเดือนต่าง ๆ 
-  เป็นกรรมการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบ เช่น กรรมการตรวจสอบเงินสดหรือเอกสารแทนตัวเงิน การเก็บรักษาเงินประจำวันคงเหลือ ฯลฯ 
-  ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับระเบียบทางด้านงบประมาณการเงินและบัญชีแก่บุคลากรและหน่วยงานในพื้นที่ 
-  ปรับ ปรุง และพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน และศึกษา พัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้
-  งานสารบรรณและธุรการทั่วไป  งานบันทึกข้อมูลและงานพิมพ์หนังสือราชการ  
-  จัดทำประมาณการใช้พัสดุครุภัณฑ์ จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์  เก็บรักษาและดำเนินการขายทอดตลาดครุภัณฑ์  จัดทำประมาณการใช้แบบพิมพ์ต่าง ๆ  ดำเนินการเบิกจ่ายแบบพิมพ์ ตรวจตัดปีแบบพิมพ์เป็นตัวเงินและพัสดุของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค 
-  ควบคุมการใช้รถยนต์  ดำเนินการจดทะเบียน  ต่อทะเบียนรถยนต์ของสำนักงาน  เก็บรักษาตัวอย่างแสตมป์  ตรวจนับแสตมป์และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีสรรพสามิตประจำงวด 3 เดือน ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค 
-  ร่วมจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดำเนินการเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการข้าราชการสำนักงานสรรพสามิตภาค 
-  ตรวจสอบและจัดทำรายงาน  งบเดือนต่าง ๆ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกและให้บริการในเรื่องต่าง ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
  

-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาในกรณีต่าง ๆ  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางปรับปรุง/ แก้ไขพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์  สะดวก  รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น กรรมการเก็บรักษาเงิน
 

-  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และการอำนวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ ภายในและภายนอกสำนัก รวมทั้งให้บริการทั่วไปตามระเบียบงานสารบรรณแก่หน่วยงานต่าง ๆ  ในสำนัก



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้ 
-  การบันทึกข้อมูล  พิมพ์ข้อมูล  พิมพ์หนังสือเอกสารราชการ  การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร  ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงานการบันทึกข้อมูล  
-  การแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการบันทึกข้อมูล และงานพิมพ์ต่าง ๆ ให้ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
-  การศึกษารายละเอียดของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ และตรวจสอบรายละเอียดเพื่อเพิ่มความถูกต้อง  จัดเตรียมคัดแยกเอกสารข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่  สร้างตาราง  แบบฟอร์ม  งบเดือนและการจัดทำรายงานต่างๆ 
-  การศึกษาโปรแกรมต่างๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล  เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหาในการใช้งานด้านการบันทึกข้อมูล  ดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
-  ปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไปของสำนัก  
-  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และการอำนวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ ภายในและภายนอกสำนัก รวมทั้งให้บริการทั่วไปตามระเบียบงานสารบรรณแก่หน่วยงานต่าง ๆ  ในสำนัก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


1.2  งานการเจ้าหน้าที่   เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  


 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล  แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้
-  กำหนดแผนงาน/โครงการในการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร และตรวจสอบ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่

-  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็น กำหนดหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรการต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลเพื่อสนองยุทธศาสตร์ภาค  และสอดคล้องกับแผน HR Scorecard ที่กรมกำหนด Rฑ 
 
-  ดำเนินการบริหารงานบุคคลในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของกรมสรรพสามิตตามที่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติ เช่น การเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสรรหา คัดเลือก การจ้างหรือเลิกจ้างพนักงานราชการและลูกจ้าง การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง  การดำเนินการทางวินัยกรณีกระทำผิดไม่ร้ายแรงในสำนักงานสรรพสามิตภาค การขอรับบำเหน็จบำนาญปกติข้าราชการ และขอรับบำเหน็จลูกจ้าง  การดำเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ฯลฯ  รวมถึงการวิเคราะห์ วางแผน กำหนดหลักสูตรพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/พื้นที่สาขาให้ตอบสนองกับความต้องการและสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของกรมสรรพสามิต


-  วิเคราะห์ และจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาคร่วมกับกรม เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป
-  วางแผน ดำเนินการจัดทำและควบคุมการจัดระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารงานบุคคล และระบบควบคุมภายในให้มีมาตรฐาน
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบข้อหารือในกรณีต่าง ๆ  เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


    -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้

-  กำหนดแผนงาน/โครงการในการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร และตรวจสอบ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
-  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็น กำหนดหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรการต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลเพื่อสนองยุทธศาสตร์ภาค  และสอดคล้องกับแผน HR Scorecard ที่กรมกำหนด Rฑ 
 
-  ดำเนินการบริหารงานบุคคลในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของกรมสรรพสามิตตามที่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติ เช่น การเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสรรหา คัดเลือก การจ้างหรือเลิกจ้างพนักงานราชการและลูกจ้าง การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง  การดำเนินการทางวินัยกรณีกระทำผิดไม่ร้ายแรง การขอรับบำเหน็จบำนาญปกติข้าราชการ และขอรับบำเหน็จลูกจ้าง  การดำเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ฯลฯ   รวมถึงการวิเคราะห์ วางแผน กำหนดหลักสูตรพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/พื้นที่สาขาให้ตอบสนองกับความต้องการและสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของกรมสรรพสามิต
-   วิเคราะห์ และจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาคร่วมกับกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป
-  วางแผน ดำเนินการจัดทำและควบคุมการจัดระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารงานบุคคล และระบบควบคุมภายในให้มีมาตรฐาน
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบข้อหารือในกรณีต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
 

    -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้



-  กำหนดแผนงาน/โครงการในการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร และตรวจสอบ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
-  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็น กำหนดหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรการต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลเพื่อสนองยุทธศาสตร์ภาค  และสอดคล้องกับแผน HR Scorecard ที่กรมกำหนด Rฑ 
 
-  ดำเนินการบริหารงานบุคคลในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของกรมสรรพสามิตตามที่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติ เช่น การเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสรรหา คัดเลือก การจ้างหรือเลิกจ้างพนักงานราชการและลูกจ้าง การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง  การดำเนินการทางวินัยกรณีกระทำผิดไม่ร้ายแรง การขอรับบำเหน็จบำนาญปกติข้าราชการ และขอรับบำเหน็จลูกจ้าง  การดำเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ฯลฯ   รวมถึงการวิเคราะห์ วางแผน กำหนดหลักสูตรพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของสำนักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/พื้นที่สาขาให้ตอบสนองกับความต้องการและสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของกรมสรรพสามิต



-  วิเคราะห์ และจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาคร่วมกับกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป



-  วางแผน ดำเนินการจัดทำและควบคุมการจัดระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารงานบุคคล และระบบควบคุมภายในให้มีมาตรฐาน




-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
 
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบข้อหารือในกรณีต่าง ๆ  เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง   ดังนี้


-  การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานและในพื้นที่ต่าง ๆ ภายในภาคให้เป็นปัจจุบัน  


-  ร่วมวางแผนและจัดทำโครงการฝึกอบรมข้าราชการและลูกจ้าง  

-  การประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เข้ารับการอบรม  ช่วยจัดเตรียมและพิจารณาข้อมูลการแต่งตั้ง  โยกย้าย  พิจารณาความดีความชอบงานและด้านวินัย  การดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ  ภายในภาค  การจัดทำรายงาน  และงบเดือนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ให้คำแนะนำ  ชี้แจงตอบปัญหาขัดข้อง  เกี่ยวกับงานการเจ้าหน้าที่แก่ข้าราชการและลูกจ้างภายในภาคและพื้นที่  งานสารบรรณและธุรการทั่วไปในงานการเจ้าหน้าที่  


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ให้ข้อคิดเห็น  เสนอแนะ  แนวทาง  แก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนารูปแบบ  ขั้นตอน  การ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์เพื่อความสะดวก  คล่องตัว  และรวดเร็วยิ่งขึ้น  
 


-  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ / ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ




ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
- การรวบรวม ตรวจสอบ บันทึก สถิติ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และประมวลผลข้อมูล  สำหรับให้บริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอกและบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร EIS/ MIS/ DSS  หรือเพื่อใช้ประกอบการวางแผน  ปรับปรุงแผน ประเมินผล การประชุม/สัมมนา การอบรม และประโยชน์ด้านอื่น ๆ  

- ศึกษา  วิเคราะห์ระบบงาน  ออกแบบระบบงาน เขียนโปรแกรม  ทดสอบโปรแกรม  ทดสอบระบบงาน  และติดตั้งระบบงานที่พัฒนาโดยกรมสรรพสามิต หรือสำนักงานสรรพสามิตภาค 
- ประมวลผลข้อมูลส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อใช้ประกอบการวางแผน  ปรับปรุงแผนประเมินผล  และประโยชน์ด้านอื่น 
- ควบคุม  ดูแล  บำรุง  รักษาแฟ้มข้อมูล ปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ให้คำปรึกษา  แนะนำ  แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้ระบบงานและเครื่องคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลงานของหน่วยงานภายในความรับผิดชอบ
- ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการเชื่อมโยง (ON-LINE)  ข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิต และหน่วยงานอื่น  รวมทั้งการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงาน
- การจัดทำระบบข่าวสารสารสนเทศในการให้บริการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ให้แก่หน่วยงานภายใน ภายนอก และบุคคลทั่วไปผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ทาง Website , Intranet การจัดทำจุลสารสามิตภาค จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี แผ่นพับ วารสาร เป็นต้น 



  - พิจารณาโครงการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการมีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  เพื่อให้การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

- ให้คำปรึกษา ด้าน  HARDWARE  และ  SOFTWARE   แนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  รวมทั้งฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และการเขียนโปรแกรมแก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค 

- ประสานงานกับหน่วยงานภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และกรมสรรพสามิต หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมสรรพากร กรมศุลกากร เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
          

- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
  

 2.1 ฝ่ายสารสนเทศและบริการ   เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายสารสนเทศและบริการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงาน ดังนี้    
 

- เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค  โดยดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ บันทึก สถิติ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์การปกครองของจังหวัดและอำเภอภายในภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้ทุกประเภท ข้อมูลปริมาณการผลิต และจำหน่ายสินค้า  และบริการที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ ข้อมูลการชำระภาษีแยกตามประเภทสินค้า แยกตามสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และภาพรวมของสำนักงานสรรพสามิตภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้แทนหน่วยงานอื่น ข้อมูลการอนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  ข้อมูลผู้ประกอบการจดทะเบียนสรรพสามิต  ข้อมูลสถิติคดีและประวัติผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต เป็นต้น   ประมวลผลข้อมูลสำหรับให้บริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอกและบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร EIS/ MIS/ DSS  หรือเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน  ปรับปรุงแผน ประเมินผล การประชุม/สัมมนา การอบรม และประโยชน์ด้านอื่น ๆ  โดยปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 


- การจัดทำระบบข่าวสารสารสนเทศ เพื่อการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ แก่หน่วยงานภายใน ภายนอก และบุคคลทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทาง Website , Internet , Intranet ของสำนักงานสรรพสามิตภาค การจัดทำจุลสารสามิตภาค จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี แผ่นพับ วารสาร บอร์ดสถิติ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานสรรพสามิตภาคตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ศูนย์ข้อมูลแห่งการเรียนรู้ (e-Learning) โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิตภาค 
 

-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการเชื่อมโยง (ON-LINE)  ข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิตและหน่วยงานอื่น รวมทั้งการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงาน



-  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบพัฒนาฐานข้อมูลสินค้าและบริการสรรพสามิตสำหรับประโยชน์ด้านต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานรวมทั้งการควบคุม ดูแลบำรุงรักษาระบบงานฐานข้อมูล แฟ้มข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการเรียกใช้งาน 


-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบ Power Point สำหรับนำเสนอในการประชุม/สัมมนาผู้บริหารระดับสูง และการฝึกอบรมต่าง ๆ
 

-  ประสานงานกับหน่วยงานภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และกรมสรรพสามิต เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางและมาตรการต่างๆ ในการควบคุมภายในเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตาม                        เป้าหมายและตามแนวทางมาตรการที่กำหนดไว้
-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ กำหนดตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ฯลฯ ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางปฏิบัติ  และกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี
-  ร่วมพิจารณาโครงการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการมีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  เพื่อให้การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 


-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
 
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

          
    -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้

-  เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค  โดยดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ บันทึก สถิติ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์การปกครองของจังหวัดและอำเภอภายในภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้ทุกประเภท ข้อมูลปริมาณการผลิต และจำหน่ายสินค้า  และบริการที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ ข้อมูลการชำระภาษีแยกตามประเภทสินค้า แยกตามสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และภาพรวมของสำนักงานสรรพสามิตภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้แทนหน่วยงานอื่น ข้อมูลการอนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  ข้อมูลผู้ประกอบการจดทะเบียนสรรพสามิต  ข้อมูลสถิติคดีและประวัติผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต เป็นต้น   ประมวลผลข้อมูลสำหรับให้บริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอกและบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร EIS/ MIS/ DSS  หรือเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน  ปรับปรุงแผน ประเมินผล การประชุม/สัมมนา การอบรม และประโยชน์ด้านอื่น ๆ  โดยปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
-  การจัดทำระบบข่าวสารสารสนเทศ เพื่อการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ แก่หน่วยงานภายใน ภายนอก และบุคคลทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทาง Website , Internet , Intranet ของสำนักงานสรรพสามิตภาค การจัดทำจุลสารสามิตภาค จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี แผ่นพับ วารสาร บอร์ดสถิติ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานสรรพสามิตภาคตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ศูนย์ข้อมูลแห่งการเรียนรู้ (e-Learning) โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิตภาค 
-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการเชื่อมโยง (ON-LINE)  ข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิต และหน่วยงานอื่น รวมทั้งการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงาน


-  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบพัฒนาฐานข้อมูลสินค้าและบริการสรรพสามิตสำหรับประโยชน์ด้านต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานรวมทั้งการควบคุม ดูแลบำรุงรักษาระบบงานฐานข้อมูล แฟ้มข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการเรียกใช้งาน 


-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบ Power Point สำหรับนำเสนอในการประชุม/สัมมนาผู้บริหารระดับสูง และการฝึกอบรมต่าง ๆ
 

-  ประสานงานกับหน่วยงานภายในภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และกรมสรรพสามิต เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางและมาตรการต่างๆ ในการควบคุมภายในเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตาม                        เป้าหมายและตามแนวทางมาตรการที่กำหนดไว้
-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ กำหนดตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ฯลฯ ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางปฏิบัติ  และกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี



-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
            
    -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้

           - เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค  โดยดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ บันทึก สถิติ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์การปกครองของจังหวัดและอำเภอภายในภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้ทุกประเภท ข้อมูลปริมาณการผลิต และจำหน่ายสินค้า  และบริการที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ ข้อมูลการชำระภาษีแยกตามประเภทสินค้า แยกตามสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และภาพรวมของสำนักงานสรรพสามิตภาค ข้อมูลการจัดเก็บรายได้แทนหน่วยงานอื่น ข้อมูลการอนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน  ข้อมูลผู้ประกอบการจดทะเบียนสรรพสามิต  ข้อมูลสถิติคดีและประวัติผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต เป็นต้น   ประมวลผลข้อมูลสำหรับให้บริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอกและบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร EIS/ MIS/ DSS  หรือเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน  ปรับปรุงแผน ประเมินผล การประชุม/สัมมนา การอบรม และประโยชน์ด้านอื่น ๆ  โดยปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- การจัดทำระบบข่าวสารสารสนเทศ เพื่อการให้บริการเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ แก่หน่วยงานภายใน ภายนอก และบุคคลทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทาง Website และ  Internet Intranet ของสำนักงานสรรพสามิตภาค การจัดทำจุลสารสามิตภาค จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี แผ่นพับ วารสาร บอร์ดสถิติ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานสรรพสามิตภาคตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ศูนย์ข้อมูลแห่งการเรียนรู้ (e-Learning) โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิตภาค 
-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และวางแผน การเชื่อมโยง (ON-LINE)  ข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของกรมสรรพสามิตและหน่วยงานอื่น  รวมทั้งการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงาน

 

-  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบพัฒนาฐานข้อมูลสินค้าและบริการสรรพสามิตสำหรับประโยชน์ด้านต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานรวมทั้งการควบคุม ดูแลบำรุงรักษาระบบงานฐานข้อมูล แฟ้มข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการเรียกใช้งาน 


-  จัดทำข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบ PowerPoint สำหรับนำเสนอในการประชุม/สัมมนาผู้บริหารระดับสูง และการฝึกอบรมต่าง ๆ
 

-  ประสานงานกับหน่วยงานภายในภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และกรมสรรพสามิต เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางและมาตรการต่างๆ ในการควบคุมภายในเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตาม                        เป้าหมายและตามแนวทางมาตรการที่กำหนดไว้
-  จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ให้บริการด้านข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ แก่หน่วยงานภายใน ภายนอกและบุคคลทั่วไป



-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน



-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
 


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้
 

 - การศึกษารายละเอียดของข้อมูล จัดเตรียมคัดแยกเอกสาร/ข้อมูลดิบให้เป็นหมวดหมู่ จำแนกประเภทข้อมูล กำหนดหัสข้อมูล/แบบของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์  การบันทึกข้อมูล  พิมพ์ข้อมูล  พิมพ์หนังสือเอกสารราชการ  การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารรวมทั้งติดตามผลการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ
-  ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงานการบันทึกข้อมูล  ปรับปรุง/แก้ไขข้อมูล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ 
-  การศึกษาโปรแกรมต่างๆ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อความรวดเร็ว และเป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์
-  การบำรุง ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และและอุปกรณ์  ตลอดจนแฟ้มข้อมูลให้ปลอดภัยจากการสูญหายหรือสูญเสีย และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
-  ดำเนินการรวบรวมข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาคเพื่อเป็นศูนย์ข้อมูล
-  บันทึกข้อมูลสารสนเทศและงานพิมพ์ต่าง ๆ บน Website และ Intranet  วีดิทัศน์ สถิติ รายงานประจำปี แผ่นพับ จุลสาร วารสาร ฯลฯ เพื่อการบริหาร EIS/ MIS/ DSS และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอก และประชาชนทั่วไป
-  จัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล ทำแผ่นป้าย แผ่นชาร์ด บอร์ด แผนภูมิ สร้างตารางแบบฟอร์ม ข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบ PowerPointสำหรับนำเสนอในการประชุม อบรม/สัมมนา  งบเดือนและการจัดทำรายงานต่าง ๆ ฯลฯ  และร่วมจัดทำเอกสารเผยแพร่ของหน่วยงาน 
 

-  ปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไปของส่วน
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหาเกี่ยวกับการใช้งานด้านการบันทึกข้อมูล  รวมทั้งติดต่อ ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
 


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


2.2 ฝ่ายพัฒนาระบบงาน  เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงาน ดังนี้
-  ศึกษาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งด้าน  Hardware Software และ Network เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค



-  ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ถึงความต้องการ การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ และระบบงานสารสนเทศ เพื่อให้การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค และหน่วยงานในความรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับความต้องการใช้งานในปัจจุบัน
 


-  จัดทำแผนงาน/โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการควบคุม ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด



-  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการเชื่อมโยง (ON-LINE) ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต และหน่วยงานอื่น  


    -  ควบคุม ดูแลการจัดสรร หรือทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้กับหน่วยงานภายในพื้นที่ภาค รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ 
ดูแล บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลและอุปกรณ์ต่าง ๆ แฟ้มข้อมูล ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

 

-  การติดตั้งระบบงาน พัฒนาโปรแกรม ทดสอบโปรแกรม ทดสอบระบบงานที่กรมสรรพสามิต หรือสำนักงานสรรพสามิตภาคพัฒนาขึ้น  เช่น  ระบบงานทะเบียนของผู้จดทะเบียนสรรพสามิต  ระบบงานใบอนุญาต ระบบงาน Interface GFMIS  ระบบงานรายได้ประจำวัน (e-Doc) ระบบงบเดือนรายได้  ((RG_IT) สาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ระบบเครือข่าย LAN ของสำนักงานสรรพสามิตภาค ฯลฯ  รวมทั้งการติดตามผล/ตรวจสอบแก้ไข/การรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนการให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ รวมถึงด้าน  Hardware Software การจัดการข้อมูลและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบงานต่าง ๆ ที่สำนักงานสรรพสามิตภาค และที่กรมสรรพสามิตพัฒนาขึ้น แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ
      

-  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ เช่น พัฒนาโปรแกรมสื่อการเรียนรู้ (e-Learning)  พัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ ปรับปรุง/พัฒนา Website และระบบ  Intranet  ของสำนักงานสรรพสามิตภาคเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ รวมทั้งจัดฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ การใช้ระบบงาน ตลอดจนจัดทำคู่มือระบบงานที่พัฒนาขึ้น
 

-  วิเคราะห์ ออกแบบ วางระบบและรูปแบบของข้อมูล กำหนดรหัส กำหนดมาตรฐานและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ไว้อย่างมีระบบ   ในเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) 
 


-  ควบคุม ดูแลในการจัดการประชุมผ่าน VDO conference ระหว่างกรมสรรพสามิตกับสำนักงานสรรพสามิตภาค
 

   -  ควบคุม ดูแล และรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และระบบฐานข้อมูล
 

-  วิเคราะห์ความเสี่ยง ดำเนินการและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดความสูญเสียหรือมิให้เกิดความเสียหายที่จะมีขึ้นต่อคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบงานต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิต ในเขตพื้นที่ในความรับผิดชอบ



-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
-  ศึกษาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งด้าน  Hardware Software และ Network เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค



-  ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ถึงความต้องการ การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ และระบบงานสารสนเทศ เพื่อให้การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค และหน่วยงานในความรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับความต้องการใช้งานในปัจจุบัน
 


-  จัดทำแผนงาน/โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการควบคุม ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด



-  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการเชื่อมโยง (ON-LINE) ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต และหน่วยงานอื่น  


    -  ควบคุม ดูแลการจัดสรร หรือทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้กับหน่วยงานภายในพื้นที่ภาค รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ 
ดูแล บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลและอุปกรณ์ต่าง ๆ แฟ้มข้อมูล ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

 

-  การติดตั้งระบบงาน พัฒนาโปรแกรม ทดสอบโปรแกรม ทดสอบระบบงานที่กรมสรรพสามิต หรือสำนักงานสรรพสามิตภาคพัฒนาขึ้น  เช่น  ระบบงานทะเบียนของผู้จดทะเบียนสรรพสามิต  ระบบงานใบอนุญาต ระบบงาน Interface GFMIS  ระบบงานรายได้ประจำวัน (e-Doc) ระบบงบเดือนรายได้  ((RG_IT) สาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ระบบเครือข่าย LAN ของสำนักงานสรรพสามิตภาค ฯลฯ  รวมทั้งการติดตามผล/ตรวจสอบแก้ไข/การรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนการให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ รวมถึงด้าน  Hardware Software การจัดการข้อมูลและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบงานต่าง ๆ ที่สำนักงานสรรพสามิตภาค และที่กรมสรรพสามิตพัฒนาขึ้น แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ
      

-  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ เช่น พัฒนาโปรแกรมสื่อการเรียนรู้ (e-Learning)  พัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ ปรับปรุง/พัฒนา Website และระบบ  Intranet  ของสำนักงานสรรพสามิตภาคเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ รวมทั้งจัดฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ การใช้ระบบงาน ตลอดจนจัดทำคู่มือระบบงานที่พัฒนาขึ้น
 

-  วิเคราะห์ ออกแบบ วางระบบและรูปแบบของข้อมูล กำหนดรหัส กำหนดมาตรฐานและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ไว้อย่างมีระบบในเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) 
 


-  ควบคุม ดูแลในการจัดการประชุมผ่าน VDO conference ระหว่างกรมสรรพสามิตกับสำนักงานสรรพสามิตภาค
 

   -  ควบคุม ดูแล และรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และระบบฐานข้อมูล
 

-  วิเคราะห์ความเสี่ยง ดำเนินการและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดความสูญเสียหรือมิให้เกิดความเสียหายที่จะมีขึ้นต่อคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบงานต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิต ในเขตพื้นที่ในความรับผิดชอบ

 

-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง



-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
-  การศึกษารายละเอียดของข้อมูล จัดเตรียมคัดแยกเอกสาร/ข้อมูลดิบให้เป็นหมวดหมู่ จำแนกประเภทข้อมูล กำหนดรหัสข้อมูล/แบบของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์  การบันทึกข้อมูล  พิมพ์ข้อมูล  พิมพ์หนังสือเอกสารราชการ  การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร  รวมทั้งติดตามผลการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ
-  ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงานการบันทึกข้อมูล  ปรับปรุง/แก้ไขข้อมูล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ 
-  การศึกษาโปรแกรมต่างๆ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อความรวดเร็ว และเป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์
-  การบำรุง ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และและอุปกรณ์  ตลอดจนแฟ้มข้อมูลให้ปลอดภัยจากการสูญหายหรือสูญเสีย และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
-  บันทึกข้อมูลสารสนเทศและงานพิมพ์ต่าง ๆ บน Website และ Intranet  วีดิทัศน์ สถิติ รายงานประจำปี แผ่นพับ จุลสาร วารสาร ฯลฯ เพื่อการบริหาร EIS/ MIS/ DSS  เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอก และประชาชนทั่วไป
-  จัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล จัดทำแผ่นป้าย แผ่นชาร์ด บอร์ด แผนภูมิ สร้างตารางแบบฟอร์ม ข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบ Power Point สำหรับนำเสนอในการประชุม อบรม/สัมมนา  งบเดือนและการจัดทำรายงานต่าง ๆ 
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหาเกี่ยวกับการใช้งานด้านการบันทึกข้อมูล  รวมทั้งติดต่อ ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้
-  การศึกษารายละเอียดของข้อมูล จัดเตรียมคัดแยกเอกสาร/ข้อมูลดิบให้เป็นหมวดหมู่ จำแนกประเภทข้อมูล กำหนดรหัสข้อมูล/แบบของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์  การบันทึกข้อมูล  พิมพ์ข้อมูล  พิมพ์หนังสือเอกสารราชการ  การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร  รวมทั้งติดตามผลการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ
-  ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงานการบันทึกข้อมูล  ปรับปรุง/แก้ไขข้อมูล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ 
-  การศึกษาโปรแกรมต่างๆ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อความรวดเร็ว และเป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์
-  การบำรุง ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และและอุปกรณ์  ตลอดจนแฟ้มข้อมูลให้ปลอดภัยจากการสูญหายหรือสูญเสีย และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
-  บันทึกข้อมูลสารสนเทศและงานพิมพ์ต่าง ๆ บน Website และ Intranet  วีดิทัศน์ สถิติ รายงานประจำปี แผ่นพับ จุลสาร วารสาร ฯลฯ  เพื่อการบริหาร EIS/ MIS/ DSS เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอก และประชาชนทั่วไป
-  จัดทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล จัดทำแผ่นป้าย แผ่นชาร์ด บอร์ด แผนภูมิ สร้างตารางแบบฟอร์ม ข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบ Power Pointสำหรับนำเสนอในการประชุม อบรม/สัมมนา  งบเดือนและการจัดทำรายงานต่าง ๆ 
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหาเกี่ยวกับการใช้งานด้านการบันทึกข้อมูล  รวมทั้งติดต่อ ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
 

-  ปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไปของส่วน



-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ  / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส  



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่  ก.พ.ร. กำหนด รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดทำ หรือปรับปรุงแผนกลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ และมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้เหมาะสม เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือนโยบายกรม และภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น แผนการจัดเก็บภาษี  แผนการประชาสัมพันธ์ แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  แผนการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดเก็บภาษี ฯลฯ
 

-  ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลการจัดเก็บภาษีที่ผ่านมาจากสินค้าและบริการสรรพสามิตทุกประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งข้อมูลสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อการจัดทำเป้าหมายการจัดเก็บภาษี/ประมาณการรายได้ภาษีของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต  รวมทั้ง ติดตาม วิเคราะห์  ประเมินผล  เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 

 

-  เร่งรัด กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค และบรรลุเป้าหมายของกรมสรรพสามิต
 

  -  พิจารณาการขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ         


-  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวนแผนปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น
 

-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
  

 
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  


3.1 ฝ่ายวางแผนและบริหารการจัดเก็บภาษี  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ   


    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายวางแผนและบริหารการจัดเก็บภาษี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 

-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่  ก.พ.ร. กำหนด รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดทำ หรือปรับปรุงแผนกลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ และมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้เหมาะสม เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือนโยบายกรม และภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น แผนการจัดเก็บภาษี  แผนการประชาสัมพันธ์ แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  แผนการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดเก็บภาษี ฯลฯ
 

-  ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลการจัดเก็บภาษีที่ผ่านมาจากสินค้าและบริการสรรพสามิตทุกประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งข้อมูลสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อการจัดทำเป้าหมายการจัดเก็บภาษี/ประมาณการรายได้ภาษีของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต  รวมทั้ง ติดตาม วิเคราะห์  ประเมินผล  เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 

 

 -  พิจารณาการขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ         
       

-  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวนแผนปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น
 

-   จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน



-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก



-   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้
 

-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่  ก.พ.ร. กำหนด รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดทำ หรือปรับปรุงแผนกลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ และมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้เหมาะสม เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือนโยบายกรม และภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น แผนการจัดเก็บภาษี  แผนการประชาสัมพันธ์ แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  แผนการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดเก็บภาษี ฯลฯ

 

-  ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลการจัดเก็บภาษีที่ผ่านมาจากสินค้าและบริการสรรพสามิตทุกประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งข้อมูลสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อการจัดทำเป้าหมายการจัดเก็บภาษี/ประมาณการรายได้ภาษีของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต  รวมทั้ง ติดตาม วิเคราะห์  ประเมินผล  เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 

 

 -  พิจารณาการขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ         


-  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวนแผนปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น
 
 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง   ดังนี้
 

-  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่  ก.พ.ร. กำหนด รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดทำ หรือปรับปรุงแผนกลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ และมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้เหมาะสม เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือนโยบายกรม และภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น แผนการจัดเก็บภาษี  แผนการประชาสัมพันธ์ แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  แผนการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดเก็บภาษี ฯลฯ

 

-  ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลการจัดเก็บภาษีที่ผ่านมาจากสินค้าและบริการสรรพสามิตทุกประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งข้อมูลสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อการจัดทำเป้าหมายการจัดเก็บภาษี/ประมาณการรายได้ภาษีของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต  รวมทั้ง ติดตาม วิเคราะห์  ประเมินผล  เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 

 

 -  พิจารณาการขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ         


-  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวนแผนปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น
 

-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
  -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
 

-  ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการ และมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี เช่น แผนการจัดเก็บภาษี  แผนการประชาสัมพันธ์ แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน แผนการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดเก็บภาษี ฯลฯ


-  ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับกำหนดเป้าหมายการจัดเก็บภาษี/ประมาณการรายได้ภาษี แยกตามประเภทสินค้าให้กับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการจัดเก็บรายได้ของกรมสรรพสามิต
-  ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม และตรวจสอบ บัญชีแสดงรายได้ภาษีสรรพสามิตเก็บได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย เพื่อการกำหนดเป้าหมายการจัดเก็บภาษี/ประมาณการรายได้ แยกตามประเภทสินค้าให้กับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ 
 

-  ช่วยปฏิบัติงานเรื่องการพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ         
-  รวบรวม ตรวจสอบ จัดทำงบเดือนที่เกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานสรุปส่งกรมสรรพสามิตภายในกำหนดเวลา
-  การประสานงานภายในหน่วยงานของสำนักงานสรรพสามิตภาคและหน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ แก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ  
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


3.2 ฝ่ายติดตามและประเมินผล   เห็นควรกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
-  ติดตาม ประมวลผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตจากสินค้าและบริการเปรียบเทียบกับเป้าหมายรายได้ของแต่ละพื้นที่ รวมทั้งวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์หาสาเหตุ ที่ทำให้การจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตจากสินค้าและบริการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  เสนอแนวทางแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะ 
-  เร่งรัด กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย และกำกับผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ชัดเจนเป็นรูปธรรม

-  ร่วมพิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการและมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีของสำนักงานสรรพสามิตภาค และพื้นที่ในความรับผิดชอบ เช่น แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการประชาสัมพันธ์ แผนลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน แผนการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดเก็บภาษี หรือแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ ก.พ.ร. กำหนด นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  รวมทั้งร่วมพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวน ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น

-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ปรับปรุงแผนปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งแก้ไข ปรับปรุงให้เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น
-  ติดต่อประสานงาน ให้ความร่วมมือ และคำปรึกษาแนะนำเพื่อพัฒนางานด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีกับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ /ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส/ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้
-  ติดตาม ประมวลผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตจากสินค้าและบริการเปรียบเทียบกับเป้าหมายรายได้ของแต่ละพื้นที่รวมทั้งวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์หาสาเหตุ ที่ทำให้การจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตจากสินค้าและบริการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  เสนอแนวทางแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะ 
-  ติดตามรวบรวม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
-  ร่วมพิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการและมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีของสำนักงานสรรพสามิตภาค และพื้นที่ในความรับผิดชอบ เช่น แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการประชาสัมพันธ์ แผนลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน แผนการบริหารความเสี่ยง หรือแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ ก.พ.ร. กำหนด นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  รวมทั้งร่วมพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวน ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น

-  ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ปรับปรุงแผนปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งแก้ไข ปรับปรุงให้เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น
-  ติดต่อประสานงาน ให้ความร่วมมือ และคำปรึกษาแนะนำเพื่อพัฒนางานด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีกับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ 


-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน


-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้ 
-  ช่วยรวบรวมและตรวจสอบบัญชีแสดงการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิต เปรียบเทียบกับปีก่อน และเป้าหมาย
-  การจัดทำรายงาน และตรวจสอบงบเดือนต่าง ๆ 
 
-  ติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ ต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค และรายงานกรมสรรพสามิตทราบ

 

-  ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำแผน และประเมินผลตามแผนงานงาน/โครงการต่าง ๆ 


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้ 

-  ช่วยรวบรวมและตรวจสอบบัญชีแสดงการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิต เปรียบเทียบกับปีก่อน และเป้าหมาย
-  การบันทึกข้อมูล จัดทำสถิติ ข้อมูล รายงาน และตรวจสอบงบเดือนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-  ช่วยติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค และรายงานกรมสรรพสามิตทราบ

-  ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำแผน และประเมินผลตามแผนงานงาน/โครงการต่าง ๆ 

-  ปฏิบัติงานสารบรรณ และธุรการทั่วไปของส่วน
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ  / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส   



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้
-  ควบคุมเกี่ยวกับงานด้านตรวจสอบภาษี ด้านปราบปราม ตรวจสอบภาษีตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และกฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิตด้วยระบบการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี ประเมินเรียกเก็บภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพิ่มเติมตามแผนการตรวจสอบภาษีประจำปี และจากกรณีที่มีเหตุผลน่าสงสัยว่าจะมีการหลีกเลี่ยงภาษีตามข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ
-  ตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม โรงงาน สถานบริการ สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย สอบทานแบบประเมินภาษีสรรพสามิตดำเนินการประเมินภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม วางแผนกำหนดมาตรการป้องกัน การหลบหนีภาษีและหลีกเลี่ยงภาษี 
-  เสนอแนะให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนการตรวจสอบภาษี และการจัดทำแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิด กำหนดแผนปฏิบัติงานประจำเดือน ประจำงวด ประจำปี และแผนงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามตามนโยบายกรมสรรพสามิต หรือแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น  แผนการบริหารความเสี่ยง
-  วิเคราะห์เสนอข้อมูลวิธีการเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาษี กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ รวมทั้งการวิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน
-  เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามแก่หน่วยงานในพื้นที่ภาค ควบคุม ตรวจสอบสินค้าและแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิต ประมวลสาระบบผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
     
    -  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  




4.1 ฝ่ายตรวจสอบภาษี   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงาน ดังนี้
-  ควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดแผนงานตรวจสอบภาษีประจำปี การดำเนินการตรวจสอบภาษี และการประเมินภาษีรวมทั้งเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม การพิจารณาขอลดและงดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม  
-  การตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม โรงงาน หรือสถานบริการ คลังสินค้าทัณฑ์บน และสถานที่เก็บสินค้าเพื่อรอการส่งออก


-  การสอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย การจัดทำทะเบียนผู้เสียภาษี ทะเบียนควบคุมสำนวนการตรวจสอบภาษี การวางแผน กำหนดมาตรการการป้องกันการหลบหลีกหรือหลีกเลี่ยงภาษี 


-  เสนอแนะให้ข้อมูลแก่ฝ่ายป้องกันและปราบปรามเพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปราม การปรับปรุงและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษีสรรพสามิตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน


-  ให้การสนับสนุนทางวิชาการและเทคนิคการตรวจสอบแก่หน่วยงานในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค 


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้     
-  การจัดทำแผนงานตรวจสอบภาษีประจำปี
-  การดำเนินการตรวจสอบภาษีและประเมินภาษี  รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม การพิจารณาขอลดหรืองดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม การสอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง การสอบทานแบบประเมินภาษีสรรพสามิต
-  การตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ
-  การจัดทำทะเบียนผู้เสียภาษี  ทะเบียนคุมสำนวนการตรวจสอบภาษี
-  กำหนดมาตรการป้องกันการหลบหนีหรือหลีกเลี่ยงภาษี
-  เสนอแนะให้ข้อมูลแก่ฝ่ายป้องกันและปราบปราม
-  ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบการตรวจสอบภาษี
-  ให้การสนับสนุนทางวิชาการและเทคนิคแก่หน่วยงานในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
       

-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง   ดังนี้



-  ปฏิบัติงานตรวจสอบภาษีผู้ประกอบอุตสาหกรรม  และผู้ประกอบกิจการสถานบริการตามแผนการตรวจสอบภาษี
-  ออกตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม โรงงาน หรือสถานบริการ
-  ขออนุมัติออกหนังสือเชิญ  หนังสือเรียก  หนังสือเตือนให้ปฏิบัติตามหนังสือเรียก
-  พิจารณาศึกษาระบบบัญชีและระบบข้อมูลของผู้เสียภาษี
-  ตรวจสอบข้อเท็จจริง  วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล
-  วางแผนการตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบของแต่ละราย
-  ดำเนินการตรวจสอบภาษี  เอกสารหลักฐาน
-  สรุปผลการตรวจสอบภาษี  การประเมินภาษี  รวมทั้งเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม
-  พิจารณาขอลดหรืองดเบี้ยปรับ  เงินเพิ่ม
-  รวบรวมจัดเก็บสำนวนที่ตรวจสอบแล้ว
-  จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภาษี และจัดทำงบสรุปรายงานผลการตรวจสอบภาษีทุก 3 เดือน
-  ร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต
 
-  ศึกษาและพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
  -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
  -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง   ดังนี้

-  การประสานงานและช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภาษี 
-  ช่วยปฏิบัติงานจัดทำหนังสือนำตัวออกตรวจปฏิบัติการ  หนังสือเชิญ  หนังสือเรียก  หนังสือเตือนให้ปฏิบัติตามหนังสือเรียกแจ้งการประเมินภาษี  รวมทั้งหนังสือขอลดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม
-  จัดทำทะเบียนผู้เสียภาษี  รวบรวมจัดเก็บ จัดทำทะเบียนควบคุมสำนวนการตรวจสอบภาษีที่ตรวจสอบภาษีแล้ว  สรุป รวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ ในการจัดทำรายงานหรืองบเดือนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลการตรวจสอบภาษี
-  เก็บรวบรวมแบบรายการชำระภาษี  งบเดือนแสดงการผลิต  การจำหน่ายและยอดคงเหลือสินค้า และแบบแจ้งราคาขายของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  ร่วมออกตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ  งานสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับหลักฐานต่าง ๆ ที่จะนำมาใช้วิเคราะห์ในการตรวจสอบภาษี
-  ให้ความรู้  ความเข้าใจกับผู้ประกอบอุตสาหกรรมให้ทราบถึงกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่ทางราชการกำหนด
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหาในงานที่รับผิดชอบ
-  ปรับปรุง  พัฒนา  รูปแบบวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ ในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันต่อเหตุการณ์  สะดวก  รวดเร็วยิ่งขึ้น
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  





4.2 ฝ่ายป้องกันและปราบปราม    เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ    



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงาน ดังนี้
-  การกำหนดเป้าหมายแผนปฏิบัติงานประจำปี  และแผนงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามตามนโยบายกรมสรรพสามิต
  -  วางแผน และปฏิบัติการสืบสวน ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  วางแผนโครงการฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปราม
-  ดำเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมจัดเก็บ และเพื่อป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี หรือลดผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต
-  ประเมินผล  ตรวจสอบ  กำกับ  ดูแล  การปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และพื้นที่สาขา
-  ให้คำปรึกษา แนะนำโรงงานอุตสาหกรรม สถานบริการ และร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ  และสัญญาของทางราชการ
-  ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามแก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ต่าง ๆ ภายในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  ประมวลสาระบบของผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
  -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

      

-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
  -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้     
-  ควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดแผนปฏิบัติงานประจำปีและแผนงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามตามนโยบายกรมสรรพสามิต
-  วางแผน และปฏิบัติการสืบสวน ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  วางแผนและจัดทำมาตรการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษีสรรพสามิต 
-  ดำเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมจัดเก็บ และเพื่อป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี หรือลดผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต
-  ติดตาม ตรวจสอบ  เร่งรัด ประเมินผล  การปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และพื้นที่สาขา
-  รวบรวมและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงด้านปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  วางแผนโครงการฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปราม
-  ให้คำปรึกษา แนะนำแก่โรงอุตสาหกรรม สถานบริการ และร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ
-  ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามแก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ต่าง ๆ ภายในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  จัดทำสาระบบของผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา ชี้แจง แนะนำ ตอบข้อหารือในกรณีต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวบรวมจัดทำรายงานต่างๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์สรุปเปรียบเทียบและเสนอแนะความคิดเห็นเรื่องต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
  -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
  -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้
-  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี และแผนงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามตามนโยบายกรมสรรพสามิต
  -  วางแผน และปฏิบัติการสืบสวน ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  วางแผนและจัดทำมาตรการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษีสรรพสามิต 
-  ติดตาม ตรวจสอบ  เร่งรัด ประเมินผล  การปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และพื้นที่สาขา
-  ดำเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมจัดเก็บ และเพื่อป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี หรือลดผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต
-  รวบรวมและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงด้านปราบปรามของพื้นที่ในสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  วางแผนโครงการฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปราม
-  ให้คำแนะนำโรงอุตสาหกรรม สถานบริการ และร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบข้อบังคับ และสัญญาของทางราชการ
-  ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามแก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ต่าง ๆ ภายในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  ประมวลสาระบบของผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
  -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้

-  จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีและแผนเฉพาะกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  สืบสวนหาข้อมูล  ร่วมวางแผนจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  แนะนำร้านค้าและโรงอุตสาหกรรมในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และสัญญาของทางราชการ
-  ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  เพื่อตรวจค้น  ยึด  หรืออายัดบัญชีเอกสารหรือหลักฐานต่าง ๆ  จากโรงอุตสาหกรรมเพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของทางราชการ
  -  ร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  รวบรวมจัดทำข้อมูลผลสถิติคดีต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ภายในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค  พร้อมทั้งสรุปรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
-  จัดทำสาระบบผู้กระทำผิดกฎหมาย
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ ในความรับผิดชอบ
  -  ให้ความคิดเห็น  เสนอแนะแนวทาง  แก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนา และวางแผนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ 
   

-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง    ดังนี้

-  ช่วยจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีและแผนเฉพาะกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  สืบสวนหาข้อมูล  ร่วมวางแผนจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  แนะนำร้านค้าและโรงอุตสาหกรรมในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และสัญญาของทางราชการ
-  ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  เพื่อตรวจค้น  ยึด  หรืออายัดบัญชีเอกสารหรือหลักฐานต่าง ๆ  จากโรงอุตสาหกรรมเพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของทางราชการ
  -  ร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  รวบรวมจัดทำข้อมูลผลสถิติคดีต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ภายในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค  พร้อมทั้งสรุปรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
-  จัดทำสาระบบผู้กระทำผิดกฎหมาย
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ ในความรับผิดชอบ
 


-  ให้ความคิดเห็น  เสนอแนะแนวทาง  แก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนา และวางแผนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
5. ส่วนกฎหมาย  เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ  / ตำแหน่งนิติกรชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนกฎหมาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน ด้านกฎหมายต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และการมอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
-  พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ  และข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งสัญญาต่าง ๆ
-  วินิจฉัยและตีความกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

-  ให้คำปรึกษา แนะนำตอบข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  แก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งให้การอบรมทางวิชาการ  เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการสรรพสามิต  ส่วนราชการอื่น  และภาคเอกชน
-  การดำเนินคดีต่าง ๆ ในทางอาญา ทางแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีทางปกครอง
-  ดำเนินการเร่งรัดการชำระภาษีค้าง  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับคำคัดค้านการประเมินภาษี  และคำอุทธรณ์คำคัดค้านการประเมินภาษี
-  พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษี
-  ตรวจเอกสารหลักฐานข้อมูลการดำเนินคดีและสาระบบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี พร้อมทั้งแนะนำข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


-  การตรวจสอบ แนะนำเกี่ยวกับการดำเนินคดีและการเปรียบเทียบคดีภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
 

-  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองตามที่กรมมอบหมาย

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการสั่งปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหา
 

-  ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะในการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านคดี ติดตามคำพิพากษาที่ศาลตัดสินเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติให้เกิดมาตรฐานในการดำเนินคดี

-  ตรวจสอบร่างสัญญาที่ผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาคลงนามสัญญา
  -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  เป็นกรรมการ หรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ และเรื่องอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจ เช่น  งานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้น กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ถูกร้องเรียน/กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย และงานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้นตาม พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  และ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 


       

-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ  ปฏิบัติงานช่วยกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และปฏิบัติงานด้านกฎหมายต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
-  พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ  คำสั่ง ประกาศ  และข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งสัญญาต่าง ๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
 

-   วินิจฉัยและตีความกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-  ให้คำปรึกษา แนะนำตอบข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  แก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งให้การอบรมทางวิชาการ  เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการสรรพสามิต  ส่วนราชการอื่น  และภาคเอกชน
 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านคดีต่าง ๆ ในทางอาญา ทางแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีทางปกครอง
-  ดำเนินการเร่งรัดการชำระภาษีค้าง  สรุปรายงานการดำเนินการเร่งรัดการชำระภาษีค้าง  
-  พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้านการชำระภาษี
-  พิจารณาเสนอกรณีการสั่งปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาของหน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของตามที่กรมสรรพสามิตมอบอำนาจต่อไป
-  รับเรื่องยื่นคำคัดค้านการประเมินภาษีเพื่อพิจารณาดำเนินการตามที่กรมสรรพสามิตมอบอำนาจต่อไป
-  ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลการดำเนินคดีและสาระบบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ตรวจงานเปรียบเทียบคดี และแนะนำข้อกฎหมายภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค    


-  รับเรื่อง ตรวจสอบ คำอุทธรณ์ คำวินิจฉัยคำคัดค้านการประเมินภาษีเพื่อส่งกรมสรรพสามิตดำเนินการต่อไป
-  ตรวจสอบร่างสัญญาที่ผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาคลงนามสัญญา


-  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ตามที่กรมสรรพสามิตมอบอำนาจให้สำนักงานสรรพสามิตภาค



-  เป็นกรรมการ หรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ และเรื่องอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจ เช่น  งานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้น กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ถูกร้องเรียน/กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย และงานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้นตาม พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  และ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

  -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
      

-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานด้านกฎหมายต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

 
-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมข้อมูลเพื่อดำเนินการด้านคดี  ทั้งในทางอาญาและแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีทางปกครอง
-  ดำเนินการตรวจสอบ  จัดทำสำนวนคดีการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  ตรวจงานเปรียบเทียบคดี  และแนะนำปัญหาข้อกฎหมายให้แก่พื้นที่ต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  ศึกษา  วิเคราะห์  และให้ข้อเสนอแนะทางด้านกฎหมายตามกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดความรัดกุมและเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
-  ดำเนินการจัดทำ และตรวจสอบ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และสัญญาต่าง ๆ 

-  ศึกษา  และพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
-  พิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  เสนอแนะ  ปรับปรุง  แก้ไข  และให้คำแนะนำ  ชี้แจง  ตอบข้อหารือในกรณีต่าง ๆ เกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ
 

-  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ตามที่กรมสรรพสามิตมอบอำนาจให้สำนักงานสรรพสามิตภาค
-  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาของหน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบ
-  ตรวจสอบร่างสัญญาที่ผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาคลงนามสัญญา
-  พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ  และข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  

-  เป็นกรรมการ หรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ และเรื่องอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจ เช่น  งานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้น กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ถูกร้องเรียน/กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย และงานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้นตาม พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  และ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

  -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  ปฏิบัติงานด้านกฎหมายต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  วินิจฉัยและตีความกฎหมายสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-  ตอบข้อหารือ  ให้คำแนะนำด้านข้อกฎหมาย แนวทางปฏิบัติ ระเบียบต่าง ๆ แก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
 

-  รวบรวมข้อมูล และการดำเนินคดีทั้งในทางอาญาและทางแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีทางปกครอง 

-  รวบรวมข้อมูลและดำเนินการเร่งรัดการชำระภาษีค้าง  สรุปรายงานการดำเนินการเร่งรัดการชำระภาษีค้าง  
-  ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานสำนวนคดีตามกฎหมายในหน้าที่สรรพสามิต
-  ตรวจงานเปรียบเทียบคดี  และแนะนำปัญหาข้อกฎหมายให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค
-  พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้านการชำระภาษี
-  พิจารณาสรุปเรื่องคำคัดค้านการประเมินภาษี  คำอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้านเสนอต่อผู้มีอำนาจ
-  ให้การอบรมทางวิชาการแก่ข้าราชการสรรพสามิต  ส่วนราชการอื่น  และภาคเอกชนให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
 

-  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ตามที่กรมสรรพสามิตมอบอำนาจให้สำนักงานสรรพสามิตภาค
-  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาของหน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบ
-  ตรวจสอบร่างสัญญาที่ผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาคลงนามสัญญา
-  พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ  และข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  เป็นกรรมการ หรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ และเรื่องอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจ เช่น  งานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้น กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ถูกร้องเรียน/กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย และงานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้นตาม พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  และ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

  -  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
  

-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
-  ช่วยนิติกรเตรียมข้อมูลในการดำเนินการด้านกฎหมายต่าง ๆ ที่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  รวบรวม กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ  ข้อบังคับและสัญญาต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา

-  ศึกษา  และพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบ
 
 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
 
- การบันทึกข้อมูล พิมพ์หนังสือเอกสารทางราชการ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนเบื้องต้นของเอกสาร การแก้ไขข้อมูลและงานพิมพ์ต่างๆ เช่น พิมพ์การรายงานสรุปคดีภาษีค้าง  งานหนังสือเวียนต่าง ๆ 


-  ศึกษารายละเอียดของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์  การจัดเตรียมคัดแยกเอกสารข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ก่อนนำมาบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ การลำดับความสำคัญ ความต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ในการค้นหาเอกสาร  


-  การจัดทำแฟ้มเก็บเอกสารแยกเป็นหมวดกฎหมายทั่วไป หนังสือเวียนต่าง ๆ 

-  การทำทะเบียนรับ-ส่งข้อมูล และบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 


-  การบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับข้อหารือ และกฎหมายภาษีสรรพสามิตในโครงการสารสนเทศกฎหมายภาษีสรรพสามิต เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลกฎหมายภาษีสรรพสามิตให้เป็นปัจจุบัน  

-  การศึกษาโปรแกรมต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว และเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น 

-  ให้คำปรึกษา แนะนำในการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์ ดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล

-  ช่วยปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการทั่วไป 

      

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  ( 86 พื้นที่ )
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่    มีหน้าที่และความรับผิดชอบ   ดังนี้

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต  กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต  กฎหมายว่าด้วยจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา  กฎหมายว่าด้วยจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ
3. กำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 
4. วางแผนปฏิบัติการและประเมินผล เพื่อการบริหารงานจัดเก็บภาษีสรรพสามิต ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตให้เป็นไปตามนโยบาย/แผนงาน และเป้าหมายของกรมสรรพสามิต และสำนักงานสรรพสามิตภาค
5. การตรวจสอบภาษีตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต  กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต ด้วยระบบการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและประเมินเรียกเก็บภาษี  และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสุรา  ยาสูบ และ ไพ่  
6. ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน  
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่   มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 4 ฝ่าย  ดังนี้ 
 1. ฝ่ายอำนวยการ
2. ฝ่ายบริหารการจัดเก็บภาษี
3. ฝ่ายปราบปราม
     4. ฝ่ายกฎหมาย
1. ฝ่ายอำนวยการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ปฏิบัติงานอำนวยการทั่วไปของสำนักงาน เช่น งานธุรการ งานบันทึกข้อมูล งานสารบรรณ งานด้านพัสดุครุภัณฑ์ และงานด้านการบริหารงานบุคคล 
-  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการบริหารเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ จัดทำคำของบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านงบประมาณ  การเงิน  และการบัญชีทุกประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบ  หรือที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติในกรณีต่าง ๆ 
-  ดำเนินการเบิก-จ่าย เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณด้วยระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิคส์ (GFMIS)  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติในกรณีต่าง ๆ
-  จัดทำงบเดือนและรายงานทางการเงิน/การรวบรวม ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และความถูกต้องของข้อมูลการเคลื่อนไหวทางบัญชี ของระบบปฏิบัติการ GFMIS ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ พื้นที่สาขาที่อยู่ในความรับผิดชอบ
-  การศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ หรือปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์/นโยบายของกรมสรรพสามิต /สำนักงานสรรพสามิตภาค/ พื้นที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนงานควบคุมภายใน แผนบริหารความเสี่ยง แผนประหยัดพลังงาน ฯลฯ รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล เพื่อทบทวน/ปรับปรุงแผน พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ
-  เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่

-  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต รวมทั้งให้การสนับสนุน คำปรึกษา แนะนำ  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
-  ตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ เอกสารตัวเงิน/แสตมป์สรรพสามิต/เครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  และพัสดุครุภัณฑ์ประจำปีรายไตรมาส รายปีของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขา
-  การรวบรวม ตรวจสอบ งบเดือน รายงาน สถิติ ปริมาณงานต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขาตามที่ได้รับมอบหมาย  

  -  การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม และการจัดทำรายงานการประชุมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
-  ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนต่าง ๆ ภายในสำนัก และปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับส่วนราชการต่าง ๆ ภายในจังหวัด หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย



-  ปฏิบัติงานอื่นซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของส่วนใดโดยเฉพาะ และตามที่ได้รับมอบหมาย
 2. ฝ่ายบริหารการจัดเก็บภาษี    มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ดังนี้
 -  การวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บได้สูง – ต่ำกว่าเป้าหมาย พร้อมทั้งชี้แจง ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเสนอต่อสำนักงานสรรพสามิตภาค และกรมสรรพสามิต
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12) (กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรม) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม(ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  (กรณีผู้ประกอบสถานบริการ) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีสถานบริการ เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การตรวจวิเคราะห์แบบภาษีสินค้านำเข้า กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่  เพื่อให้การจัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน

                   -  การพิจารณาเสนอการขออนุมัติคืนภาษี  ยกเว้นภาษี  และการลดหย่อนภาษี
ตามที่ได้รับมอบหมาย  เสนอต่อสรรพสามิตพื้นที่            

- การพิจารณาการขออนุญาต และการขออนุมัติในกรณีต่าง ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติ

-  การพิจารณาการออกใบอนุญาตทำสุรา ทำเชื้อสุรา ขายสุรา ยาสูบ ไพ่ พร้อมทั้งการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และที่ได้รับมอบหมายให้จัดเก็บ

 
- ประมาณการเบิก-จ่าย ควบคุม ตรวจสอบ การเก็บรักษา การเบิก-จ่าย แสตมป์สรรพสามิตและเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีสรรพสามิตทุกประเภท 

-  การจดทะเบียนสรรพสามิต  การแจ้ง  เลิก  โอน  ย้ายกิจการโรงอุตสาหกรรม หรือสถานบริการ

-  ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
  
        -  ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี

  -  ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินภาษี  เบี้ยปรับ  เงินเพิ่ม  และการขออนุมัติงด  ลด  เบี้ยปรับและเงินเพิ่ม


  -  ดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุมัติ  ยกเว้นภาษี  คืนภาษี  และการลดหย่อนภาษี


-  ดำเนินการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบงานรายได้  e-Doc / ระบบงานรายได้ ในรายละเอียด RG_IT / ระบบงานรายได้ Interface GFMISให้ถูกต้องและทันเวลาตามที่กรมสรรพสามิตกำหนด และตรวจสอบความถูกต้องของการรับและนำส่งงานรายได้  Interface GFMIS ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 
-  การติดตาม รวบรวม ตรวจสอบและจัดทำรายงาน งบเดือน สถิติ ฐานข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  เช่น ฐานข้อมูลราคา ฐานข้อมูลการจัดเก็บภาษี การคืนภาษี การยกเว้นภาษี และปริมาณสินค้าที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงาน เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
-  ตรวจสอบสินค้านำเข้า -  ส่งออกราชอาณาจักร และสินค้าขออนุญาตผ่านแดนเพื่อนำส่งออกไปยังประเทศที่สาม
-  กำกับ ดูแล ควบคุม การผลิต-จำหน่าย และการส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิตตามที่กำหนดในกฎหมาย และระเบียบให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
-  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต รวมทั้งให้การสนับสนุน คำปรึกษา แนะนำ  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
-  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
-  ให้คำปรึกษาแนะนำ และให้ความสนับสนุนงานด้านการจัดเก็บภาษีแก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา

-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ฝ่ายปราบปราม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา ยาสูบ ไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ดังนี้
-  วางแผนการสืบสวน ป้องกันและปราบปราม และออกปฏิบัติการสืบสวน และปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ และร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  ตรวจร้านค้า โรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อให้ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
-  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต 

-  กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำ และให้ความสนับสนุนงานด้านป้องกันและปราบปรามแก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 
-  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
-  จัดทำฐานข้อมูลผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตในพื้นที่ความรับผิดชอบ
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ฝ่ายกฎหมาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-  ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดเก็บภาษีสรรพสามิตเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
-  พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาข้อกฎหมาย รวมทั้งตอบข้อหารือ และให้คำปรึกษาแนะนำ ความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ  แก่ประชาชนผู้เสียภาษี ผู้ประกอบการ หน่วยงานในสังกัด หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับด้านกฎหมายภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ

-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการด้านงานคดีในทางแพ่ง คดีอาญา และคดีทางปกครอง
-  การเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดตามพระราชบัญญัติ สุรา ยาสูบ ภาษีสรรพสามิต  พ.ศ. 2527 และที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติในกรณีต่าง ๆ ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ 
-  การตรวจสอบสำนวนและติดตามผลการเปรียบเทียบคดี  ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขา
-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตตั้งแต่การตรวจพิสูจน์ การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย การขายทอดตลาดของกลาง และการคืนของกลาง
-  งานพิจารณา ตรวจสอบการจัดทำนิติกรรม สัญญา หรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย เช่น สัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง ฯลฯ และ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และหลักเกณฑ์  ต่าง ๆ ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และพื้นที่สาขา 
-  งานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้น กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ถูกร้องเรียน/กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย และงานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้นตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และคำสั่งทางปกครองที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิต
-  การจัดทำรายงานสถิติข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง การบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบงานผู้กระทำผิดให้เป็นปัจจุบัน
-  การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
-  ให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ ดังนี้
ตำแหน่งสรรพสามิตพื้นที่    


ปฏิบัติงานในฐานะสรรพสามิตพื้นที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปกครอง บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ดังนี้  

  
-  บริหารแผนงาน/โครงการ  แผนงบประมาณ และแผนทรัพยากรบุคคล 
-  ดำเนินการจัดเก็บภาษี  การตรวจสอบภาษี การป้องและปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต  กฎหมายว่าด้วยจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบกฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 


-  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต
-  กำกับ ดูแลการจัดทำแผนงาน/โครงการตามมาตรการที่เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ หรือนโยบายของกรมสรรพสามิต 
-  กำกับ ดูแล ให้ความสนับสนุน ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
-  กำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 
-  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
     
         -  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส   

ปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือสรรพสามิตพื้นที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
-  ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต  กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษี สรรพสามิต  กฎหมายว่าด้วยจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา  กฎหมายว่าด้วยจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
 


- ช่วยเหลือกำกับ ดูแล การดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณของสำนักงาน การจัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  เช่น แผนงานควบคุมภายใน แผนบริหารความเสี่ยง โครงการด้านงบประมาณ พัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขาให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์/นโยบายของกรมสรรพสามิต/ภาค/พื้นที่ และประสานงานการปฏิบัติกับส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์สรุปผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ เพื่อสรุปผลในภาพรวมของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่เสนอรายงานต่อสำนักงานสรรพสามิตภาค/กรมสรรพสามิตต่อไป

 
-  ช่วยเหลือกำกับ ดูแล และควบคุมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค และพื้นที่
-   การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต รวมทั้งให้การสนับสนุน ปรึกษา แนะนำในงานที่รับผิดชอบ


-  กำกับ ดูแล ติดต่อประสานราชการกับส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


-  ตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตามการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายอำนวยการ      เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  / ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานและปฏิบัติงาน   ดังนี้  
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป เช่น งานธุรการ งานบันทึกข้อมูล งานสารบรรณ การบริหารงานบุคคล งานด้านพัสดุครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติในกรณีต่าง ๆ เป็นศูนย์ปฏิบัติงานระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-Office) ของสำนักงาน
-  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการบริหารเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และจัดทำคำของบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านงบประมาณ  การเงิน  และการบัญชีทุกประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบ  หรือที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติในกรณีต่าง ๆ 
-  ดำเนินการเบิก-จ่าย เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณด้วยระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิคส์(GFMIS) ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติในกรณีต่าง ๆ
-  ดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และความถูกต้องของข้อมูลการเคลื่อนไหวทางบัญชีของระบบปฏิบัติการ GFMIS ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขาที่อยู่ในความรับผิดชอบ
-  การศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ หรือปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์/นโยบายของกรมสรรพสามิต ภาค พื้นที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนงานควบคุมภายใน แผนบริหารความเสี่ยง แผนประหยัดพลังงาน รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล เพื่อทบทวน/ปรับปรุงแผน และการรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ
-  จัดเตรียมการสำหรับการประชุม การประสานงาน การจดบันทึกการประชุม  และการจัดทำรายงานการประชุม
-  การติดตามและรวบรวมแผน/ผลการปฏิบัติงานและภารกิจต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
-  รวบรวม ตรวจสอบรายงาน สถิติ ปริมาณงานต่าง ๆ เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะ สนับสนุน เร่งรัด ติดตามการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขา
-  ตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ เอกสารตัวเงิน/แสตมป์สรรพสามิต/เครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  และพัสดุครุภัณฑ์ประจำปีรายไตรมาส รายปีของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่
-  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต รวมทั้งให้การสนับสนุน ปรึกษา แนะนำในงานที่รับผิดชอบ
-  เป็นศูนย์ข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
-  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
-  ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับส่วนราชการต่าง ๆ ภายในจังหวัด หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

-  เป็นศูนย์ข้อมูลศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมกรมสรรพสามิตในส่วนที่เกี่ยวข้อง
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน   

-  เป็นกรรมการ คณะทำงาน หรือเลขานุการ ในคณะกรรมการ/คณะทำงานต่าง ๆ  หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายในฐานะผู้แทนสรรพสามิตพื้นที่ และกรมสรรพสามิต 
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  / ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงานหรือปฏิบัติงาน  ดังนี้  
-  ตรวจสอบ ดูแล และปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไป เช่น การลงทะเบียนรับ – ส่ง หนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ ควบคุมตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ วันลาต่าง ๆ ของข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานราชการในระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-Office) ให้เป็นปัจจุบัน จัดทำคำสั่งการอยู่เวรรักษาการณ์ประจำสถานที่ การดำเนินการเกี่ยวกับการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการนอกเวลาทำการปกติ   แจ้งหนังสือเวียน ระเบียบ คำสั่ง ประกาศต่าง ๆ เป็นต้น 
-  การจัดเตรียมการประชุม จัดทำระเบียบวาระการประชุม การจดบันทึกการประชุม 

-  ปฏิบัติงานด้านข้อมูลบุคลากร  ดำเนินการเกี่ยวกับสรรหาลูกจ้างชั่วคราว  ตรวจสอบข้อมูลบุคคลเพื่อจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการพนักงานราชการ และลูกจ้าง    การขอทำบัตรข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการบำเหน็จบำนาญ และบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขา 
 
-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ การจัดซื้อ  จัดจ้าง  ของสำนักงานให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535และจัดทำใบสั่งซื้อ (PO) ด้วยระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)


-  ดำเนินการขอโอนเงินจัดสรรเกี่ยวกับงานพัสดุ และงานด้านปราบปราม

                   -  ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการ หรือปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์/นโยบาย ของกรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง และติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลรวมทั้งการรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
                   -  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต        

                   -  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ  และให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

-  ปรับปรุงพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์  เพื่อความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

-  เป็นกรรมการ คณะทำงาน หรือเลขานุการในคณะกรรมการ/คณะทำงานต่าง ๆ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายในฐานะผู้แทนกรมสรรพสามิต 

         -  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือ ชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  

-  การบันทึกข้อมูล พิมพ์หนังสือเอกสารทางราชการ การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงานการบันทึกข้อมูล การแก้ไขข้อมูล และงานพิมพ์ต่างๆ 
-  การศึกษารายละเอียด จำแนกประเภท และกำหนดแบบของข้อมูลที่จะบันทึกเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ การสร้างแบบฟอร์มงบเดือน และการจัดทำรายงานต่าง ๆ 
-  ตรวจสอบและจัดทำใบสำคัญในการลงบัญชีรับ – จ่ายเงินรายได้แผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ  เพื่อเป็นหลักฐานในการลงบัญชี

-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีรับ – จ่าย เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และรายได้ทุกประเภทของหน่วยงาน

-  จัดทำทะเบียนรับเงิน  จ่ายเงินและสมุดรายวันรับเงิน 

-  บันทึกรายละเอียดการรับเงินรายได้และเงินนอกงบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดทำบัญชีแยกประเภท

-  ตรวจสอบรายละเอียดเงินรายได้แผ่นดินและนอกงบประมาณจากระบบ  GFMIS

-  ปิดบัญชีประจำวัน และจัดทำสมุดเงินคงเหลือประจำวัน

-  จัดทำรายงานงบเดือน ส่งกรมสรรพสามิต และสำนักงานสรรพสามิตภาค

-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณและงานธุรการ เช่น การรับ-ส่งข้อมูล และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ลงทะเบียนรับ – ส่ง หนังสือเอกสารราชการในระบบปฏิบัติการสำนักงานอัตโนมัติ (E-office) การจัดเก็บเอกสาร การขอทำบัตรข้าราชการ ลูกจ้าง  ข้าราชการบำนาญ  และพนักงานราชการ ฯลฯ

-  ดูแล บำรุง รักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล 

-  การศึกษาโปรแกรมต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานบันทึกข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น เช่น จัดทำระบบงานโปรแกรมเงินเดือน เงินสวัสดิการ เงิน อปท. อบต. อบจ. ผ่านธนาคารกรุงไทย

-   ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาในการใช้งานด้านการบันทึกข้อมูล ดูแล บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล 

-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการตรวจสอบเงินสด หรือเอกสารแทนตัวเงิน การเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวันกรรมการตรวจสอบสิทธิการเช่าบ้านพักข้าราชการ


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  

-  การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี รายงานและงบเดือนต่าง ๆ เป็นต้น
-  จัดทำบัญชีรับจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน    
-  จัดทำทะเบียนควบคุมยอดเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
-  จัดทำหลักฐานประกอบการเบิกเงิน จัดทำรายละเอียดขอโอนเงินจัดสรร และเรื่องอื่นที่เกี่ยวกับการเงินของหน่วยงาน 

-  การปฏิบัติงานเบิก – จ่าย เงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  ด้วยระบบการบริหารงานคลังด้วยระบบอิเล็กทรอนิคส์ (GFMIS) 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
-  ดำเนินการเกี่ยวกับงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) งานกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.) และงานประกันสังคมพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
-  ตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ 
-  ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับระเบียบการเงินและบัญชีแก่ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
-  ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์เพื่อความสะดวก คล่องตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

-  เป็นนายทะเบียนฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐตามโครงการจ่ายตรง  
-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการตรวจสอบเงินสด หรือเอกสารแทนตัวเงิน การเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน
  
         -  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  งานสารบรรณและงานธุรการทั่วไป เช่น การลงทะเบียนรับ – ส่ง  หนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเก็บเอกสาร ควบคุมตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ วันลาต่าง ๆ ของข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานราชการในระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-Office) ให้เป็นปัจจุบัน จัดทำคำสั่งการอยู่เวรรักษาการณ์ประจำสถานที่ การดำเนินการเกี่ยวกับการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการนอกเวลาทำการปกติ  แจ้งหนังสือเวียน ระเบียบ คำสั่ง ประกาศต่าง ๆ เป็นต้น 
 
-  รวบรวม ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และความถูกต้องของข้อมูลการเคลื่อนไหวทางบัญชีของระบบปฏิบัติการ GFMIS ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา

-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ  การจัดซื้อ  จัดจ้าง  ของสำนักงานให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และจัดทำใบสั่งซื้อ (PO) ด้วยระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

                   -  ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการ หรือปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์/นโยบายของกรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลรวมทั้งการรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
                   -  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต        
                   -  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ  และให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
                   -  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการตรวจสอบเงินสด หรือเอกสารแทนตัวเงิน การเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน
 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  งานสารบรรณและงานธุรการทั่วไป เช่น การลงทะเบียนรับ – ส่ง  หนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเก็บเอกสาร ควบคุมตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ วันลาต่าง ๆ ของข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานราชการในระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-Office) ให้เป็นปัจจุบัน จัดทำคำสั่งการอยู่เวรรักษาการณ์ประจำสถานที่ การดำเนินการเกี่ยวกับการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการนอกเวลาทำการปกติ  แจ้งหนังสือเวียน ระเบียบ คำสั่ง ประกาศต่าง ๆ เป็นต้น 
 
-  รวบรวม ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และความถูกต้องของข้อมูลการเคลื่อนไหวทางบัญชีของระบบปฏิบัติการ GFMIS ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา

-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ  การจัดซื้อ  จัดจ้าง  ของสำนักงานให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และจัดทำใบสั่งซื้อ (PO) ด้วยระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

                   -  ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการ หรือปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์/นโยบายของกรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลรวมทั้งการรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
                   -  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต        
                   -  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ  และให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
                   -  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการตรวจสอบเงินสด หรือเอกสารแทนตัวเงิน การเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน
           
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสื่อสารปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  การสื่อสารรับ-ส่งข่าว โดยใช้เครื่องมือสื่อสารระหว่างกรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่ใกล้เคียง  ตรวจข่าว  
-  รวบรวมและเรียบเรียงการรับ-ส่งข่าวประจำวันเพื่อเป็นข้อมูลและหลักฐาน 
-  จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ  ของงานสื่อสารให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์  ตรวจสอบการใช้คลื่นความถี่วิทยุ  หาทิศทางของสถานีวิทยุ  จัดทำหนังสือราชการของงานสื่อสาร
-  ให้คำปรึกษา แนะนำให้บริการ และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการใช้อุปกรณ์สื่อสารและในงานที่รับผิดชอบ 
-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายบริหารการจัดเก็บภาษี     เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส  
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ดังนี้

-  กำกับ ดูแล ควบคุมการจัดเก็บภาษีที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และการปฏิบัติงานตามนโยบาย/แผนยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ให้บรรลุเป้าหมาย  รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่กำหนด

-  เสนอแผนงานประจำปี เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีให้สอดคล้องตามนโยบายของกรมสรรพสามิต และเสนอแผนงานเฉพาะกิจต่าง ๆ ในด้านการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบการวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม(ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบการวิเคราะห์การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ  โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ  เพื่อให้การจัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  


-  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีสินค้านำเข้า  กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  

-  การพิจารณาเสนอการขออนุมัติคืนภาษี ยกเว้นภาษี  และลดหย่อนภาษี ตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  การวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บภาษีได้สูง – ต่ำกว่าเป้าหมาย พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข/แผนงานเพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เสนอต่อสำนักงานสรรพสามิตภาค และกรมสรรพสามิต
 
-  การประสานงานด้านข้อมูลภายในหน่วยงานและสำนักงานสรรพสามิตภาค เพื่อประโยชน์และสนับสนุนต่องานด้านการตรวจสอบภาษีด้านการป้องกันและปราบปราม  ของสำนักงานสรรพสามิตภาค   
 

-  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบการจดทะเบียนสรรพสามิต การแจ้ง  เลิก  โอน  ย้ายหรือควบกิจการโรงอุตสาหกรรม หรือสถานบริการ
 
-  ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ

-  การพิจารณาการขออนุญาต และการขออนุมัติในกรณีต่าง ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติ

-  ปฏิบัติงานตามระเบียบว่าด้วยการอนุญาตให้ทำและขายสุราแช่ สุรากลั่นชุมชน 


-   การพิจารณาการออกใบอนุญาตทำสุรา ทำเชื้อสุรา ขายสุรา ยาสูบ ไพ่ พร้อมทั้งการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และที่ได้รับมอบหมายให้จัดเก็บ 
 
              
-  ควบคุมตรวจสอบการนำเข้า -  ส่งออกสินค้าทั้งในและนอกราชอาณาจักร รวมทั้งสินค้าขออนุญาตผ่านแดน

 
-  ตรวจสอบและเสนอ  การประเมินภาษี   เบี้ยปรับ  เงินเพิ่ม การยกเว้นภาษี การขอคืนภาษี การลดหย่อนภาษี 
  

-  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  ประมาณการ การเบิก-จ่ายและจำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีสรรพสามิตทุกประเภท และควบคุมการขน การเบิก-จ่ายแสตมป์สรรพสามิตและเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียนให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา  

-  กำกับ ดูแล และตรวจสอบความถูกต้องในการบันทึกข้อมูลเข้าระบบรายได้เบื้องต้น  e-Doc / ระบบงาน งบเดือนรายได้ในรายละเอียดRG_IT  ให้ทันเวลาตามที่กรมสรรพสามิตกำหนด 
-  การติดตาม และตรวจสอบความถูกต้องในการรับและนำส่งงานรายได้  Interface GFMIS ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ให้ รวบรวม ตรวจสอบและจัดทำรายงาน งบเดือน สถิติ ฐานข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  เช่น ฐานข้อมูลราคา ฐานข้อมูลการจัดเก็บภาษี การคืนภาษี การยกเว้นภาษี และปริมาณสินค้าที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อประสิทธิผลของงานจัดเก็บภาษี
-  ดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงาน เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
-  กำกับ ดูแล ควบคุม การผลิต-จำหน่าย และการส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิตตามที่กำหนดในกฎหมาย และระเบียบให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
  

  -  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต รวมทั้งให้การสนับสนุน คำปรึกษา แนะนำ  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
         
-  ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
  
-  เป็นกรรมการ คณะทำงาน หรือเลขานุการ ในคณะกรรมการ/คณะทำงานต่าง ๆ  
 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ


ปฏิบัติงานในการดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับ ต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้ 

-  ควบคุม และดำเนินการจัดเก็บภาษีที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และการปฏิบัติงานตามนโยบาย/แผนยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ให้บรรลุเป้าหมาย  รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่กำหนด

-  เสนอแผนงานประจำปี เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีให้สอดคล้องตามนโยบายของกรมสรรพสามิต และเสนอแผนงานเฉพาะกิจต่าง ๆ ในด้านการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01- 44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ  โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  

-  การพิจารณาเสนอการขออนุมัติคืนภาษี ยกเว้นภาษี  และลดหย่อนภาษี ตามที่ได้รับมอบหมาย  

-  การวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บภาษีได้สูง – ต่ำกว่าเป้าหมาย พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข/แผนงานเพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เสนอต่อสำนักงานสรรพสามิตภาค และกรมสรรพสามิต
 
-  การประสานงานด้านข้อมูลกับสำนักงานสรรพสามิตภาค เพื่อประโยชน์และสนับสนุนต่องานด้านการตรวจสอบภาษี ด้านการป้องกันและปราบปราม  ของสำนักงานสรรพสามิตภาค   
 
-  ตรวจสอบการจดทะเบียนสรรพสามิต การแจ้ง  เลิก  โอน  ย้ายกิจการโรงอุตสาหกรรม หรือสถานบริการ


-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีสินค้านำเข้า  กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  

-  การพิจารณาเพื่อขออนุมัติ การยกเว้นภาษี  การขอคืนภาษี  และการลดหย่อนภาษี 

 
-  ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ

-  การพิจารณาการขออนุญาต และการขออนุมัติในกรณีต่าง ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติ

-  การพิจารณาการออกใบอนุญาตสุรา ยาสูบ ไพ่ พร้อมทั้งการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และที่ได้รับมอบหมายให้จัดเก็บ

-  ตรวจสอบและเสนอการประเมินภาษี   เบี้ยปรับ  เงินเพิ่ม การยกเว้นภาษี การขอคืนภาษี การลดหย่อนภาษี 
 
-  ประมาณการ การเบิก-จ่ายและจำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีสรรพสามิตทุกประเภท และควบคุมการขน การเบิก-จ่ายแสตมป์สรรพสามิตและเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียนให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา  
-  ตรวจสอบความถูกต้องในการบันทึกข้อมูลเข้าระบบรายได้เบื้องต้น  e-Doc / ระบบงานงบเดือนรายได้ในรายละเอียด RG_IT  และให้
ทันเวลาตามที่กรมกำหนด 

-  ตรวจสอบความถูกต้องในการรับและนำส่งงานรายได้  Interface GFMIS ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ให้ถูกต้องและทันเวลาตามที่กรมสรรพสามิตกำหนด 
  -  การติดตาม รวบรวม ตรวจสอบและจัดทำรายงาน งบเดือน สถิติ ฐานข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  เช่น ฐานข้อมูลราคา ฐานข้อมูลการจัดเก็บภาษี การคืนภาษี การยกเว้นภาษี และปริมาณสินค้าที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อประสิทธิผลของงานจัดเก็บภาษี 


  - ดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงาน เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
                    -  กำกับ ดูแล ควบคุม การผลิต-จำหน่าย และการส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิตตามที่กำหนดในกฎหมายและระเบียบให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ

-  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต รวมทั้งให้การสนับสนุน คำปรึกษา แนะนำ  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
   
  -  ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
  
-  เป็นกรรมการ คณะทำงาน หรือเลขานุการ ในคณะกรรมการ/คณะทำงานต่าง ๆ  
 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้ 

-  รวบรวมและจัดทำข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดทำประมาณการรายได้ และเป้าหมายการจัดเก็บรายได้ประจำปีงบประมาณของพื้นที่เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายรายได้ของกรมสรรพสามิต และของสำนักงานสรรพสามิตภาค
 

-  การเสนอพิจารณาคำขออนุญาตและคำขอจดทะเบียนสรรพสามิต การแจ้ง  เลิก  โอน  ย้ายกิจการโรงอุตสาหกรรม หรือสถานบริการ
 
-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี  โดยการศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ในการชำระภาษี การยกเว้น การคืนภาษีและการลดหย่อนภาษี สำหรับการนำสินค้าเข้ามาในราชอาณาจักร  สินค้าที่ส่งออกนอกราชอาณาจักร การนำสินค้าออกจากโรงอุตสาหกรรม  หรือสถานแสดงรถยนต์เพื่อขาย  และการขนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน 
-  การตรวจสอบแบบคำร้องขอเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ  และเงินรายได้อื่นที่ได้รับมอบหมายให้จัดเก็บ
-  ควบคุม  ดูแล  การรับ-ส่งเงินรายได้  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  ค่าปรับ และอื่น ๆ


-  ตรวจสอบ  ประมาณการ การเบิก-จ่ายและจำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีสรรพสามิต และควบคุมการขนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน  ควบคุม ตรวจสอบการเบิก-จ่ายให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา  


-  การวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บได้สูง – ต่ำกว่าเป้าหมาย พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข/แผนงานเพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เสนอต่อสำนักงานสรรพสามิตภาค และกรมสรรพสามิต
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01- 44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ  โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
 
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีสินค้านำเข้า  กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  

-  การพิจารณาเสนอการขออนุมัติคืนภาษี ยกเว้นภาษี  และลดหย่อนภาษี ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-  ศึกษา  วิเคราะห์  เพื่อเสนอจัดทำแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทาง/แผนงาน/มาตรการต่าง ๆเพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-  ตรวจสอบการบรรจุสุราแช่ในแต่ละวันจากเครื่องคอมพิวเตอร์  ระบบ  ON-LINE  ระหว่างโรงงานสุราแช่กับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
-  ตรวจสอบ ควบคุม ตรวจปฏิบัติการ  และตรวจแนะนำโรงงานอุตสาหกรรม โรงงาน สถานบริการและร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิต

-  ศึกษา  พัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับงาน      
-  ติดต่อประสานงาน  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ ประกาศ สัญญา ข้อตกลง และอื่น ๆ  แก่ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งการพิจารณาแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ 
-  ดำเนินการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบงานรายได้ e-Doc/ระบบงานรายได้  ในรายละเอียด RG_IT/ระบบงานรายได้   Interface GFMIS   ให้ถูกต้องและทันเวลาตามที่กรมสรรพสามิตกำหนด
-  การติดตาม รวบรวม ตรวจสอบและจัดทำรายงาน งบเดือน สถิติ ฐานข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  เช่น รายงานผลการวิเคราะห์การจัดเก็บภาษีภายในพื้นที่   ฐานข้อมูลราคา ฐานข้อมูลการจัดเก็บภาษี การคืนภาษี การยกเว้นภาษี และปริมาณสินค้าที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อประสิทธิผลของงานจัดเก็บภาษี 
-  เร่งรัด  ติดตาม  ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานและรายงานต่าง ๆ  การจัดทำงบเดือน  การออกตรวจปฏิบัติการ  การตรวจแนะนำโรงงานอุตสาหกรรม และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบเพื่อสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีชำนาญการ 
ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  พิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสุรา  ยาสูบ และ ไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
 
-  ตรวจสอบและประเมินภาษี การยกเว้น การขอคืนภาษี  รวมทั้งให้คำปรึกษา  แนะนำ และแจ้งให้ทราบถึงสิทธิที่จะได้รับตามกฎหมาย กรณีที่ถูกประเมินภาษี การขอลดหรืองดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม  และหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ

-  การศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ในการชำระภาษี แบบงบเดือน  แบบรายการภาษี  รายงานการผลิตและจำหน่ายของผู้ประกอบอุตสาหกรรม  ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 

-  ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจปฏิบัติการ  และตรวจแนะนำโรงอุตสาหกรรม โรงงาน สถานบริการ ร้านจำหน่ายสินค้าที่อยู่ในความรับผิดชอบ

-  การดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตเป็นตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ตลอดจน  การย้าย  การโอน  และเลิกกิจการ
-  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการยกเว้นหรือคืนภาษี  สำหรับสินค้าที่ส่งออกนอกราชอาณาจักร
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01- 44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  วิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01- 44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ  โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  

-  พิจารณาเสนอการขออนุมัติคืนภาษี ยกเว้นภาษี  และลดหย่อนภาษี ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

-  การขอรับเงินชดเชย รายงานการขอรับเงินชดเชยจากกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง


-  ศึกษาและพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับงาน
                                                                                                                                                           
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการประสานงานด้านตรวจสอบภาษีระหว่างสำนักงานสรรพสามิตภาคกับผู้ประกอบอุตสาหกรรม ในฐานะเป็นแหล่งข้อมูลเบื้องต้น

-  เสนอแนะแนวทางตลอดจนแผนงานเพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-  ศึกษา วิเคราะห์  จัดทำแผนงานตรวจสอบภาษีประจำปี จัดทำรายงาน  สรุปเปรียบเทียบและเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นในงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข
-  การจัดทำฐานข้อมูลผู้ประกอบการทุกประเภทตาม พ.ร.บ. ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 ข้อมูลสถิติและรายงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการจัดเก็บภาษี 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

-  พิจารณา แก้ไขปัญหา ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ตอบข้อหารือในกรณีต่าง ๆ ในหน้าที่ความรับผิดชอบ


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการหรือชำนาญการ  


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 พิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสุรา  ยาสูบ และ ไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
 
-  การตรวจสอบภาษี และประเมินภาษี การยกเว้น การขอคืนภาษี  รวมทั้งให้คำปรึกษา  แนะนำ และแจ้งให้ทราบถึงสิทธิที่จะได้รับตามกฎหมาย กรณีที่ถูกประเมินภาษี การขอลดหรืองดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม  และหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
-  การศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ในการชำระภาษี แบบงบเดือน  แบบรายการภาษี  รายงานการผลิตและจำหน่ายของผู้ประกอบอุตสาหกรรม  ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 
 

-  ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจปฏิบัติการ  และตรวจแนะนำโรงอุตสาหกรรม โรงงาน สถานบริการ ร้านจำหน่ายสินค้าที่อยู่ในความรับผิดชอบ

-   การดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตเป็นตัวแทนหรือผู้ใช้สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน ตลอดจน  การย้าย  การโอน  และเลิกกิจการ  


-  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ การยกเว้นหรือคืนภาษี  สำหรับสินค้าที่ส่งออกนอกราชอาณาจักร 
 

-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  ตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01- 44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ  โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุน ฯลฯ  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
 
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีสินค้านำเข้า  กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  

-  การพิจารณาเสนอการขออนุมัติคืนภาษี ยกเว้นภาษี  และลดหย่อนภาษี ตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  การขอรับเงินชดเชย รายงานการขอรับเงินชดเชยจากกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง


-  ศึกษาและพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับงาน
                                                                                                                                                           
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการประสานงานด้านตรวจสอบภาษีระหว่างสำนักงานสรรพสามิตภาคกับผู้ประกอบอุตสาหกรรม ในฐานะเป็นแหล่งข้อมูลเบื้องต้น

-  เสนอแนะแนวทางตลอดจนแผนงานเพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-  ศึกษา วิเคราะห์  จัดทำแผนงานตรวจสอบภาษีประจำปี จัดทำรายงาน  สรุปเปรียบเทียบและเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นในงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข


-  จัดทำทะเบียนผู้เสียภาษี ทะเบียนคุมสำนวนการตรวจสอบภาษี ฐานข้อมูลผู้ประกอบการทุกประเภทตาม พ.ร.บ. ภาษีสรรพสามิต พ.ศ.2527 หรือข้อมูลสถิติและรายงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่อการจัดเก็บภาษี 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

-  พิจารณา แก้ไขปัญหา ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ตอบข้อหารือในกรณีต่าง ๆ ในหน้าที่ความรับผิดชอบ
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
 
-  การดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตขายสุรา  ยาสูบ  ไพ่  และอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติสุรา ยาสูบ  ไพ่
                    -  ปฏิบัติงานระบบรายได้ การจัดเก็บภาษีสุรา ภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พร้อมรายงานผลการดำเนินการ
 
-  ปฏิบัติงานตามระเบียบว่าด้วยการอนุญาตให้ทำและขายสุราแช่ สุรากลั่นชุมชน 


-  ดำเนินการเสนอพิจารณาเกี่ยวกับการขนสุราที่ยังไม่ได้เสียภาษีระหว่างโรงงาน  และการขนสุราที่เสียภาษีแล้วและเสื่อมสภาพกลับคืนโรงงาน  
-  ดำเนินการเสนอพิจารณาอนุมัติการส่งออกสินค้าสรรพสามิตไปนอกราชอาณาจักรโดยวิธียกเว้นภาษี  คืนภาษี  ตามที่ได้รับมอบอำนาจ
 
-  จัดทำสถิติข้อมูลรายได้และการจำหน่ายสินค้าที่อยู่ในความควบคุม โดยรวบรวม ตรวจสอบ และจัดทำงบเดือนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงาน เช่น งบเดือนรายได้สุรา งบเดือนยาสูบ

-  เป็นกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการเก็บรักษา ตรวจนับ รับ เบิก-จ่าย พร้อมทั้งการจัดทำบัญชีเกี่ยวกับแสตมป์สรรพสามิต/เครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  กรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน และเอกสารแทนตัวเงินที่เกี่ยวกับค่าภาษีหรือเงินรายได้ต่าง ๆ กรรมการรับ-เก็บรักษาของกลาง ขายทอดตลาดของกลาง กรรมการตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา ฯลฯ 
 

- รวบรวม และจัดทำข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการประมาณการรายได้ และเป้าหมายการจัดเก็บรายได้ประจำปีงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายรายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี/นักวิชาการสรรพสามิตเพื่อออกตรวจปฏิบัติการ  ตรวจแนะนำโรงอุตสาหกรรม  สถานบริการและร้านจำหน่ายสินค้าที่อยู่ในความควบคุม  
-  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ หรือเจ้าหน้าที่ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานให้ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ประกาศ ฯลฯ ที่ทางราชการกำหนด  

-  ติดต่อประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ  ชี้แจง ตอบปัญหาในงานที่รับผิดชอบกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
-   ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ในงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น        
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 

-  ปฏิบัติงานในการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ และรายได้อื่นที่ได้รับมอบหมาย เช่น การตรวจสอบแบบและคิดคำนวณค่าภาษีและเงินรายได้ต่าง ๆ บันทึกข้อมูลเข้าระบบงานรายได้ Interface  GFMIS   ออกใบเสร็จรับเงินโดยระบบงานรายได้ ตรวจสอบความถูกต้อง ปิดสรุปรายได้ประจำวันจากระบบรายได้ สอบทานยอดบันทึกรายงานเงินคงเหลือประจำวัน เป็นต้น 
-  จัดทำสถิติข้อมูลรายได้และการจำหน่ายสินค้าที่อยู่ในความควบคุม  โดยการติดตามรวบรวมรายงานและจัดทำงบเดือนต่าง ๆ  

-  การดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติสุรา ยาสูบ  ไพ่  และอื่น ๆ 
-  ดำเนินการจัดทำบัญชีเบิก – จ่าย  จำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต/เครื่องหมายแสดงการเสียภาษีสรรพสามิต ฯลฯ 
-  การรับชำระเงินกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
-  ดำเนินการขออนุมัติยกเว้นภาษี  คืนภาษี  สำหรับสินค้าตาม พ.ร.บ.ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  ที่ส่งออกนอกราชอาณาจักร

-  ดำเนินการเสนอการขออนุญาตทำลายสินค้าที่เสื่อมสภาพตาม พระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 หรืออื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

-  การจดทะเบียนสรรพสามิต การแจ้งเลิก  โอน  ย้ายกิจการโรงอุตสาหกรรม หรือสถานบริการ

-  เป็นกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการเก็บรักษา ตรวจนับ รับ เบิก-จ่าย พร้อมทั้งการจัดทำบัญชีเกี่ยวกับแสตมป์สรรพสามิต/เครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  กรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน และเอกสารแทนตัวเงินที่เกี่ยวกับค่าภาษีหรือเงินรายได้ต่าง ๆ กรรมการรับ-เก็บรักษาของกลาง ขายทอดตลาดของกลาง กรรมการตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา ฯลฯ 

-  ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี/นักวิชาการสรรพสามิตเพื่อออกตรวจปฏิบัติการ  ตรวจแนะนำ  โรงงานอุตสาหกรรม  สถานบริการและร้านจำหน่ายสินค้าที่อยู่ในความควบคุม  
-  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ หรือเจ้าหน้าที่ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานให้ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ประกาศ ฯลฯ ที่ทางราชการกำหนด  
-  ติดต่อประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ  ชี้แจง ตอบปัญหาในงานที่รับผิดชอบกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
-   ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ในงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น  
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ฝ่ายปราบปราม   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายปราบปราม ในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
-  เสนอแผนงานประจำปี แผนงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามตามนโยบายกรมสรรพสามิต และกำหนดแผนงานเฉพาะกิจต่าง ๆในด้านการป้องกันและปราบปราม ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาที่แท้จริงของพื้นที่ และลักษณะการกระทำผิด เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการบริหารการจัดเก็บภาษีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
-  ศึกษาวิเคราะห์และวางแผนสืบสวนปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522
-  วางแผนการสืบสวน ป้องกันและปราบปราม และออกปฏิบัติการสืบสวน และปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ และร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  ร่วมกับฝ่ายบริหารการจัดเก็บภาษี ในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และทั่วถึง โดยการร่วมตรวจแนะนำโรงอุตสาหกรรม โรงงาน สถานบริการ ร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด

-  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษีตามสื่อต่าง ๆ เสริมสร้างความเข้าใจแก่ประชาชน มิให้บริโภคสินค้าที่มิได้เสียภาษี หรือเสียภาษีไม่ถูกต้อง เพื่อลดการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต และให้คำแนะนำแก่ร้านค้า โรงอุตสาหกรรม โรงงาน สถานบริการ ที่จำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และเงื่อนไขสัญญาต่าง ๆที่ทางราชการกำหนด
-  ให้คำปรึกษา แนะนำ ประสานการปฏิบัติ/ประสานงานด้านข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงและโดยอ้อมกับส่วนราชการ หน่วยงานเอกชน เพื่อประโยชน์ในด้านการป้องกันและปราบปรามเชิงบูรณาการ
-  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานตามระบบงานผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต การจัดทำงบเดือนและรายงานต่าง ๆ เช่น รายงานคดีประจำวัน รายงานยาเสพติดให้โทษ รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม ฯลฯ
-  กำกับ ดูแล ให้ความสนับสนุน ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
-  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ 


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
-  ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการ หรือปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์/นโยบายของกรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
-  ช่วยวางแผนการสืบสวน การประชาสัมพันธ์ เพื่อป้องกันการกระทำผิด และการปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิตในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ
-  ร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจแก่ร้านค้า โรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  เงื่อนไขและสัญญาของทางราชการ  เพื่อป้องกันหรือลดการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต 


-  ปฏิบัติงานออกตรวจ สืบสวน ปราบปรามผู้กระทำผิด
-  ให้คำปรึกษา แนะนำ ประสานการปฏิบัติ/ประสานงานด้านข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงและโดยอ้อมกับส่วนราชการ หน่วยงานเอกชน เพื่อประโยชน์ในด้านการป้องกันและปราบปรามเชิงบูรณาการ

   
  
-  ตรวจสอบการจัดทำแบบรายงานการจับกุมต่าง ๆ


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ 


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
-  ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการ หรือปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
-  วางแผนการสืบสวน ป้องกันและปราบปราม และออกปฏิบัติการสืบสวน และปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ และร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  ตรวจร้านค้า โรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
-  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจแก่ร้านค้า โรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  เงื่อนไขและสัญญาของทางราชการ  เพื่อป้องกันหรือลดการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต 

                    -  จัดทำฐานข้อมูลผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตในพื้นที่ความรับผิดชอบ
-  ให้คำปรึกษา แนะนำ ประสานการปฏิบัติ/ประสานงานด้านข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงและโดยอ้อมกับส่วนราชการ หน่วยงานเอกชน เพื่อประโยชน์ในด้านการป้องกันและปราบปรามเชิงบูรณาการ
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
-  ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการ หรือปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์/นโยบาย ของกรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
-  ออกตรวจสืบสวนปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

-  ร่วมวางแผนจับกุม  ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต 

-  ให้คำแนะนำแก่ร้านค้า โรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  เงื่อนไขและสัญญาของทางราชการ 
-  ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  เพื่อตรวจค้น  ยึด  หรืออายัดบัญชีเอกสารหรือหลักฐานต่าง ๆ  จากโรงอุตสาหกรรม  เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของทางราชการ  
-  ร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  ปฏิบัติงานตามระบบงานผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต  จัดทำงบเดือนและรายงานต่าง ๆ เช่น รายงานคดีประจำวัน รายงานยาเสพติดให้โทษ รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม ฯลฯ
        
-  ช่วยงานการประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้กับผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้ทราบและมีความเข้าใจในงานของกรมสรรพสามิต
     
-   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งสรุปรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ
     
-  เป็นหน่วยกำลังสนับสนุนสำหรับการออกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาในการป้องกันและปราบปรามตามที่ได้รับมอบหมาย  
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
 
-  ช่วยจัดทำแผนงาน/โครงการ หรือปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์/นโยบายของกรมสรรพสามิต สำนักงานสรรพสามิตภาค พื้นที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

-  ออกตรวจสืบสวนปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

-  ร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 

-  สืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด ร่วมวางแผนจับกุม  ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต 


-  ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำแก่ร้านค้า โรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  เงื่อนไขและสัญญาของทางราชการ 
-  จัดทำฐานข้อมูลผู้กระทำผิด 

-  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต และรายงานตามแบบต่าง ๆ เช่น รายงานคดีประจำวัน   รายงานผลการดำเนินการตามโครงการทั่วไทยปลอดสุราเถื่อน และรายงานผลคดีตามโครงการทั่วไทยปลอดสุราเถื่อน และบุหรี่เถื่อน  รายงานผลตามยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามรายสินค้า Sin Tax รายงานผลการตรวจโรงอุตสาหกรรมและร้านค้าจำหน่ายเครื่องดื่ม รายงานการสำรวจราคาสุรา รายงานยาเสพติดให้โทษ รายงานสรุปผลการตรวจร้านค้าจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และรายงานผลการสำรวจสถานประกอบการ รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม (รายสินค้า) ตามแผนเป้าหมายประจำปีงบประมาณ เป็นต้น
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ฝ่ายกฎหมาย    เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ  / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆโดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
-  ปฏิบัติงานด้านคดีในทางแพ่ง คดีอาญา คดีทางปกครองตามที่ได้รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิต

-  ปฏิบัติงานด้านเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติ

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบสำนวนและติดตามผลการเปรียบเทียบคดี การจ่ายเงินสินบน รางวัล การรับเงิน นำส่งเงินของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา  
 
-  การดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต  การตรวจพิสูจน์ของกลาง  การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย  การขายทอดตลาด  และการดำเนินการขอคืนของกลาง 

-  กำกับ ดูแล การบันทึกข้อมูลเข้าสู่สารบบคดี การจัดทำฐานข้อมูล สถิติ และรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในความรับผิดชอบ

           
    -  ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เพื่อเป็นไปตามนโยบาย หรือแผนปฏิบัติงานที่กำหนด 
-  พิจารณาตอบข้อหารือ ให้คำปรึกษา แนะนำ ในข้อกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขา ตามที่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในส่วนราชการและหน่วยงานอื่น หรือตามที่ประชาชน ผู้ประกอบการหารือมาหรือติดต่อ
-  การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจในความรับผิดชอบ เพื่อให้ประชาชน ผู้ประกอบการปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ 


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
-  ปฏิบัติงานด้านคดีในทางแพ่ง คดีอาญา คดีทางปกครองตามที่ได้รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิต

-  ปฏิบัติงานด้านเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติ

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบสำนวนและติดตามผลการเปรียบเทียบคดี  การจ่ายเงินสินบน รางวัล การรับเงิน นำส่งเงิน ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา  
 
-  การดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต  การตรวจพิสูจน์ของกลาง  การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลายการขายทอดตลาด  และการดำเนินการขอคืนของกลาง 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เพื่อเป็นไปตามนโยบาย หรือแผนปฏิบัติงานที่กำหนด

-  ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการบันทึกข้อมูลเข้าสู่สารบบคดีให้ถูกต้องและทันเวลา /การจัดทำรายงาน ข้อมูล สถิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
                 
-  พิจารณาตอบข้อหารือ ให้คำปรึกษา แนะนำ ในข้อกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขา ตามที่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในส่วนราชการและหน่วยงานอื่น หรือตามที่ประชาชน ผู้ประกอบการหารือมาหรือติดต่อ
-  การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจในความรับผิดชอบ เพื่อให้ประชาชน ผู้ประกอบการปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
                  
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  
 

ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  ปฏิบัติงานด้านคดีในทางแพ่ง คดีอาญา คดีทางปกครองตามที่ได้รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิต
-  ปฏิบัติงานด้านเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติ
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบสำนวนและติดตามผลการเปรียบเทียบคดี  การจ่ายเงินสินบน รางวัล การรับเงิน นำส่งเงิน ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา  
-  การดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต  การตรวจพิสูจน์ของกลาง  การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย  การขายทอดตลาด  และการดำเนินการขอคืนของกลาง 
-  ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เพื่อเป็นไปตามนโยบาย หรือแผนปฏิบัติงานที่กำหนด
-  ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการบันทึกข้อมูลเข้าสู่สารบบคดีให้ถูกต้องและทันเวลา /การจัดทำรายงาน ข้อมูล สถิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-  พิจารณาตอบข้อหารือ ให้คำปรึกษา แนะนำ ในข้อกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขา ตามที่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในส่วนราชการและหน่วยงานอื่น หรือตามที่ประชาชน ผู้ประกอบการหารือมาหรือติดต่อ
-   การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจในความรับผิดชอบ เพื่อให้ประชาชน ผู้ประกอบการปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
 
-  ปฏิบัติงานด้านคดีในทางแพ่ง คดีอาญา คดีทางปกครองตามที่ได้รับมอบอำนาจจากกรมสรรพสามิต

-  ปฏิบัติงานด้านเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้ปฏิบัติ

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบสำนวนและติดตามผลการเปรียบเทียบคดี  การจ่ายเงินสินบน รางวัล การรับเงิน นำส่งเงิน ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา  
 
-  การดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต  การตรวจพิสูจน์ของกลาง  การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย  การขายทอดตลาด  และการดำเนินการขอคืนของกลาง 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เพื่อเป็นไปตามนโยบาย หรือแผนปฏิบัติงานที่กำหนด
-  ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการบันทึกข้อมูลเข้าสู่สารบบคดีให้ถูกต้องและทันเวลา /การจัดทำรายงาน ข้อมูล สถิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
                 
-  พิจารณาตอบข้อหารือ ให้คำปรึกษา แนะนำ ในข้อกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และพื้นที่สาขา ตามที่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในส่วนราชการและหน่วยงานอื่น หรือตามที่ประชาชน ผู้ประกอบการหารือมาหรือติดต่อ
-   การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจในความรับผิดชอบ เพื่อให้ประชาชน ผู้ประกอบการปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
                   -  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
-  ช่วยจัดทำสำนวนคดี ระบบงานผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต

-  ช่วยงานตรวจพิสูจน์ของกลางที่กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  ดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต  ตั้งแต่การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย การขายทอดตลาด และดำเนินการเกี่ยวกับการขอคืนของกลาง
-  การจัดทำรายงาน ข้อมูล สถิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและพัฒนาการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์
-  ให้คำแนะนำ ชี้แจง  ตอบปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน ผู้ประกอบการทั่วไป 

                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งประจำโรงงานซึ่งขึ้นกับฝ่ายบริหารการจัดเก็บภาษี
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิต ระดับ ชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิต ระดับอาวุโส  
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิต ระดับ ปฏิบัติการ หรือ ชำนาญการ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิต ระดับ ชำนาญงาน 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิต ระดับ ปฏิบัติงาน หรือ  ชำนาญงาน  
นายช่างเครื่องกล  ระดับ ปฏิบัติงาน หรือ ชำนาญงาน  
1. โรงงานสุรากลั่น   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ควบคุมโรงงานสุรากลั่น มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้


-  ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานในโรงงานสุรากลั่นให้เป็นไปตามระเบียบกรมสรรพสามิตว่าด้วยการควบคุมโรงงานสุรากลั่น  พ.ศ.2533 และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


-  วิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
-  การควบคุมการรับ-จ่ายวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต  
-  ตรวจสอบจำนวนและคุณภาพของวัตถุดิบ ควบคุมดูแลการผลิต  การบรรจุ การปิดแสตมป์สุรา  การรับ-จ่ายสุรา  ควบคุมการรับ-จ่ายแสตมป์ปิดภาชนะบรรจุสุรา  และการเก็บรักษาแสตมป์สุรา  
-  ตรวจสอบการแจ้งยอดการชำระเงินค่าภาษีสุรา  ตรวจสอบการรับ-ส่งเงินค่าทำการนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  
-  ตรวจสอบและควบคุมการออกใบอนุญาตขนสุรา  ควบคุมการขนสุรา  ตรวจรับน้ำสุราหรือสุราแปรสภาพที่ขนกลับคืนเข้าโรงงานตรวจวัดแรงแอลกอฮอล์
-  ตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสีย  จัดทำบัญชี งบเดือน รายงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
-  จัดเวรผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ประจำโรงงานสุราของเจ้าหน้าที่สรรพสามิต
 

-  ควบคุมดูแลรักษากุญแจสำหรับเปิด-ปิดอาคารเก็บสุราและอาคารอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต
 

-  ควบคุมการแปลงสภาพแอลกอฮอล์พร้อมจัดทำบัญชีการรับ-จ่าย แอลกอฮอล์แปลงสภาพ จัดส่งกาว หมึกพิมพ์ แสตมป์สุรา และสุราตัวอย่างให้กรมสรรพสามิตตรวจสอบ
 

-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ในความรับผิดชอบ
 

-  ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนด

-  จัดทำและวางแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในความรับผิดชอบ  
 

-  ปรับปรุง  พัฒนา  เสนอแนะ แนวทาง รูปแบบ วิธีการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
                   -  การควบคุมทางบัญชีเกี่ยวกับการรับ-จ่ายวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตและตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ  

-  ตรวจสอบจำนวนและคุณภาพของวัตถุดิบ ควบคุมดูแลการผลิต การรับ-จ่ายสุรา  การบรรจุ ควบคุมการรับ-จ่าย แสตมป์ปิดภาชนะบรรจุสุรา  การปิดแสตมป์สุรา  และการเก็บรักษาแสตมป์สุรา  
-  ตรวจสอบการแจ้งยอดการชำระเงินค่าภาษีสุรา ตรวจสอบภาชนะที่ใช้เก็บวัตถุดิบหรือน้ำสุรา   ควบคุมปริมาณน้ำสุราในคลังเก็บสุรา  

-  ตรวจสอบการรับ-ส่งเงินค่าทำการนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  
-  ตรวจสอบและควบคุมการออกใบอนุญาตขนสุรา  ควบคุมการขนสุรา  ตรวจรับน้ำสุราหรือสุราแปรสภาพที่ขนกลับคืนเข้าโรงงานตรวจวัดแรงแอลกอฮอล์
-  ตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสีย  เก็บตัวอย่างสุรา พร้อมจัดทำบัญชีสุราตัวอย่าง  
-  จัดเวรผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ประจำโรงงานสุราของเจ้าหน้าที่สรรพสามิต
-  ควบคุมดูแลรักษากุญแจสำหรับเปิด-ปิดอาคารเก็บสุราและอาคารอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต
 

-  ควบคุมการแปลงสภาพแอลกอฮอล์พร้อมจัดทำบัญชีการรับ-จ่าย แอลกอฮอล์แปลงสภาพ จัดส่งกาว หมึกพิมพ์ แสตมป์สุรา และสุราตัวอย่างให้กรม
 

-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ในความรับผิดชอบ

-  ให้คำแนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหา  ในกรณีต่าง ๆ  ให้ความรู้  ความเข้าใจกับผู้ประกอบอุตสาหกรรมและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนด  
-  จัดทำบัญชี  งบเดือน  รายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณของสำนักงาน  
-  จัดทำและวางแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในความรับผิดชอบ  
-  ปรับปรุง  พัฒนา  เสนอแนะ แนวทาง รูปแบบ วิธีการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น     
-  เป็นกรรมการตรวจรับน้ำสุราต่าง ๆ หรือสุราแปรสภาพขนกลับคืนโรงงาน   
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. โรงงานผลิตเอทานอล   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ควบคุมโรงงานผลิตเอทานอล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

-  ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานในโรงงานสุรากลั่นให้เป็นไปตามระเบียบกรมสรรพสามิตว่าด้วยการควบคุมโรงงานสุรากลั่น  พ.ศ.2533 ในส่วนของวัตถุดิบ การหมักส่าและการกลั่นสุรา ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง วิธีการบริหารงานสุรากลั่นชนิดสุราสามทับ(เอทานอล) เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงพ.ศ.2550 และประกาศกรมสรรพสามิต เรื่อง วิธีการงดเว้นไม่เรียกเก็บภาษีสุรากลั่นชนิดสุราสามทับ (เอทานอล)ที่นำไปใช้ผสมกับน้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้เชื้อเพลิง พ.ศ. 2548 และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
-  ควบคุมการรับ-จ่ายวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ควบคุม ดูแลการผลิต การเก็บเอทานอลและการแปลงสภาพเอทานอล

-  ตรวจสอบคำของดเว้นภาษีสำหรับเอทานอล

-  เก็บตัวอย่างเอทานอลและเอทานอลแปลงสภาพ ตรวจสอบใบกำกับการขนเอทานอลแปลงสภาพ ดูแลการแปลงสภาพเอทานอลตามสูตรที่กรมสรรพสามิตกำหนดโดยการผสมในท่อ (INLINE BLENDING)
-  ควบคุม แลการจ่ายเอทานอลแปลงสภาพโดยผ่านมาตรวัด ควบคุมการนำเอทานอลและเอทานอลแปลงสภาพออกจากโรงงาน ตรวจสอบยานพาหนะที่ใช้ขนเอทานอลแปลงสภาพให้มีระบบติดตามตำแหน่งยานพาหนะ (GPS) และแผ่นป้ายแสดงข้อความตามที่กรมสรรพสามิตกำหนด
-  ควบคุมการเบิก-จ่ายซีลนัมเบอร์และการคาดลวดหนีบซีลนัมเบอร์
-  ตรวจสอบงบเดือนการรับ-จ่าย การผลิต และยอดคงเหลือเอทานอลแปลงสภาพ ตรวจสอบและสรุปปริมาณการผลิตเอทานอลและเอทานอลแปลงสภาพเอทานอลในแต่ละเดือนและปริมาณเอทานอลแปลงสภาพที่นำออกจากโรงงานในแต่ละเดือน
-  จัดทำงบเดือนและรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งภายในและภายนอก                                          
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. โรงงานสุราแช่ (เบียร์)    เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส/ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ควบคุมโรงงานสุราแช่ (เบียร์) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
 

-  ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานในโรงงานสุราแช่ (เบียร์)  ให้เป็นไปตามระเบียบกรมสรรพสามิตว่าด้วยการควบคุมโรงงานทำสุราแช่ชนิดเบียร์ที่ทำในราชอาณาจักร  พ.ศ. 2526  และระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
-   วิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษีเบียร์  สรุปสาเหตุ  และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งภายในและภายนอก                                        
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิต  ระดับ ชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  ควบคุมการรับ-จ่ายวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ตรวจสอบจำนวนวัตถุดิบ  ควบคุมดูแลการผลิต การบรรจุ  การเก็บรักษา 
-  ควบคุมการขอเครดิตภาษีกรณีน้ำเบียร์สูญเสียจากการบรรจุภาชนะระหว่างจุดติดตั้งที่ 1 และ 2   จุดติดตั้งที่ 2 และ 3 

-  ควบคุมการขออนุญาตส่งสุราแช่ชนิดเบียร์ออกนอกราชอาณาจักรและการขอคืนภาษีหรือยกเว้นภาษี

-  ควบคุมการปิดแสตมป์เบียร์ถัง 


-  ตรวจสอบและควบคุมการออกใบอนุญาตขนเบียร์  เพื่อกำกับน้ำเบียร์ที่ขนออกจากโรงงานเบียร์ไปยังร้านขายเบียร์บรรจุภาชนะแล้ว

-  ตรวจสอบการแจ้งยอดการชำระภาษีเบียร์/การผลิตและจำหน่าย

-  ควบคุมการขอทำลายเบียร์เสื่อมสภาพ 


-  ตรวจสอบการรับ-ส่งเงินค่าทำการล่วงเวลาราชการและวันหยุดราชการ จัดเวรผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ 


-  ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สรรพสามิตที่อยู่เวรรักษาการณ์ประจำโรงงาน    


-  ควบคุมดูแลรักษากุญแจสำหรับเปิด-ปิดอาคารที่เก็บเบียร์และอาคารอื่น ๆ ที่อยู่ในความเกี่ยวข้อง   


-  ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลยอดการชำระภาษี  การบรรจุและการจำหน่ายของแต่ละวันในเครื่องคอมพิวเตอร์  ระบบ ON-LINE  เพื่อแจ้งให้กรมสรรพสามิต และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ทราบ  


-  ควบคุมและตรวจสอบการนับจำนวนเบียร์ที่รับโอนมา หรือเบียร์แปรสภาพที่ขนกลับคืนเข้าโรงงาน   


-  ตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียของโรงงาน  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่  เกี่ยวข้อง  ให้คำปรึกษา แนะนำ  ชี้แจง แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ในความรับผิดชอบ  
-  ให้ความรู้  ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึง  กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่ทางราชการกำหนด  
-  ประสานงาน และให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก                                                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
-  การจัดทำบัญชี  งบเดือน  สถิติ  สรุปยอดและปิดบัญชีต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
-  จัดทำทะเบียน  เตรียมและเขียนใบขนเบียร์  เพื่อกำกับการขนเบียร์ออกจากโรงงานเบียร์ไปยังร้านขายส่งเบียร์ทั่วประเทศ  และจัดส่งใบอนุญาตขนเบียร์  ตอนที่ 2  ให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ปลายทางทราบ
-  บันทึกข้อมูลยอดการชำระภาษี  การบรรจุและการจำหน่ายในแต่ละวันลงในเครื่องคอมพิวเตอร์  ระบบ  ON-LINE  เพื่อแจ้งให้กรมฯ  และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ทราบ  

-  ตรวจนับจำนวนเบียร์ที่รับโอนมาหรือเบียร์แปรสภาพขนกลับคืนโรงงาน  


-  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
-  ให้คำแนะนำ  ความรู้  ความเข้าใจ  ชี้แจง  ตอบปัญหาในงานที่รับผิดชอบแก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรม  และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทราบถึงกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนด  



-  ประสานงาน และให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก                                            
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. โรงงานสุราแช่    เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ควบคุมโรงงานสุรา หน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

 
-  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานในโรงงานสุราแช่ (เบียร์)  ให้เป็นไปตามระเบียบกรมสรรพสามิตว่าด้วยการควบคุมโรงงานทำสุราแช่ชนิดเบียร์ที่ทำในราชอาณาจักร  พ.ศ. 2526  และระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



-  วิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษีเบียร์  สรุปสาเหตุ  และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งภายในและภายนอก                                           -  
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
-  การจัดทำบัญชี  งบเดือน  สถิติ  สรุปยอดและปิดบัญชีต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
-  จัดทำทะเบียน  เตรียมและเขียนใบขนเบียร์  เพื่อกำกับการขนเบียร์ออกจากโรงงานเบียร์ไปยังร้านขายส่งเบียร์ทั่วประเทศ  และจัดส่งใบอนุญาตขนเบียร์  ตอนที่ 2  ให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ปลายทางทราบ


-  บันทึกข้อมูลยอดการชำระภาษี  การบรรจุและการจำหน่ายในแต่ละวันลงในเครื่องคอมพิวเตอร์  ระบบ  ON-LINE  เพื่อแจ้งให้กรมและสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ทราบ


-  ตรวจนับจำนวนเบียร์ที่รับโอนมาหรือเบียร์แปรสภาพขนกลับคืนโรงงาน  


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
-  ให้คำแนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาในงานที่รับผิดชอบ  ให้ความรู้  ความเข้าใจ  แก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรม  และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทราบถึงกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนด  


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งภายในและภายนอก                                           -  
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. โรงงานสุรากลั่นและโรงงานสุราแช่   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ   ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ควบคุมโรงงานสุรา มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้


-  ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานในโรงงานสุรากลั่นให้เป็นไปตามระเบียบกรมสรรพสามิตว่าด้วยการควบคุมโรงงานสุรากลั่น  พ.ศ. 2533 ควบคุมโรงงานสุราแช่ให้เป็นไปตามระเบียบกรมสรรพสามิตว่าด้วยการควบคุมโรงงานสุราแช่ พ.ศ. 2527 และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


-  วิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งภายในและภายนอก                                           -  
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
-  การควบคุมทางบัญชีเกี่ยวกับการรับ-จ่ายวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ และดูแลการผลิตสุราแช่ และสุรากลั่น  

-  ตรวจสอบขั้นตอนการผลิต การเบิก-จ่ายวัตถุดิบ คุณภาพสุรา 
-  ตรวจสอบดูแลการผลิต  การบรรจุ  และการปิดแสตมป์สุรา
-  ตรวจสอบการแจ้งยอดการชำระเงินค่าภาษีสุรา  
-  การเก็บรักษาแสตมป์  การรับ-จ่ายแสตมป์ปิดภาชนะบรรจุสุรา                                                                                             -  ตรวจสอบภาชนะที่ใช้เก็บวัตถุดิบหรือน้ำสุรา  
-  ควบคุมปริมาณน้ำสุราในคลังเก็บสุรา  
-  ตรวจสอบชนิดแรงแอลกอฮอล์ เก็บตัวอย่างสุราแช่ สุรากลั่น ส่งกรมสรรพสามิตเพื่อวิเคราะห์คุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน
-  การจัดเตรียมและการออกใบอนุญาตขนสุราออกจากเขตปลอดอากรก่อนขนออกจากโรงงาน 

-  เป็นกรรมการตรวจรับหัวน้ำเชื้อสุราต่าง ๆ  นำเข้า-ส่งออกนอกราชอาณาจักร
-  จัดทำบัญชี  งบเดือน  รายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
-  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณของสำนักงาน  
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-  ให้คำแนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหา  ในกรณีต่าง ๆ  ให้ความรู้  ความเข้าใจกับผู้ประกอบอุตสาหกรรมและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนด  


-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6. โรงอุตสาหกรรมน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ควบคุมโรงอุตสาหกรรมทำน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้


-  ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานในโรงงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 และระเบียบกรมสรรพสามิต ว่าด้วยการควบคุมโรงอุตสาหกรรมน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน และคำสั่งกรมสรรพสามิต ว่าด้วยการตรวจสอบและตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 


-  ศึกษา วิเคราะห์และเสนอมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน เพื่อการจัดเก็บภาษี ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด


-  ควบคุม ตรวจสอบ โรงอุตสาหกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ


-  ให้การสนับสนุนงานด้านการจัดเก็บภาษีแก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่


-  การติดตาม รวบรวม ตรวจสอบและจัดทำรายงาน งบเดือน สถิติ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบ


-  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ และเพื่อป้องกันการกระทำความผิดตามกฎหมายสรรพสามิต


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งภายในและภายนอก                                           -  
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  การควบคุมการตรวจวัด คำนวณน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เมื่อมีการรับเข้าหรือจ่ายออกนอกโรงอุตสาหกรรม ตามระเบียบกรมสรรพสามิต ว่าด้วยการควบคุมโรงอุตสาหกรรมน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ฉบับลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2507 และฉบับที่ 2/2525 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2525 และคำสั่งกรมสรรพสามิต ที่ 393/2545 ว่าด้วยการตรวจสอบและตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2545 และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

-  ตรวจการผนึกดวงตรากรมสรรพสามิต บริเวณท่อทาง วาล์ว มาตรวัด เครื่องวัดระดับและเครื่องวัดอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ หรือบริเวณอื่นๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



-  ตรวจสอบการคิดคำนวณภาษีและการจัดทำรายละเอียดรายการภาษี  


-  ให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะ ตอบปัญหาข้อขัดข้องจากการปฏิบัติงาน แก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง


-  ดูแล รักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการ ให้คงสภาพใช้งานได้เสมอ หากชำรุดหรือเสียหายให้รีบรายงานให้ผู้ควบคุมทราบ  
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี เอกสารการจ่ายน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน งบเดือนการผลิตและจำหน่าย และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปเปรียบเทียบและเสนอแนะ ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งวางแนวทางแก้ไข


-  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะและให้คำแนะนำทางด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ สัญญาและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรม ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปอย่างถูกต้อง เรียบร้อยและรัดกุมตามที่ทางราชการกำหนด


-  จัดทำประมาณการจัดเก็บภาษี สถิติ และรายงานต่าง ๆ


-  ศึกษา พัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมทันสมัย มาช่วยในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ


-  ติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ในหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น

-  ให้คำปรึกษา ชี้แจง แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในงานที่รับผิดชอบ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ประกอบอุตสาหกรรม และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง

-  ตรวจท่อทางวาล์วและภาชนะบรรจุน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันแต่ละชนิด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
-  เป็นกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 


-  ควบคุมการตรวจวัด คำนวณน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เมื่อมีการรับเข้าหรือจ่ายออกนอกโรงอุตสาหกรรม ตามระเบียบกรมสรรพสามิต ว่าด้วยการควบคุมโรงอุตสาหกรรมน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ฉบับลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2507 และฉบับที่ 2/2525 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2525 และคำสั่งกรมสรรพสามิต ที่ 393/2545 ว่าด้วยการตรวจสอบและตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2545 และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 


-  ตรวจการผนึกดวงตรากรมสรรพสามิต บริเวณท่อทาง วาล์ว มาตรวัด เครื่องวัดระดับและเครื่องวัดอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ หรือบริเวณอื่นๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ


-  ตรวจสอบการคิดคำนวณภาษีและการจัดทำรายละเอียดรายการภาษี  


-  ให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะ ตอบปัญหาข้อขัดข้องจากการปฏิบัติงาน แก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง


-  ดูแล รักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการ ให้คงสภาพใช้งานได้เสมอ หากชำรุดหรือเสียหายให้รีบรายงานให้ผู้ควบคุมทราบ  


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้ 


-  ควบคุมการปฏิบัติงานของช่างเทคนิค ตรวจวัด คำนวณน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เมื่อมีการรับเข้าหรือจ่ายออกนอกโรงอุตสาหกรรมน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน ฉบับลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2507 และฉบับที่ 2/2525 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2525 และคำสั่งกรมสรรพสามิต ที่ 393/2545 ว่าด้วยการตรวจสอบและตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2545 และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย


-  ปฏิบัติงานทางช่างเกี่ยวกับการสำรวจตรวจตรา ตรวจท่อทางวาล์วและภาชนะบรรจุน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันแต่ละชนิด เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี


-  ควบคุมการจัดทำทะเบียนอายุการใช้งานของเรือ ถัง เครื่องวัดระดับและเครื่องวัดอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติและมาตรวัด พร้อมส่วนประกอบที่ใช้ในการคำนวณปริมาณน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน


-  ทดสอบสังเกตสภาวะความเที่ยงตรงของมาตรวัดปริมาณการไหลของน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันและเครื่องวัดระดับ และเครื่องวัดอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ และจัดทำรายงานการทดสอบ


-  ร่วมกับเจ้าหน้าที่จากกรมสรรพสามิตในการตรวจสอบภาชนะบรรจุน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน มาตรวัด เครื่องวัดระดับและอุณหภูมิชนิดอัตโนมัติ และเครื่องทดสอบมาตรวัด


-  ติดต่อประสานงานกับผู้ประกอบอุตสาหกรรมและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้คำปรึกษาแนะนำ ชี้แจงปัญหาในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
-  ควบคุม ดูแล ปรับปรุง และพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ เพื่อความสะดวก คล่องตัว และรวดเร็ว
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
7.  โรงงานผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ควบคุมประจำโรงงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
-  ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานในโรงงานผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี ให้เป็นไปตามระเบียบกรมสรรพสามิตว่าด้วยการควบคุมโรงงานผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี พ.ศ. 2545 และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

-  ควบคุมการจัดทำบัญชีรับ-จ่ายวัตถุดิบ แม่พิมพ์ เครื่องจักร แผ่นพิมพ์ ที่ใช้ในการผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน

-  ควบคุม รายงานงบเดือนทุกประเภท 
-  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้ 
-  การควบคุม การปฏิบัติงานในโรงงานผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี ให้เป็นไปตามระเบียบกรมสรรพสามิตว่าด้วยการควบคุมโรงงานผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี พ.ศ. 2545 และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

-  การจัดทำบัญชีรับ-จ่ายวัตถุดิบ แม่พิมพ์ เครื่องจักร แผ่นพิมพ์ ที่ใช้ในการผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน

-  การจัดทำรายงานงบเดือนทุกประเภท 
-  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
-  การควบคุมการรับ-จ่ายวัตถุดิบสำหรับใช้ในการผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน

-  ควบคุมการรับ-เบิกแม่พิมพ์ หรือเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตสิ่งที่ใช้แม่พิมพ์ แผ่นพิมพ์ที่ใช้ถ่ายแม่พิมพ์รวมทั้งสิ่งที่ใช้เป็นต้นแบบในการผลิต

-  จัดทำทะเบียนแม่พิมพ์ หรือเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต สิ่งที่ใช้ทำแม่พิมพ์ แผ่นพิมพ์ที่ใช้ถ่ายแม่พิมพ์ ตราเครื่องหมายการค้าอันเป็นลักษณะจำเพาะของเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน

-  จัดทำบัญชีประจำวันแสดงการรับ-จ่ายวัตถุดิบสำหรับใช้ในการผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน แบบ ภษ.302

-  ตรวจนับเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน ตามแบบ ภษ.306

-  ตรวจสอบเอกสารและรายงานต่าง ๆ 
-  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
8. โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ควบคุมประจำโรงงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
                    -  ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานในโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมการปิดแสตมป์ยาสูบบนซองบุหรี่ซิกาแรตที่ทำในราชอาณาจักร  พ.ศ. 2544
-  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
-  การปฏิบัติงานในโรงงานยาสูบ  กระทรวงการคลัง  ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมการปิดแสตมป์ยาสูบบนซองบุหรี่ซิกาแรตที่ทำในราชอาณาจักร  พ.ศ. 2544 
-  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
                   -  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา (178 สาขา)
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ    ดังนี้

          1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 



2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ
 

3. ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
การแบ่งงานภายใน


สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 178 พื้นที่สาขา  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย/งาน และ  2 งาน ดังนี้
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป/งานบริหารทั่วไป
2. งานจัดเก็บภาษี 
3. งานปราบปราม
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป/งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
-  ปฏิบัติงานในการบริหารงานทั่วไปด้านธุรการ งานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล และงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
-  การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม การประสานงาน การติดต่อกับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ หน่วยงานอื่น และบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ การจัดทำงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
-  ดำเนินการตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิคส์ (GFMIS)
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต
-  ดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตตั้งแต่การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย และการขายทอดตลาด
-  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูล และให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ และที่ได้รับมอบหมาย
-  การจัดทำแผนงาน/โครงการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ หรือที่ได้รับมอบหมาย เช่น การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา รวมทั้งงานติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. งานจัดเก็บภาษี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ดังนี้
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตทุกประเภทที่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบ การจัดเก็บภาษีแทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จากผู้ค้าปลีกยาสูบและน้ำมัน  การจัดเก็บรายได้เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงานการพิจารณาการออกใบอนุญาตขายสุรา ยาสูบ ไพ่ และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ ที่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบและกรมสรรพสามิต
มอบอำนาจให้จัดเก็บ  
-  การวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บได้สูง – ต่ำกว่าเป้าหมาย พร้อมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเสนอต่อสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ภาค  
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12) (กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรม) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม  (ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก) (กรณีผู้ประกอบสถานบริการ) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การตรวจวิเคราะห์แบบภาษีสินค้านำเข้า กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน
-  ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษา แนะนำ               เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
-  การรับและนำส่งเงินรายได้ค่าภาษี ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าปรับและอื่น ๆ ตามระบบ  Interface GFMIS
-  การจัดทำรายงาน งบเดือน สถิติข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี และอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
-  การตรวจสอบหลักฐานการขอจดทะเบียนสรรพสามิต  การเบิกจ่าย และจำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต/เครื่องหมายแสดงการเสียภาษีสรรพสามิตทุกประเภท 
-  กำกับ ดูแล ควบคุม การผลิต-จำหน่าย และการส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิตตามที่กำหนดในกฎหมาย และระเบียบให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
-  การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต/ภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต 
-  ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่ทางราชการกำหนดแก่ประชาชน/ผู้ประกอบการต่าง ๆ 
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. งานปราบปราบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา ยาสูบ ไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ดังนี้
-  วางแผนการสืบสวน ป้องกันและปราบปราม และออกปฏิบัติการสืบสวน และปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ และร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  ดำเนินการจัดทำสำนวนคดี การพิสูจน์ของกลางและการดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต
-  ออกตรวจร้านค้า โรงอุตสาหกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งให้คำแนะนำเพื่อให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับและสัญญาของทางราชการ
-  การจัดทำรายงานผลคดีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายในหน้าที่ความรับผิดชอบ
-  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารความรู้ความเข้าใจเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต
-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงใหม่ จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส   
                   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา  แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 

-  ดำเนินการการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และการปฏิบัติงานตามนโยบาย/แผนยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต ภาค/ พื้นที่ ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม  ที่กำหนด

-  กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บได้สูง – ต่ำกว่าเป้าหมาย พร้อมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเสนอต่อสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ภาค
-  กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12) (กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรม) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม  (ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  (กรณีผู้ประกอบสถานบริการ) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การตรวจวิเคราะห์แบบภาษีสินค้านำเข้า กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่สาขา  เพื่อให้การจัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน


-  ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
-  การปราบปรามผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิตภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ                                                                      
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิตหรือตามที่ได้รับมอบอำนาจ 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิคส์ (GFMIS)
                   -  ควบคุมการปฏิบัติการทางบัญชีเกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ Interface เพื่อนำส่งเงินรายได้ทุกประเภทเข้าสู่ระบบ GFMIS   
-  การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข่าวสาร ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมจัดเก็บ  และเพื่อป้องกันการกระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต
-  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป/งานบริหารทั่วไป   เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส /ชำนาญงาน  


ปฏิบัติงาน ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป /งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

-  การบริหารงานทั่วไปของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ในด้านธุรการ งานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูลต่าง ๆ งานบริหารงานบุคคล การดำเนินการตามระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-Office) งานพัสดุครุภัณฑ์ การจัดเตรียมการประชุม การจดบันทึกการประชุม  การติดต่อการประสานงาน การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 


-  ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิคส์ (GFMIS) การตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ การจัดทำงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา การตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงินค่าตอบแทน เงินสวัสดิการต่าง ๆ ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 


-  การจัดทำแผนงาน/โครงการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ หรือที่ได้รับมอบหมาย เช่น การควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยงของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา รวมทั้งงานติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของงานในความรับผิดชอบ 
 
-  การดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตตั้งแต่การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย และการขายทอดตลาด

-  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บและที่ได้รับมอบหมาย

-  ตรวจสอบ ติดตามรายงาน สถิติปริมาณงานต่าง ๆ เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะ/สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
 
-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการการตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ของพื้นที่สาขา ตรวจสอบเงินสดหรือเอกสารแทนตัวเงิน การเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน 
-  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ประสานงานและให้บริการทั่วไปในงานที่เกี่ยวข้องภายในสำนักงาน และปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับส่วนราชการต่างๆ ภายในจังหวัด หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
-  งานสารบรรณ งานธุรการทั่วไปของสำนักงาน ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล การดำเนินการตามระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-Office)   

-  ปฏิบัติงานเก็บรักษาเงิน และนำเงินส่งผ่านระบบธนาคาร การจัดทำงบเดือนและรายงาน งานพัสดุครุภัณฑ์

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี ตามระบบ GFMIS การจัดทำงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 


-  การตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ การจัดทำหลักฐานการขอเบิกเงินค่าตอบแทน เงินสวัสดิการต่าง ๆ ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
-  การจัดเตรียมการประชุม การติดต่อการประสานงานและให้บริการในด้านข้อมูลข่าวสารกับบุคคล และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  การดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตตั้งแต่การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย และการขายทอดตลาด


-  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บและที่ได้รับมอบหมาย 
 
-  ตรวจสอบ ติดตามรายงาน สถิติปริมาณงานต่าง ๆ เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะ/สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการการตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ของพื้นที่สาขา ตรวจสอบเงินสดหรือเอกสารแทนตัวเงิน การเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน 
-  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
-  งานสารบรรณ งานธุรการทั่วไปของสำนักงาน ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล การดำเนินการตามระบบสำนักงานอัตโนมัติ (E-Office)   

-  ปฏิบัติงานเก็บรักษาเงิน และนำเงินส่งผ่านระบบธนาคาร การจัดทำงบเดือนและรายงาน งานพัสดุครุภัณฑ์

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี ตามระบบ GFMIS การจัดทำงบประมาณของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 

-  การจัดทำหลักฐานการขอเบิกเงินค่าตอบแทน เงินสวัสดิการต่าง ๆ ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง การตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ 
-  การจัดเตรียมการประชุม การติดต่อการประสานงานและให้บริการในด้านข้อมูลข่าวสารกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  การดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสิตตั้งแต่การตรวจรับ การเก็บรักษา การทำลาย และการขายทอดตลาด
-  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมจัดเก็บและที่ได้รับมอบหมาย 
-  ตรวจสอบ ติดตามรายงาน สถิติปริมาณงานต่าง ๆ เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะ/สรุปการประเมิลผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการการตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ของพื้นที่สาขา ตรวจสอบเงินสดหรือเอกสารแทนตัวเงิน การเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน 
-  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี จัดทำบัญชีรับจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

-  จัดทำทะเบียนควบคุมยอดเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

-  จัดทำการขอเบิกและจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS 

-  จัดทำหลักฐานประกอบการขอเบิกเงิน รายละเอียดขอโอนเงินจัดสรรและเรื่องอื่นที่เกี่ยวกับการเงิน ตรวจสอบใบสำคัญการเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร Bank Statement ตรวจสอบยอดเงินฝากคลัง 

-  สร้างข้อมูลหลักผู้ขาย จัดทำใบสั่งซื้อ/จ้างในระบบ GFMIS 

-  ดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิก ฌ.ก.ส. กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.) การเบิกจ่ายบำนาญสำหรับข้าราชการที่เกษียณอายุ  และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ งานประกันสังคมของลูกจ้างชั่วคราว

-  จัดทำงบเดือน จัดทำบัญชีและเป็นกรรมการในการตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ของพื้นที่สาขา ตรวจสอบเงินสดหรือเอกสารแทนตัวเงินการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน และรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


-  ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับระเบียบการเงินและบัญชีแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสำนักงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการการตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ของพื้นที่สาขา ตรวจสอบเงินสดหรือเอกสารแทนตัวเงิน การเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน 

-  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์  สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. งานจัดเก็บภาษี    เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ / ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวุโส หรือ ชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ กำกับดูแล แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ดังนี้

-  พิจารณาดำเนินการออกใบอนุญาตในกรณีต่าง ๆ การตรวจสอบหลักฐานการขอจดทะเบียนสรรพสามิต การรับชำระภาษี  การรับ-ส่งเงินรายได้  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าปรับ และรายได้อื่น ๆ เช่น การจัดเก็บรายได้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงาน 
-  การวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บได้สูง – ต่ำกว่าเป้าหมาย พร้อมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเสนอต่อสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ภาค 
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12) (กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรม) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม(ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  (กรณีผู้ประกอบสถานบริการ) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การตรวจวิเคราะห์แบบภาษีสินค้านำเข้า กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน
-  การเบิก-จ่ายและจำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต  การจัดทำสถิติข้อมูล งบเดือน และรายงานต่าง ๆ การปฏิบัติการทางบัญชีเกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ Interface เพื่อนำส่งเงินรายได้ทุกประเภทเข้าสู่ระบบ GFMIS  

-  การตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม  โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ  เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต  และระเบียบข้อบังคับ    

-  การส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าในความควบคุม พร้อมทั้งการให้คำปรึกษา  แนะนำ ชี้แจงและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสินค้าสรรพสามิตและบริการ แก่ร้านค้า/ผู้ประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

-  ควบคุม ดูแลการผลิตและจำหน่ายใบยาสูบ  และยาสูบทุกประเภทตามที่กำหนดในกฎหมายและระเบียบ
-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการเก็บรักษา ตรวจนับแสตมป์สรรพสามิต  กรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน และเอกสารแทนตัวเงินที่เกี่ยวกับค่าภาษีหรือเงินรายได้ต่าง ๆ 
 
-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  พิจารณาดำเนินการออกใบอนุญาตในกรณีต่าง ๆ  การตรวจสอบหลักฐานการขอจดทะเบียนสรรพสามิต การรับชำระภาษี  การรับ-ส่งเงินรายได้  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  ค่าปรับ และรายได้อื่น ๆ  เช่น การจัดเก็บรายได้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงาน และเงินบำรุงองค์การวิทยุกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
-  การวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บได้สูง – ต่ำกว่าเป้าหมาย พร้อมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเสนอต่อสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ภาค 
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12) (กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรม) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม(ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  


-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  (กรณีผู้ประกอบสถานบริการ) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การตรวจวิเคราะห์แบบภาษีสินค้านำเข้า กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน
 
-  การเบิก-จ่ายและจำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต  การจัดทำสถิติข้อมูล งบเดือน และรายงานต่าง ๆ การปฏิบัติการทางบัญชีเกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ Interface เพื่อนำส่งเงินรายได้ทุกประเภทเข้าสู่ระบบ GFMIS  

-  การตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม  โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ  เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต  และระเบียบข้อบังคับ    

-  การส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าในความควบคุม พร้อมทั้งการให้คำปรึกษา  แนะนำ ชี้แจงและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสินค้าสรรพสามิตและบริการ แก่ร้านค้า/ผู้ประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

-  ควบคุม ดูแลการผลิตและจำหน่ายใบยาสูบ  และยาสูบทุกประเภทตามที่กำหนดในกฎหมายและระเบียบ
-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการเก็บรักษา ตรวจนับแสตมป์สรรพสามิต  กรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน และเอกสารแทนตัวเงินที่เกี่ยวกับค่าภาษีหรือเงินรายได้ต่าง ๆ
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการหรือชำนาญการ  


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้
     
-  พิจารณาดำเนินการออกใบอนุญาตในกรณีต่าง ๆ การตรวจสอบหลักฐานการขอจดทะเบียนสรรพสามิต การรับชำระภาษี  การรับ-ส่งเงินรายได้  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าปรับ และรายได้อื่น ๆ เช่น การจัดเก็บรายได้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงาน 
 
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12) (กรณีผู้ประกอบอุตสาหกรรม) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม  (ภษ.01-44) งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า (ภษ.01-42) สำหรับกรณีสินค้า  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
-  การวิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น (ภษ.01-12 ก)  (กรณีผู้ประกอบสถานบริการ) โดยตรวจร่วมกับแบบแจ้งราคาขาย  ณ โรงอุตสาหกรรม (ภษ.01-44 ก) และงบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ (ภษ.01-42 ก ) สำหรับกรณีบริการ เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
-  การตรวจวิเคราะห์แบบภาษีสินค้านำเข้า กรณีมีด่านศุลกากรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่  เพื่อให้จัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ครบถ้วน
-  การวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บได้สูง – ต่ำกว่าเป้าหมาย พร้อมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเสนอต่อสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/ภาค

-  การตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม  โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ  เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต  และระเบียบข้อบังคับ    

-  ศึกษา  และวิเคราะห์  เพื่อจัดทำแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ในหน้าที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของพื้นที่  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและอื่น ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
-  จัดทำสถิติข้อมูลต่าง ๆ  พร้อมทั้งวิเคราะห์และสรุปเปรียบเทียบเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  พร้อมทั้งการวางแนวทางแก้ไขเพื่อให้การดำเนินการเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

-  ศึกษา และพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  
-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการเก็บรักษา ตรวจนับแสตมป์สรรพสามิต  กรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน และเอกสารแทนตัวเงินที่เกี่ยวกับค่าภาษีหรือเงินรายได้ต่าง ๆ  

-  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ชี้แจง  แก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  การจัดเก็บภาษีที่อยู่ในความรับผิดชอบ โดยการพิจารณาดำเนินการออกใบอนุญาตในกรณีต่าง ๆ  การตรวจสอบหลักฐานการขอจดทะเบียนสรรพสามิต ตรวจสอบคำร้องและวิเคราะห์แบบรายการภาษี  การรับชำระภาษี  การรับ-ส่งเงินรายได้  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  ค่าปรับ และรายได้อื่น ๆ  เช่น การจัดเก็บภาษีแทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้ค้าปลีกยาสูบและน้ำมัน  การจัดเก็บรายได้ เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงาน และเงินบำรุงองค์การวิทยุกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

-  ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีประเภทต่าง ๆ  ภายในพื้นที่สาขา  

-  การเบิก-จ่ายและจำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต  การจัดทำสถิติข้อมูล งบเดือน และรายงานต่าง ๆ การปฏิบัติการทางบัญชีเกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ Interface เพื่อนำส่งเงินรายได้ทุกประเภทเข้าสู่ระบบ GFMIS  

-  การตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรม  โรงงาน และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ  เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต  และระเบียบข้อบังคับ    

-  ควบคุม ดูแลการผลิตและจำหน่ายใบยาสูบ  และยาสูบทุกประเภท  

-  ให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะแนวทาง  แก้ไข  ปรับปรุงพัฒนา รูปแบบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์  สะดวก  และรวดเร็วยิ่งขึ้น  
-  เป็นกรรมการต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น กรรมการเก็บรักษา ตรวจนับแสตมป์สรรพสามิต  กรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจำวัน และเอกสารแทนตัวเงินที่เกี่ยวกับค่าภาษีหรือเงินรายได้ต่าง ๆ  
-  ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง แก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. งานปราบปราม    เห็นควรกำหนดให้มีตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานปราบปราม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานและปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
 
-  ควบคุม ดูแลการวางแผนสืบสวน ปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิตในเขตพื้นที่สาขา
-  วางแผนการสืบสวน ป้องกันและปราบปราม และออกปฏิบัติการสืบสวน และปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ  และร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  ดำเนินการจัดทำสำนวนคดี  การพิสูจน์ของกลางและการดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต 
-  ออกตรวจร้านค้า โรงอุตสาหกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งให้คำแนะนำเพื่อให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับและสัญญาของทางราชการ
·   การจัดทำรายงานผลคดีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายในหน้าที่ความรับผิดชอบ
·   ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารความรู้ความเข้าใจเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต
-   ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี  นักวิชาการสรรพสามิต หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  เพื่อตรวจค้น ยึด หรืออายัดบัญชีเอกสารหรือหลักฐานต่าง ๆ จากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของทางราชการ 

-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
-  ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง แก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน 


ปฏิบัติงานด้านปราบปรามตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  ปฏิบัติงานตรวจปราบปรามภายในพื้นที่รับผิดชอบ  โดยดำเนินการสืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด  ร่วมวางแผนจับกุม  ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต  

-  ดำเนินการจัดทำสำนวนคดี  การพิสูจน์ของกลางและการดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต

-  ให้คำแนะนำร้านค้าและโรงอุตสาหกรรมในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมายสรรพสามิต  ระเบียบข้อบังคับ  และสัญญาของทางราชการ

-  ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี  นักวิชาการสรรพสามิต หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527  เพื่อตรวจค้น ยึด หรืออายัดบัญชีเอกสารหรือหลักฐานต่าง ๆ จากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของทางราชการ 
-  ร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
-  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารความรู้ความเข้าใจเพื่อป้องกันการกระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต

-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสรุปรายงานผู้บังคับบัญชา

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน


ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

-  ปฏิบัติงานตรวจท้องที่ภายในพื้นที่รับผิดชอบ  โดยดำเนินการสืบสวนหาข้อมูลการกระทำผิด  ร่วมวางแผนจับกุม  ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต  

-  ดำเนินการจัดทำสำนวนคดี  การพิสูจน์ของกลางและการดำเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต

-  ให้คำแนะนำร้านค้าและโรงอุตสาหกรรมในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และสัญญาของทางราชการ

-  ร่วมกับนักตรวจสอบภาษี  นักวิชาการสรรพสามิต หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527เพื่อตรวจค้น ยึด หรืออายัดบัญชีเอกสารหรือหลักฐานต่าง ๆ จากโรงอุตสาหกรรม เพื่อมาตรวจสอบในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของทางราชการ 

-  ควบคุม และดูแลของกลางในคดีของสรรพสามิตจนถึงขั้นตอนการขอทำลาย
-  ร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 

-  ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้กับผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้ทราบและมีความเข้าใจในงานของกรมสรรพสามิต  

-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสรุปรายงานผู้บังคับบัญชา

-  เป็นหน่วยกำลังสนับสนุนสำหรับการออกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาในการป้องกันและปราบปรามให้แก่พื้นที่สาขา 
-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
544

