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1. ผลการประเมินตนเอง ครั้งที่ 1 

	1.1 ช่วงคะแนนที่ได้
	

	1.2 ระดับคะแนน
	


	
2. การดำเนินการปรับปรุง 

	2.1 การเปิดเผยข้อมูล

	สิ่งที่ต้องปรับปรุง
	การดำเนินการปรับปรุง
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	O1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
	
	
	

	O2 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน
	
	
	

	O3 ช่องทางการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน  
	
	
	

	O4 แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
	
	
	

	O5 มาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
	
	
	

	O6 มาตรฐานการให้บริการ/คู่มือสำหรับประชาชนของหน่วยงาน
	
	
	

	O7 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
	
	
	

	O8 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน
	
	
	

	O9 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
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แบบฟอร์ม: แผนปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติราชการและสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน
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	[bookmark: _GoBack]2.2 การป้องกันการทุจริต

	สิ่งที่ต้องปรับปรุง
	การดำเนินการปรับปรุง
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	O10 การถ่ายทอดเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
	
	
	

	O11 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	
	
	

	O12 แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
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