
 
แบบมอบหมายงานการปฏบิัติหน้าทีร่าชการ 

สังกัด ................................................................กรมสรรพสามิต 
 

รอบการประเมิน       1 ตลุาคม ......................  ถึง  30 กนัยายน ....................... 

1. ผู้ปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
ชื่อผู้ปฏิบัตงิาน............................................................................................................................................... 
ต าแหนง่......................................................................................................................................................... 
สังกัด............................................................................................................................................................. 

2. ผู้ดแูลการปฏบิัติงาน 
ชื่อผู้ดแูล.......................................................................................................................................................... 
ต าแหนง่.......................................................................................................................................................... 
สังกัด.............................................................................................................................................................. 

3. การปฏิบตัิงาน 
งานที่มอบหมาย และตวัชี้วดัความส าเร็จของงาน 

 
ล าดับที ่

           
      งานที่มอบหมาย (1) 

               สอดคล้องกับงาน (2)     
      ตวัชี้วดัความส าเร็จ 
          ของงาน (3) 

    เชิง 
ยุทธศาสตร ์
             

  ตาม 
 ภารกิจ 
     

  ที่ได้รบั 
มอบหมาย 
   พิเศษ 

   1      
   2      
   3      
   4      
   5      
   6      

หมายเหต ุเมื่อระบุงานที่มอบหมาย (1) แลว้ ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องที่สอดคลอ้งกับงาน (2)         

(ลงชื่อ)............................................................................ผู้มอบหมายงาน 
                                         (...........................................................) 

   (ลงชื่อ)............................................................................ผู้รับมอบงาน 
                                        (............................................................)      

     (ลงชื่อ)............................................................................ผู้บังคบับญัชา 
                                            (...........................................................) 

    
 



 
   รายงานการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 

สังกัด ................................................................กรมสรรพสามิต  

รอบการประเมิน      1  ตลุาคม ............... ถึง  30 กนัยายน .......................  

1. ผู้ปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 

ชื่อผู้ปฏิบัตงิาน............................................................................................................................................. 
ต าแหนง่........................................................................................................................................................ 
สังกัด............................................................................................................................................................. 

2. ผู้ดแูลการปฏบิัติงาน 

ชื่อผู้ดแูล......................................................................................................................................................... 
ต าแหนง่......................................................................................................................................................... 
สังกัด............................................................................................................................................................. 

3. การปฏิบตัิงาน 
รายละเอียดของงานที่ปฏิบตัิงานจริง 

 
ล าดับที ่

          
          งานที่มอบหมาย (1) 

              สอดคล้องกับงาน (2)        
         ผลการปฏิบตัิงาน (3)    เชิง 

ยุทธศาสตร ์
             

  ตาม 
 ภารกิจ 
     

  ที่ได้รบั 
มอบหมาย 
   พิเศษ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      

หมายเหต ุเมื่อระบุงานที่มอบหมาย (1) แลว้ ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องที่สอดคลอ้งกับงาน (2)  
 

(ลงชื่อ)............................................................................ผู้รับมอบงาน 

                                   (....................................................................) 

(ลงชื่อ)............................................................................พยาน (ถ้ามี) 

                                   (....................................................................) 
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ความเหน็ผู้ดแูลการปฏิบตัิงาน
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

             

              (ลงชื่อ)............................................................................ผูดู้แลการปฏบิัตงิาน 

                                    (....................................................................) 

 

          (ลงชื่อ)............................................................................ผู้มอบหมายงาน 

                                     (....................................................................) 

ความเหน็ผู้บังคับบญัชาขั้นต้น 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)............................................................................ผู้บังคบับญัชา 

                                     (....................................................................) 

 

ความเหน็ผู้บังคับบญัชาเหนอืไป 1 ระดับ
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)............................................................................ผู้บังคบับญัชา 

                                     (....................................................................) 

 


