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หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ กรมสรรพสามิต 
(ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษและ
ตำแหน่งที่ได้รับการปรับปรุงตำแหน่งใหม่)
ตำแหน่ง
ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ภาษีสรรพสามิต  (นักวิชาการสรรพสามิต ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ตำแหน่งเลขที่ 657
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ การจัดทำแผนแม่บทเชิงรุกด้านยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิตให้สอดคล้องเชื่องโยงกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลังและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนสอดคล้องนโยบายของรัฐบาล พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนให้ทันกับสถานการณ์ภายในและต่างประเทศ

- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ การกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดเก็บภาษีและเอื้ออำนวยให้มีการพัฒนาขีดสามารถของประกอบการทางธุรกิจ รองรับวัตกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศ อันสืบเนื่องมาจากพลวัตทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงกระแสโลกาภิวัตน์เพื่อให้การปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิตเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

- ศึกษา วิเคราะห์ กำกับ ดูแลการเสนอหลักการในการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่ใช้การบริหารจัดเก็บภาษีให้เป็นระบบประมวลกฎหมายสรรพสามิต เพื่อรองรับและดำเนินการตามยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต โดยรวบรวมหลักเกณฑ์การจัดเก็บภาษีสรรพสามิตจากสินค้าและบริการทั้งหมดเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการบูรณาการและมีมาตรฐานในการบริหารจัดเก็บภาษี โดยมีความสอดคล้องและมีพื้นฐานบนหลักกฎหมายระหว่างประเทศ หรือองค์กรการค้าโลก เป็นต้น นอกจากนี้ ยังใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ทางด้านกฎหมายสรรพสามิตที่เป็นสากล

- กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานศูนย์การศึกษาภาษีสรรพสามิตและศุลกากร (Center for Customs and Excise Studies : CCES) เพื่อเป็นศูนย์กลางความรู้ด้านภาษีสรรพสามิตในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ รวมทั้งการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านภาษีสรรพสามิตของไทยและนานาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

- ควบคุม ดูแล มาตรการใช้ภาษีสรรพสามิตเป็นกลไกในการควบคุมดุลยภาพเป็นกลไกในการควบคุมดุลยภาพทางสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย โดยคำนึงถึงกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโลก ด้วยการจัดเก็บภาษีจากผู้ก่อมลพิษหรือมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงประชาคมโลก รวมถึงมาตรการภาษีเพื่อจูงใจแก่ผู้ประกอบการที่สามารถลดหรือบรรเทาการปล่อยมลพิษ หรือมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมดังกล่าว

- เป็นผู้ตัวแทนกรมสรรพสามิต และกระทรวงการคลังในการประชุมคณะกรรมาธิการ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ของรัฐสภา ตลอดจนเป็นผู้แทนในการประชุมระหว่างประเทศเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง ร่วมกำหนดนโยบายและให้คำปรึกษางานด้านยุทธศาสตร์ภาษีสรรพสามิตของกรมสรรพสามิต
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับเชี่ยวชาญ   

ตำแหน่งเลขที่  7
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน และฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหาร ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์  เสนอแนะและกำหนดแนวทางการตรวจสอบการดำเนินงานผล  การปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุทรัพย์สิน ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้านการบริหาร และระบบงานสารสนเทศ ของกรมสรรพสามิต ตามมาตรฐานสากล และประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยกรมบัญชีกลาง รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต เพื่อดูแลการใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูงและตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 


(2) ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินความเสี่ยงของ    การจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพื่อนำไปสู่การกำหนด แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป 

(3) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาที่สำคัญทางงานตรวจสอบภายใน แก่นักวิชาการตรวจสอบภายใน วางโครงการกำหนดหลักสูตร และการฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด 



(4) เสนอแนะข้อควรปรับปรุงและแนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อประกอบการพิจารณานโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติของกรมสรรพสามิต
2. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของกรมสรรพสามิต มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท ในการจูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
(2) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับกอง หรือสำนัก และหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค รวมทั้งที่ประชุมทั้งใน และต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
4. ด้านการบริการ 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจงและตอบปัญหาที่สำคัญในงานตรวจสอบภายในในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก และอำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 (2) กำกับดูแลการจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน เพื่อให้สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของกรมสรรพสามิต และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ ของกรมสรรพสามิต
ตำแหน่ง  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ
    
ตำแหน่งเลขที่  
12
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- วางแผนยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน (Strategy Plan) วางแผนการตรวจสอบภายในประจำปี (Audit Plan) วางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) และแผนงานต่าง ๆ รวมถึงวางแผนพัฒนาบุคลากรระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล 

-  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการออกแบบประเมินผลความเสี่ยงของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน

- ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแนวทางการตรวจสอบและกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบของงาน/โครงการ ออกแบบกระดาษทำการ ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี จากการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียน คู่มือ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องที่เป็นปัจจุบัน

- กำกับดูแล วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน และเอกสารต่าง ๆ 

- ควบคุม ดูแล การจัดเก็บฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ และประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ การดำเนินการจัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจสอบและรายงานการตรวจสอบต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ สิ่งที่ควรจะเป็น ความเสี่ยง ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยรับตรวจ

- กำหนดรูปแบบ และแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบในแต่ละด้าน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้แก่ผู้ตรวจสอบภายในรุ่นใหม่ ได้ศึกษาข้อมูลในการปฏิบัติงาน และพัฒนากระบวนการติดตามผลการตรวจสอบและรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ เพื่อประเมินข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากข้อเสนอแนะ

- ประสานงานกับบุคคล หน่วยงานหลักภายใน หน่วยรับตรวจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ชี้แจงประเด็นการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ

- ให้คำปรึกษา (Consulting Services) เสนอแนะให้ปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส่วนราชการ และเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์การตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทาง และสื่อต่าง ๆ 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ   
ตำแหน่งเลขที่  13 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- วางแผนการตรวจปฏิบัติงาน (Audit Program) โดยรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบโดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม  การประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในกระบวนงานการกำหนดประเด็นการตรวจสอบ และพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน

- ดำเนินการตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Audit) และการตรวจสอบดำเนินงาน (Operational Audit) การบริหาร (Management Audit) และการปฏิบัติตามข้อกำหนด  (Compliance Audit) ระบบงานสารสนเทศ (Information Audit) และการตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 


- ตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Audit) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ของกรมสรรพสามิตในระบบ GFMIS


- สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ โดยเสนอแนะแนวทางการตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ ขององค์กร ให้หน่วยรับตรวจสามารถพิจารณาความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

- จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะ รวมถึงแนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานตรวจสอบดำเนินการตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด เน้นประเด็นการค้นหาความเสี่ยงและเสนอแนวทางการควบคุมภายในแก่หน่วยรับตรวจ พร้อมสรุปประเด็น

- ให้คำปรึกษาแนะนำ และตอบปัญหาที่สำคัญในงานตรวจสอบภายใน และถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อนำไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน และให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจจัดทำแนวปฏิบัติ หรือคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด

- การประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติของราชการ และกิจกรรมงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งสืบค้น รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางต่าง ๆ

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับเชี่ยวชาญ   

ตำแหน่งเลขที่  15
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหาร ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมฯ และราชการที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรมฯ

2) ให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษาต่ออธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

3) ศึกษา วิเคราะห์ โดยนำเครื่องมือและเทคนิคทางด้านการบริหารใหม่ ๆ เสนอแนะแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ

4) ศึกษาตัวชี้วัดผลการดำเนินงานใหม่ๆ ทั้งผลการดำเนินงานที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการกำหนดตัวชี้วัดประกอบการจัดทำแผนตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี


5) เจรจาตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ณ กระทรวงการคลัง และจัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในกรมฯ อีกทั้งจัดให้มีการลงนามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับต่างๆ เพื่อให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมาย


6) ศึกษา วิเคราะห์ การประเมินผลสำเร็จของตัวชี้วัดตามกรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ผลการดำเนินการที่คาดไว้ และเทียบเคียงผลการดำเนินการ (Benchmarking) กับหน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น กรมสรรพากร กรมศุลกากร เพื่อนำไปประกอบการพัฒนาจัดทำกรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีต่อไป


7) ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดทำแผนการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้องค์กรสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป



8) ศึกษา และกำหนดระบบควบคุม กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีให้มีประสิทธิภาพ ชัดเจน เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับการบริหารงานของกรมฯ


9) ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ที่กำหนด  เช่น เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินการเป็นรูปธรรม และผลักดันให้การขยายเกณฑ์ PMQA ไปสู่ภูมิภาคเพื่อให้กรมฯ ได้พัฒนาไปพร้อมๆ กันทั่วทั้งองค์กร



10) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลหน่วยงานที่เป็นเลิศทางการบริหารหรือการบริการ (Best Practice) เพื่อคัดเลือกมาเป็นคู่เทียบ และกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงองค์กรให้สอดคล้องกับบริบททั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างยั่งยืน

11) ส่งเสริมและสนับสนุนเสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการของกรมสรรพสามิต             ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ   มาตรฐานสิ่งอำนวยความสะดวก  มาตรฐานการให้บริการของเจ้าหน้าที่ และมาตรฐานการแต่งกายของเจ้าหน้าที่  อีกทั้ง เพื่อเป็นการบูรณาการทำงานร่วมกันกับส่วนภูมิภาคจึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำหลักเกณฑ์การตรวจประเมินและติดตามผลการดำเนินการตามมาตรฐานการให้บริการของกรมสรรพสามิตในหน่วยงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่/พื้นที่สาขา  เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มารับบริการ อีกทั้งเป็นการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีความทันสมัย 



12) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ มีแนวคิดในการปรับและสร้างวิธีการทำงาน และวิถีการดำเนินชีวิตที่ส่งผลต่อคุณภาพของงาน เช่น การให้แต่ละหน่วยงานนำเสนอแผนปรับกระบวนทัศน์ในการทำงาน ซึ่งเป็นแผนเชิงบูรณาการในการพัฒนากรมฯ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบบริหารงาน



13) ประสานงานการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ และการพัฒนากระบวนงานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำ การเผยแพร่ เอกสาร การบรรยาย/สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบบริหาร


14) ประสานงานและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  


15) กำกับ ติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/ผลลัพธ์อย่าง       มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารในกรมฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลองค์กรในระบบราชการไทยของสำนักงาน ก.พ.ร. การติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการควบคุมภายใน เสนอต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการปฏิบัติงาน รวมถึงการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ป้องกันหรือลดความเสียหาย หรือความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นศูนย์กลางข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงขององค์กรโดยรวม



16) ส่งเสริมและผลักดันการปรับกระบวนทัศน์ เพื่อปรับให้ข้าราชการมีวิธีคิด วิธีปฏิบัติ และวิถีการดำเนินชีวิตที่ส่งผลต่อคุณภาพของงานที่สอดคล้องและสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายและกลยุทธ์ของกรมสรรพสามิตที่กำหนดไว้

17) ส่งเสริม ผลักดัน การส่งผลการดำเนินงานเพื่อขอรับรางวัลในโอกาสและเวทีต่าง ๆ เช่น รางวัลระดับกระทรวง รางวัลระดับชาติ และรางวัลระดับประเทศ 


18) ติดตาม ประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารภายในกรมฯ



19) สนับสนุน ดูแลการดำเนินการตามแนวทางการปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามเป้าหมาย



20) จัดทำและพัฒนาระบบที่ส่งเสริม เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานจัดเก็บภาษี ให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเกิดความคุ้มค่าต่อกรมฯ เช่น ระบบการควบคุมภายใน การความโปร่งใส และการส่งเสริมธรรมาภิบาล 



21) ทบทวนและวิเคราะห์กระบวนงานสร้างคุณค่าและกระบวนงานสนับสนุนทุกกระบวนงาน เพื่อให้มีการดำเนินงานให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

22) พัฒนาองค์กรโดยนำเครื่องมือที่เป็นระดับสากล ไม่ว่าจะเป็น PMQA  7s  และ QCC เป็นต้น เพื่อมาวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนขององค์กร ถ้ามีจุดอ่อนก็นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ถ้ามีจุดแข็งก็เสริมให้เป็นจุดเด่น เพื่อเพิ่มสมรรถนะและทักษะการบริหารจัดการให้เป็นระดับสากล

23) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ให้คำปรึกษา และประสานงานเกี่ยวกับการจัดโครงสร้างส่วนราชการและระบบงาน การปรับบทบาทภารกิจของกรม


24) เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


25) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง 
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที  16
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม

- ศึกษา วิเคราะห์ การประเมินผลสำเร็จของตัวชี้วัดตามกรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และเทียบเคียงผลการดำเนินการ (Benchmarking) กับหน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น กรมสรรพากร กรมศุลกากร เพื่อนำไปประกอบการพัฒนาจัดทำกรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี และจัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในกรมการลงนามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับต่าง ๆ

- ศึกษา และกำหนดระบบควบคุม กำกับติดตามผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี

- ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์     ที่กำหนด  เช่น เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินการเป็นรูปธรรม มีการนำเครื่องมือและเทคนิคทางด้านการบริหารใหม่ ๆ พัฒนาระบบที่ส่งเสริม      เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานจัดเก็บภาษี ให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเกิดความคุ้มค่า เช่น ระบบการควบคุมภายใน ความโปร่งใส และการส่งเสริมธรรมาภิบาล

- ศึกษาตัวชี้วัดผลการดำเนินงานใหม่ ๆ ทั้งผลการดำเนินงานที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการกำหนดตัวชี้วัดประกอบการจัดทำแผนตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี

- กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารภายในกรม

- ประสานงานการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ และการพัฒนากระบวนงานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำ การเผยแพร่ เอกสาร การบรรยาย/สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบบริหาร รวมทั้งการประสานงานและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค
ตำแหน่ง
วิศวกร ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 29  ส่วนตรวจสอบทางเทคนิค  
ที่หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนตรวจสอบทางเทคนิค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน

- ศึกษา และพัฒนาวิธีการทำงาน เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเหมาะสม 

- พิจารณาร่างระเบียบ แนะนำ และตอบข้อหารือในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

- ควบคุม ดูแล การทำงานของอุปกรณ์และเครื่องมือทางเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ

- ตรวจสอบ การติดตั้ง การบำรุงรักษา และการซ่อมแซมอุปกรณ์ให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  การจัดทำทะเบียนประวัติ เครื่องจักร อุปกรณ์และเครื่องมือทางเทคโนโลยี และภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์รวมทั้งตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดเก็บภาษี 



- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
วิศวกร ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 38  ส่วนควบคุมโรงงาน
ที่หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนควบคุมโรงงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 


- พิจารณา สำรวจ และตรวจสอบการขออนุญาตเกี่ยวกับโรงงานสุรา เอทานอล และสินค้าอื่น ๆ ตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต 


- พิจารณาดำเนินการติดตั้ง สำรวจ ตรวจสอบ เครื่องมือวัดและอุปกรณ์ ควบคุม กำกับ ดูแล การใช้งานของเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และให้ความเห็นในการซ่อมแซมเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดี จัดทำทะเบียนประวัติเครื่องมือวัด และอุปกรณ์ ตรวจวัดและตรวจสอบมาตรวัด ปริมาตรภาชนะบรรจุสุรา เอทานอล และสินค้าอื่นตามพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต


- พิจารณา ตรวจสอบคุณลักษณะรถยนต์ เครื่องปรับอากาศ 



- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
วิศวกร  ระดับชำนาญการพิเศษ      

ตำแหน่งเลขที่ 47  ส่วนมาตรฐานการออกแบบ  
ที่หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานการออกแบบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน

- วิเคราะห์ สำรวจ บริเวณที่จะทำการก่อสร้าง กำหนดมาตรฐานวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการก่อสร้าง และการประมาณราคาสิ่งก่อสร้าง 

- วิเคราะห์ พิจารณาวางโครงการและแผนงานการออกแบบและก่อสร้าง และตรวจสอบการออกแบบอาคาร สิ่งก่อสร้างของกรม และโรงงานที่อยู่ในความควบคุม 

- ตรวจสอบ วิเคราะห์ เสนอความเห็น หรือเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม ร่วมดำเนินการร่างสัญญางานก่อสร้างต่าง ๆ ควบคุมการก่อสร้างในด้านวิศวกรรม การตรวจรับงาน หรือการตรวจการจ้างในส่วนที่เกี่ยวข้อง

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง
ตำแหน่ง       
นักวิทยาศาสตร์    ระดับชำนาญการพิเศษ   
   
ตำแหน่งเลขที่  58  ส่วนวิเคราะห์ 1  
ที่หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวิเคราะห์ 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบกรรมวิธีการผลิตสุรา การใช้วัตถุดิบ  สุราทุกชนิด เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี การตรวจวิเคราะห์เพื่อควบคุมคุณภาพสุราทุกชนิด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสุรา การตรวจวิเคราะห์เชื้อจุลินทรีย์และวิเคราะห์คุณภาพสุราที่ขอใช้เครื่องหมายรับรองคุณภาพสุรา การออกใบรับรองสุราว่าปลอดภัยสำหรับผู้บริโภค การตรวจพิสูจน์สุรา ของกลางที่กระทำผิดตามพระราชบัญญัติสุรา พ.ศ.2493 การตรวจวิเคราะห์สารแปลงสภาพและแอลกอฮอล์แปลงสภาพ เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตให้ใช้แอลกอฮอล์ในอุตสาหกรรม การตรวจวิเคราะห์น้ำหอม เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี การตรวจสอบความถูกต้องของแอลกอฮอล์มิเตอร์ การตรวจวิเคราะห์สุราที่เสื่อมสภาพในกรณีที่ขอคืนภาษี การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสุราโดยใช้รถปฏิบัติการเคลื่อนที่เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพสุรา การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการตรวจวิเคราะห์สินค้าเพื่อตอบสนองในการจัดเก็บภาษี การตรวจปราบปราม และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการ ประชาสัมพันธ์ จัดสัมมนาและการประชุมเชิงวิชาการ และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติสินค้า วิธีการตรวจวิเคราะห์ และความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมสรรพสามิต ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบอุตสาหกรรม ประชาชนทั่วไป และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง       
นักวิทยาศาสตร์    ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  71  ส่วนวิเคราะห์ 2  
ที่หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวิเคราะห์ 2  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานด้านการตรวจวิเคราะห์และพิจารณาคุณสมบัติของสินค้าประเภทน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมันตามพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 เพื่อการบริหารการจัดเก็บภาษี การตรวจพิสูจน์สินค้าน้ำมันของกลางเพื่อการตรวจปราบปราม  การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติวัตถุดิบ  ผลิตภัณฑ์  และกรรมวิธีการผลิตน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อการลดหย่อนภาษี/ยกเว้นภาษี  การศึกษาและพิจารณาเพื่อกำหนดคุณสมบัติของสาร  Marker  และตรวจวิเคราะห์สาร  Marker  การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานเกี่ยวกับสินค้าน้ำมันและพลังงานทดแทน  และการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพ เพื่อให้ผลการทดสอบเป็นที่น่าเชื่อถือ  มีหน้าที่ทางด้านการวางแผนหรือร่วมวางแผน  กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน/แผนงาน/โครงการด้านสินค้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีหน้าที่ทางด้านการประสานงาน โดยเป็นผู้แทนในการเข้าร่วมประชุมหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันแก้ไขปรับปรุงการพัฒนางานทางด้านสินค้าน้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน มีหน้าที่ทางด้านการบริการโดยให้คำปรึกษา แนะนำทางวิชาการ  และประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้าน้ำมันและพลังงานทดแทน เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในกรมสรรพสามิต ส่วนราชการอื่น ผู้ประกอบการ ประชาชนทั่วไป และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง       
นักวิทยาศาสตร์    ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  78  ส่วนวิเคราะห์ 3  
ที่หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวิเคราะห์ 3 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ             ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานเกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์คุณสมบัติสินค้าเครื่องดื่ม ยาสูบ แก้วคริสตัล และสินค้าอื่น ๆ ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต เพื่อตรวจสอบให้มีการชำระภาษีตรงตามประเภทและอัตราภาษีที่กฎหมายกำหนด การตรวจวิเคราะห์เพื่อประกอบการพิจารณาให้สิทธิยกเว้นภาษีเครื่องดื่มประเภท         น้ำผลไม้และน้ำพืชผัก การตรวจพิสูจน์ของกลางยาสูบ เครื่องดื่ม และสินค้าสรรพสามิตอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการตรวจปราบปรามของกรมสรรพสามิต การพิจารณาตรวจสอบสูตรและกรรมวิธีการผลิตสินค้า           เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี และเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตตามที่กฎหมายกำหนด  วางแผนและกำกับดูแลการศึกษา วิจัย และพัฒนาวิธีการตรวจวิเคราะห์สินค้าเพื่อตอบสนองการจัดเก็บภาษี การตรวจปราบปราม และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำทางวิชาการ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติสินค้า วิธีการตรวจวิเคราะห์ และความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมสรรพสามิต หน่วยงานอื่น         ที่เกี่ยวข้องผู้ประกอบอุตสาหกรรม ประชาชนทั่วไป และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง       นักวิทยาศาสตร์    ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ  

 ตำแหน่งเลขที่     59    72   และ   79
              ส่วนวิเคราะห์ 1    ส่วนวิเคราะห์ 2    ส่วนวิเคราะห์ 3  
ที่หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

- วางแผน โครงการ เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายของกรม และดำเนินการตามยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต

- ศึกษา ค้นคว้า และนำเสนอการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการตรวจวิเคราะห์สินค้าทุกชนิด ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต

- ตรวจสอบ กำกับ กำหนดมาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ เพื่อควบคุณคุณภาพสินค้าทุกชนิด ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต  

- กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การตรวจสอบสูตร  กรรมวิธีผลิตสินค้าทุกชนิด เช่น สุรา น้ำมัน เครื่องดื่ม ยาสูบ แก้วคริสตัล และสินค้าอื่น ๆ

- กำกับ ติดตาม ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความชำนาญ เทคนิคในการตรวจสอบ ตรวจวิเคราะห์ในรายละเอียดของสินค้าทุกชนิด 

- กำกับ ตรวจสอบ พัฒนาเกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลด้วยการนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทำให้สามารถส่งผ่านข้อมูลการตรวจวิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว

- ตรวจสอบและควบคุมระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ  การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ  รวมถึงรถปฏิบัติการเคลื่อนที่

- ตรวจสอบและประมวลผลการตรวจวิเคราะห์สารแปลงสภาพและแอลกอฮอล์ในอุตสาหกรรมสุรา  หรือสารมาร์คเกอร์ ในผลิตภัณฑ์น้ำมัน   หรือวิเคราะห์สารที่ผสมมากับยาสูบ

- กำกับ  ควบคุม การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการตรวจสอบความถูกต้องของการตรวจวิเคราะห์สินค้าทุกชนิด

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้  รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจวิเคราะห์สินค้า 

- ให้คำปรึกษา เสนอแนะทางวิชาการ ประชาสัมพันธ์ สัมมนาและประชุมเชิงวิชาการ เผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้า วิธีการตรวจวิเคราะห์ และความรู้อื่น ๆ            ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมสรรพสามิต ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ประชาชนทั่วไป

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักงานเลขานุการกรม
ตำแหน่ง  
นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ   ตำแหน่งเลขที่ 99

ฝ่ายประสานราชการ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายประสานราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแผนการตรวจราชการ และจัดทำคู่มือการตรวจราชการแบบบูรณาการ พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ  

- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและสื่อสารทิศทางองค์กรของกรมสรรพสามิต (Management Information System: MIS) และพัฒนารูปแบบการดำเนินงานของผู้บริหารในการนำองค์กร และรับผิดชอบต่อสังคม



- ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ และพัฒนาช่องทางและรูปแบบการให้บริการรับเรื่องราวร้องเรียนของกรมสรรพสามิตให้มีความหลากหลายและเกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการของกรมสรรพสามิตให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

- จัดทำคู่มือการตรวจราชการแบบบูรณาการ

- ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งสรุปประเด็นปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ 

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักประชาสัมพันธ์ ระดับชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่งเลขที่ 106 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

1. การจัดทำแผนแม่บทการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์  (Strategic Public Relations Planning) และแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ เพื่อรองรับแผนแม่บทการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์  และวางแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการประชาสัมพันธ์กรมสรรพสามิตในภาวะวิกฤติ (Crisis Communication Strategy) ควบคู่กับแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต


2. ศึกษาและพัฒนาเว็บไซต์ http:\\pr.excise.go.th เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ภาพกิจกรรมเกี่ยวกับกรมสรรพสามิต ตลอดจนให้บริการดาวน์โหลดข้อมูลข่าวสารและสื่อประชาสัมพันธ์ของกรมสรรพสามิต


3. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางหรือช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของกรมสรรพสามิตให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถึงและนำไปใช้ได้อย่างสะดวก 



4. ศึกษาและวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย เพื่อดำเนินการประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มเป้าหมาย     ทั้งภายในและภายนอก โดยใช้สื่อแบบบูรณาการ เช่น การแถลงข่าว รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ การจัดกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ การจัดนิทรรศการและเสียงตามสาย เป็นต้น


5. พัฒนาและส่งเสริมการประชาสัมพันธ์โครงการตามยุทธศาสตร์ หรือกิจกรรมของหน่วยงานรัฐ 


6. การดำเนินการประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกในรูปแบบต่างๆ เช่น การแถลง ข่าว รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ การจัดนิทรรศการ และเสียงตามสาย การให้บริการข้อมูลอัตโนมัติแบบระบบจอสัมผัส (Information Display Kiosk)


7. สร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก เพื่อประสานงานและปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ของกรมสรรพสามิตอย่างมีประสิทธิภาพ


8. ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อกรมสรรพสามิตและกำหนดมาตรการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์


9. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของกรมสรรพสามิต เช่น โครงการสำรวจความพึง  พอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมสรรพสามิต  เป็นต้น


10. วิเคราะห์ความต้องการและผลิตสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ เตรียมการใช้ และดูแลเครื่องมือทั้งภายในและนอกสถานที่ เช่น ภาพนิ่ง วิดิทัศน์  โสตทัศนูปกรณ์ การเขียนป้ายประกาศ โปสเตอร์ ป้ายผ้า และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในกรมสรรพสามิต



11. จัดอบรมหรือสัมมนา เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม ข้าราชการให้เกิดทักษะและความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ของกรมสรรพสามิตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 


(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับเชี่ยวชาญ)  ตำแหน่งเลขที่  130

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



   ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา และเสนอความเห็น การดำเนินงานด้านการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ กำกับ ควบคุม เพื่อวางแผนพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ให้ชัดเจนถูกต้องตามมาตรฐาน รวมทั้งเตรียมแผนงานในอนาคต เพื่อจัดหาระบบความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของกรมสรรพสามิต โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานด้านพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อร่วมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย และเป็นไปตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมสรรพสามิต 

(๒) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรมสรรพสามิต เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการคลัง นโยบายกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และนโยบายของรัฐบาล 
(๓) พัฒนางานวิชาการด้านพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และจัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมสรรพสามิต หรือผู้สนใจทั่วไป ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 


(๔) เสนอแนะแนวทางในการกำหนดนโยบายด้านพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อร่วมพัฒนานโยบายด้านพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรมสรรพสามิต

(5) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรการตรวจสอบการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล การกำหนดมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือมาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ เพื่อกำหนดมาตรการ รูปแบบ วิธีการ ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
๒. ด้านการวางแผน  
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของกรมสรรพสามิต มอบหมายงานแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
๓. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานงานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
(2) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานในกรมสรรพสามิต รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ 

(1) ให้คำปรึกษา แนะนำแก่หน่วยงานราชการ เอกชน เกี่ยวกับด้านพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อให้การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

    (2) ฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศให้แก่ข้าราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและเสริมสร้างศักยภาพด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 120  ส่วนนโยบายและบริหารสารสนเทศ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนนโยบายและบริหารสารสนเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- การศึกษา วิเคราะห์ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับกรมสรรพสามิต และนำมาประยุกต์ใช้กับงานในความรับผิดชอบ

- การศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ สถานภาพปัจจุบันและความต้องการใช้งานของหน่วยงานในความรับผิดชอบ

- การจัดทำแผนงาน/ โครงการจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศ

- การวางแผน ควบคุม ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด

- การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดหาระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

- การบริหาร ตรวจสอบ และควบคุม การพัฒนาระบบสารสนเทศ ตามความต้องการของผู้ใช้ให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาระบบงาน (SDLC : System Development Life Cycle) 

- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การใช้ระบบสารสนเทศที่ติดตั้งใช้งานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ใช้มีความพึงพอใจ

- การควบคุม ดูแล และบำรุงรักษาระบบจัดการฐานข้อมูล

- การศึกษาและพัฒนาเว็บไซต์ของกรมสรรพสามิต  เพื่อให้ข้อมูลและรูปแบบมีความทันสมัย และถูกต้อง สามารถอ้างอิงได้

- จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในส่วน เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเท่าทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

- การให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส่วนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- เป็นผู้แทนคณะกรรมการ คณะทำงาน ตามโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับชำนาญการพิเศษ    

ตำแหน่งเลขที่ 125   ส่วนระบบสารสนเทศและบริการ    
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนระบบสารสนเทศและบริการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางในการจัดทำระบบข้อมูล และจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ในฐานะเป็นศูนย์รวมระบบข้อมูลสารสนเทศของกรมสรรพสามิต โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)
- ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ      EIS MIS DSS ของกรมสรรพสามิตให้เกิดประสิทธิภาพ
- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ การกำหนดแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบมาตรฐานข้อมูลให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน
- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำ กำหนดแนวทางการรวบรวมข้อมูลไว้ในศูนย์รวมระบบข้อมูล ตรวจสอบ ติดตาม จัดแยกประเภทข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ รวมทั้งการวางระบบงานคอมพิวเตอร์ และวางระบบการให้บริการเผยแพร่ข้อมูล
- ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการแลกเปลี่ยนข้อมูล และการเชื่อมโยงข้อมูล (On – Line) ระหว่างหน่วยงาน
 
- ศึกษา วิเคราะห์ ระบบงาน ระบบข้อมูลสารสนเทศของกรมสรรพสามิตเพื่อกำหนดแนวทางการวางแผนในการจัดทำแผนงาน/โครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมสรรพสามิต

- จัดทำแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของกรมสรรพสามิตและสภาพการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล และติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ
- บริหารจัดการ ประสานงาน ควบคุม และติดตามการพัฒนาระบบงานตามกระบวนการพัฒนาระบบงานร่วมกับบริษัทเอกชนผู้ที่ชนะการประกวดราคารับจ้างพัฒนาระบบงานแบบเบ็ดเสร็จและหน่วยงานผู้ใช้
- ศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้า และพิจารณาความเหมาะสมของเทคโนโลยีใหม่ เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ของกรมสรรพสามิตให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- ให้คำปรึกษา แนะนำ ควบคุม กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในส่วน ทั้งในด้านการจัดทำแผนงาน/โครงการ การพัฒนาระบบงานภายในส่วน และการบริหารจัดการงานด้านการให้บริการระบบข้อมูลสารสนเทศของกรมสรรพสามิต

- เป็นผู้แทน คณะกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ ในการประชุมแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 141   ส่วนพัฒนาระบบงาน    
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนพัฒนาระบบงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- การศึกษาและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีความทันสมัยมาใช้ในการทำงานของกรมสรรพสามิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  
- วางแผนการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และกำหนดแผนการดำเนินงานในขอบเขตงานที่รับผิดชอบ

- ศึกษา และถ่ายทอดความรู้ ด้านกฎหมายภาษี และกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในงานคอมพิวเตอร์ ด้านการเขียนโครงการด้านคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอร์  และการบริหารโครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์  พร้อมข้อแนะนำให้บุคลากรมีความเข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้
- ควบคุม กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
- ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากงานในความรับผิดชอบ
- ควบคุม กำกับ ดูแล การบริหารโครงการการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ในความรับผิดชอบ  
- วิเคราะห์ และปรับปรุงระบบงานคอมพิวเตอร์ ให้รองรับกับงานอยู่เสมอ 
- จัดทำรายงานสรุปการทำงาน  สถานะต่าง ๆ และรายงานที่จำเป็นเกี่ยวกับระบบงาน      ที่รับผิดชอบเสนอต่อผู้บังคับบัญชา  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีความรู้  ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน และความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนดหรือปรับปรุงกฎระเบียบข้อปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการทำงานร่วมกับระบบงาน
- ให้การสนับสนุนทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศกับหน่วยงานต่าง ๆ  ของกรมสรรพสามิต  
- ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับชำนาญการพิเศษ    

ตำแหน่งเลขที่ 142    ส่วนพัฒนาระบบงาน   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ศึกษารูปแบบ วิเคราะห์ระบบงาน โดยการนำเทคโนโลยีในปัจจุบันที่เหมาะสม ที่มีความทันสมัย ปลอดภัย และคุ้มค่า มาใช้ในการทำงานของกรมสรรพสามิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี

2. วางแผน วิเคราะห์ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. กำกับ ดูแล การจัดทำโครงการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับบริหารโครงการการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์

4. ศึกษา วิเคราะห์และกำหนดแนวทาง และพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบงานหรือควบคุมการติดตั้ง  ติดตั้งระบบงานในเครื่องแม่ข่ายและเครื่องลูกข่ายที่ต้องการใช้งานระบบงาน

6. ตรวจสอบ กำกับ ควบคุมดูแลการทำงานของระบบงานคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้ได้อย่างต่อเนื่อง

7. กำกับ ดูแล หรือควบคุมการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องของระบบงาน และพัฒนาการปรับปรุงระบบงาน เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของระบบงานคอมพิวเตอร์ 


8. ศึกษา และกำหนดแนวทางการสำรองข้อมูล ของระบบงานคอมพิวเตอร์ ที่พัฒนาตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบ

9. วิเคราะห์ปัญหา พร้อมสาเหตุต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการใช้งานระบบงานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

10. ตรวจสอบการจัดทำรายงานสรุปการทำงานสถานะต่าง ๆ และรายงานที่จำเป็นเกี่ยวกับระบบงาน

11. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน

12. ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการฝึกอบรมสำหรับหลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์

13. ให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสารสนเทศกับหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมสรรพสามิต

14. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ หรือการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับระบบงานที่พัฒนาอยู่เสมอ

15. ควบคุมการปฏิบัติงาน ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยงข้องทั้งภายในและภายนอก

16. ร่วมประชุมหรือหารือเป็นตัวแทน ตอบปัญหาประเด็นที่เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ

17. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

สำนักบริหารการคลังและรายได้
ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับเชี่ยวชาญ  

ตำแหน่งเลขที่  157
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ ทักษะ และประสบการณ์สูง ในการปฏิบัติงานทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างทั้งในแง่ทฤษฎี และหลักการในงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสำนัก มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม พัฒนา วางแผน หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติงาน รวมทั้งติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน/โครงการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ของกรมสรรพสามิต และระเบียบอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ 
- ศึกษา วิเคราะห์ และให้คำปรึกษา แนะนำการจัดทำแผนงาน และแผนงบประมาณ หรือโครงการของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เพื่อให้การจัดทำแผนงาน และแผนงบประมาณให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
- ศึกษา วิเคราะห์ ค่าใช้จ่ายและความคุ้มค่าของโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดหาทรัพยากร    เพื่อการจัดเก็บภาษีให้เพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องยุทธศาสตร์หน่วยงาน
- ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำงบประมาณของหน่วยงาน ให้มีความเชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายบริการสาธารณะ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สนองตอบการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการบริหารองค์กรอย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด
- วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานและผลการใช้ – จ่าย         เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน

- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับรายได้เงินนอกงบประมาณ การจัดทำแผนงาน/โครงการและแผนเงินนอกงบประมาณของทุกหน่วยงานในกรมเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงิน พัสดุ เพื่อดูแลการใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เป็นไปอย่างประหยัดและมีระสิทธิภาพสูงสุดตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนวคิดการจัดทำแผนบริหารพัสดุ การบริหารสัญญา และการบริหารสินทรัพย์เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด
- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา แนะนำการจัดทำบัญชีรายงานทางการเงินให้เป็นไปอย่างถูกต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินของกรมบัญชีกลาง
- กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาการจัดทำบัญชี และรายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในปัจจุบัน
- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงระบบการจ่ายเงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน และประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็น กำหนดวิธีการ มาตรฐานและพัฒนาการรับ – นำส่งรายได้และเป็นศูนย์กลางสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรับ – นำส่งรายได้
- ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการจัดหาการสำรองและจัดเก็บทรัพยากร เพื่อการจัดเก็บภาษีเกิดความคุ้มค่าประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดหาและจัดเก็บ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง        นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ    

ตำแหน่งเลขที่ 156  ส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ    

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
· ตรวจสอบการจัดทำและวิเคราะห์แผนงานและโครงการขอตั้งงบประมาณและขออนุมัติใช้เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ 
· ควบคุมและตรวจสอบการจัดบัญชีเบิกจ่ายเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุมัติเงินประจำงวด การโอนเงินจัดสรรเงินประจำงวดและการโอนเงินงบประมาณเพิ่มเติมให้ทั้งหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และการโอนเงินงบประมาณเหลือจ่ายกลับกรมสรรพสามิต 
· ควบคุมดูแล ตรวจสอบการพิจารณาจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ที่มีความจำเป็นและเร่งด่วน 
· ควบคุมการจัดทำประมาณการรายรับและรายจ่ายของเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นในแต่ละปี 
· กำกับดูแลและตรวจสอบการจัดทำบัญชีในระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง ควบคุมการลงบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่กรมบัญชีกลางกำหนด   ควบคุมการออกงบรายงานทางการเงินให้เป็นตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
· ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง        นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  163   ฝ่ายเงินงบประมาณ   ส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ดำเนินการวิเคราะห์แผนงานและโครงการของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อจัดทำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมสรรพสามิต ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

- ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาแผนงาน/โครงการ ที่หน่วยงานต่าง ๆ เสนอเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเหมาะสม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สำนักงบประมาณและกระทรวงการคลังกำหนด

- จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยระบบ e-Budgeting


- ควบคุม จัดทำเอกสารและประสานงานกับสำนักงบประมาณ ในการจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมสรรพสามิต

- ควบคุมและจัดทำเอกสารในการเข้าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา

- ช่วยกำกับ ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาเสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานหรือแนวทางในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ในส่วนบริหารบัญชีและงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติงานต่าง ๆ หรือแผนงานและนโยบายที่กำหนด รวมทั้งอำนวยการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

- วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายเงิน เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน

- เสนอแนะ ให้คำปรึกษา ตอบข้อปัญหาและข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้แก่หน่วยงานภายในกรม

- ศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

- ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา ประเด็นปัญหาจากการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ เสนอแนะความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

- รวบรวมข้อมูลรายจ่ายเงินงบประมาณ

- จัดทำรายงานต้นทุนผลผลิตและวิเคราะห์ และเสนอแนะแก่ผู้บริหารทราบ

- กำหนดแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและขอขยายระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS


- เร่งรัดติดตามผลและควบคุมการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 172    ส่วนบริหารการเบิกจ่าย
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารการเบิกจ่าย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
· วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง และเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
· บริหารการเบิกจ่ายเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  เงินทดรองราชการ ควบคุมลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ   
· ควบคุมการเบิกจ่ายเงินและเอกสารแทนตัวเงิน งานการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
· ศึกษา วิเคราะห์  และเสนอแนวทางปรับปรุง ระบบสวัสดิการ ค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูลต่าง และติดตามข้อมูลแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของกรมสรรพสามิต   
· ศึกษาและวางแนวทางในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
· ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 177 ฝ่ายบริหารการเบิกจ่าย 2 (ตรวจสอบใบสำคัญ) ส่วนบริหารการเบิกจ่าย
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- พิจารณา ตรวจสอบ ควบคุม การดำเนินการตรวจสอบเอกสารประกอบใบสำคัญการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางการวางแผน และวางระบบการควบคุมการเบิกจ่ายเงินทุกประเภทที่ผ่านระบบการเบิกจ่ายเงิน GFMIS 


- ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลการขอเบิกเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS เพื่อปรับปรุง พัฒนาขั้นตอนการตรวจสอบ และเก็บรวบรวมข้อมูล การจ่ายเงินตามโครงการจ่ายตรงและจ่ายผ่านส่วนราชการ ติดตามและประเมินผลเพื่อป้องกันความเสี่ยงในการใช้งบประมาณ

- ศึกษา วิเคราะห์ระบบการตรวจสอบและวิธีการเบิกจ่ายเงิน โดยนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มาใช้สร้างความพึงพอใจให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มาติดต่อ โดยการโอนเงินผ่านธนาคาร เพื่อให้เกิดความสะดวกและตรวจสอบ ได้ง่ายขึ้น

- พัฒนา ปรับหรือเปลี่ยน แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการตรวจสอบใบสำคัญตลอดจนการขอเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS


- ศึกษาและวิเคราะห์ระยะเวลาในการโอนเงินให้แก่คู่ค้าที่หน่วยงานโอนเงินเข้าบัญชีผ่านระบบ GFMIS เพื่อนำมาปรับปรุงระบบงานให้ดียิ่งขึ้น

- บริหารจัดการเงินยืมทดรองราชการ เงินยืมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งดำเนินการเร่งรัด ติดตาม ควบคุมการชดใช้เงิน ยืมทดรองราชการ เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบ

- ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการกำหนดนโยบายการเบิกจ่ายเงิน การวางระบบการควบคุมการจ่ายเงินและการนำเงินส่งคืนคลัง และการเบิกจ่ายเงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

- ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา ประเด็นปัญหา พร้อมให้คำปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรค ตอบปัญหาและข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 186   ส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการตรวจสอบงานบริหารรายได้ และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ทรอนิกส์ โดยปรับเปลี่ยนปรับปรุงพัฒนากระบวนการแนวทางการทำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใหม่ แก้ไขปัญหาและขับเคลื่อนงาน ตลอดจนกำกับ ดูแล ตรวจสอบผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายในฐานะผู้ชำนาญการในงานการเงินและบัญชีในงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ โดยคิดริเริ่มพัฒนากระบวนงานแนวทางให้เหมาะสมเพื่อหาวิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในงาน  ที่รับผิดชอบให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ การบริหารการคลังภาครัฐและระบบบริหารการคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) นำเทคโนโลยีชั้นสูงมาใช้ในการบริหารข้อมูลรายได้รวมของกรมสรรพสามิตเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนองค์กรภายในของหน่วยงานกรมสรรพสามิต และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง  
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่  187  ฝ่ายบริหารรายได้  ส่วนบริหารรายได้และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ การรับและนำส่งเงินรายได้ทุกประเภทในระบบปฏิบัติงานระบบงานรายได้กรมสรรพสามิต 

- จัดทำสถิติการรับชำระภาษีที่กรมสรรพสามิต โดยผ่านช่องทางการรับชำระเงิน 3 ช่องทาง     


1. ชำระผ่านเคาน์เตอร์กรมสรรพสามิต          
2. ชำระผ่านธนาคารกรุงไทย จำกัด     
3. ชำระผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

- พัฒนา ระบบ วิธีการโดยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้เพื่อกำหนดแนวทาง การสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ โดยยกหรือเพิ่มระดับการให้บริการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูล ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกสินค้าและบริการ

- วิเคราะห์ ควบคุม และตรวจการปฏิบัติงานการรับและนำส่งเงินรายได้ ในระบบปฏิบัติงานการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส่วนกลางกรมสรรพสามิต

- ตรวจสอบ และพิจารณาการขออนุมัติใช้เช็คประเภท ง. ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินผลประโยชน์เป็นเช็ค พ.ศ. 2537

- ควบคุม ตรวจสอบ และจัดทำรายงานรายละเอียดการรับและนำส่งเงินประกัน 

- ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ การพิจารณาเสนอความเห็นการคืนเงินรายได้ภาษีสรรพสามิตทั่วประเทศ

- กำกับ ตรวจสอบ และวิเคราะห์ วิธีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคืนภาษีโดยวิธีการถอนคืนเงินรายรับและการหักรายรับจ่ายขาดผ่านระบบ GFMIS เพื่อให้งานคืนภาษีของทั่วประเทศเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

- การรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำสถิติการคืนภาษีสรรพสามิต เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในการคืนภาษีสรรพสามิต

- ร่วมเป็นคณะทำงานในการพัฒนาระบบงานรายได้ในการรับชำระภาษีกรมสรรพสามิต เพื่อศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง กำหนดวิธีการ มาตรฐานและพัฒนาการรับ-นำส่งเงินรายได้ การจัดทำรายงานระบบงานรายได้ และเป็นศูนย์กลางสนับสนุน ให้คำปรึกษา และแนะนำวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ และข้อกฎหมาย

- ควบคุม ตรวจสอบ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการจัดทำรายงานการรับรายได้ของส่วนกลาง และรายได้แทนกัน

- ดำเนินการจัดทำรายงานการเงิน และงบเดือนทางการเงินที่กรมกำหนด และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ดำเนินการจัดทำงบเดือน ส.2/59 ส.2/59ก. และ ส.2/59 ข. และงบเดือนอื่น      ที่กรมกำหนดเพิ่มเติม

- ตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกทะเบียนเงิน  ผลประโยชน์และเงินประเภทอื่น ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนกลางกรมสรรพสามิต

- เสนอแนะ ให้คำปรึกษา ตอบข้อปัญหาและข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานรายได้กรมสรพรสามิตให้แก่หน่วยงานภายในกรมฯ

- ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา ประเด็นปัญหาจากการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ เสนอแนะความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและสนับสนุนด้านวิชาการโดยให้ความรู้ สร้างความเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติงานด้านการรับและนำส่งเงินรายได้ การคืนภาษีสรรพสามิต แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและแก้ไข ลดข้อผิดพลาดปัญหาในการปฏิบัติงาน

- ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 199   ส่วนจัดหาและบริหารแสตมป์  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนจัดหาและบริหารแสตมป์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในการศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำสถิติข้อมูลการประมาณการจัดหาแสตมป์ไว้ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้ประกอบการ ควบคุมการเบิก-จ่ายแสตมป์ให้กับสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่  ควบคุมการตรวจสอบตรวจนับและการเก็บ–รักษาแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์  ตรวจสอบการรายงานสรุปงบเดือนการรับจ่ายแสตมป์สรรพสามิตประจำเดือนเพื่อรายงานกรมฯ  พิจารณากำหนดลักษณะแสตมป์และคุณสมบัติกระดาษใช้ในการพิมพ์แสตมป์   เพื่อขออนุมัติกรมฯ  ก่อนให้บริษัทผู้รับจ้างจัดพิมพ์แสตมป์  และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง        นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  200  ฝ่ายวางแผนและจัดหาแสตมป์ ส่วนจัดหาและบริหารแสตมป์
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลและจัดทำแผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับการประมาณการพิมพ์แสตมป์ประจำปี โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบการประมาณการใช้แสตมป์ของผู้ประกอบการและของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และการประมาณการจัดจ้างพิมพ์แสตมป์ประจำปี ผ่านระบบเพื่อทำการเชื่อมโยงข้อมูลออนไลน์ผ่านระบบได้ตลอดเวลา  ทำให้ได้ข้อมูลรวดเร็ว และนำข้อมูลมาประมวลผล และทำการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างแม่นยำ เพื่อให้การจัดหาแสตมป์เพื่อสำรองจ่ายให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่เพียงพอ ต่อความต้องการของผู้เสียภาษี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดเก็บภาษี


- ควบคุม ตรวจสอบ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการข้อมูล การรวบรวมข้อมูล และการประมวลผลข้อมูล ในการพัฒนา ระบบให้จัดเก็บสถิติ การคำนวณแสดงผลเป็นกราฟ         เพื่อเปรียบเทียบยอดการประมาณการใช้แสตมป์  กับยอดการเบิก-จ่ายแสตมป์ปีนี้กับปีก่อน หรือให้ระบบจัดทำสถิติเพื่อทำการตรวจสอบยอดย้อนหลัง 5 ปี 

- ควบคุม ตรวจสอบ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการคำนวณจำนวนแสตมป์แต่ละประเภท อัตราค่าจ้างพิมพ์แสตมป์ ที่จะจัดจ้างพิมพ์ประจำปีเพื่อให้ระบบคำนวณยอดการประมาณการค่าใช้จ่าย การขออนุมัติ (งบประมาณ) เพื่อให้ การจัดจ้างพิมพ์แสตมป์ประจำปีสอดคล้องกับวงเงินงบประมาณในการจัดพิมพ์แสตมป์ประจำปี ที่ขออนุมัติงบประมาณไว้

- มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทำการพัฒนาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อให้มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น มีความทันสมัยเป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย      มีความถูกต้องเหมาะสม ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ ในด้านการพัฒนารูปแบบแสตมป์ที่จัดจ้างพิมพ์ประจำปี  โดยมีการประสานงานกับสำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาพัฒนารูปแบบลักษณะบนดวงแสตมป์เพื่อป้องกันการปลอมแปลงให้มีความทันสมัย สวยงามและมีความเป็นเอกลักษณ์ สะดวกต่อการใช้งานพัฒนา Security Feature ระบบรักษาความปลอดภัยบนดวงแสตมป์ โดยมีการนำเทคโนโลยี ข้อมูลรหัสแท่ง QR-code บรรจุลงบนดวงแสตมป์เพื่อใช้ในการตรวจสอบผ่านระบบ และประสานงานกับสำนักกฎหมาย เพื่อทำการปรับปรุงแก้ไขข้อกฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และสอดรับกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นของกรมสรรพสามิต

- การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประมาณการใช้แสตมป์ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ จะทำให้มีการตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบได้ทั้งยอดแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์       ยอดคงเหลือแสตมป์ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ ทำให้สามารถบริหารจัดการแสตมป์คงเหลือในคลังแสตมป์ได้โดยในอนาคตจะต้องไม่มีแสตมป์คงเหลือคงคลังมากเกินความจำเป็น และจะมีกรณีนำแสตมป์ไปแก้ไขโดยโรงงานไพ่ น้อยลง เพราะมีระบบบริหารจัดการคลังแสตมป์ที่ดี และมีมาตรฐาน


- นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการส่งตัวอย่างแสตมป์ที่จัดจ้างพิมพ์ประจำปี   ผ่านระบบ โดยการ Scan รูปแบบแสตมป์ที่จัดจ้างพิมพ์ และส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบผ่านระบบ Internet โดยมีการ Login ใช้ Password  เฉพาะผู้ที่ต้องใช้ในการตรวจสอบเท่านั้น


- นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบการบันทึกข้อมูลการตรวจรับ การนำเข้าบัญชี การเบิก-จ่ายแสตมป์ ยอดแสตมป์คงเหลือ การจัดทำรายงาน งบเดือนการ-เบิกจ่ายแสตมป์ ของคลังแสตมป์ 1  คลังแสตมป์ 2 และคลังแสตมป์ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ ระบบการรายงานยอดแสตมป์คงเหลือและมูลค่าค่าจ้างพิมพ์แสตมป์คงเหลือ ระบบการรายงานยอดการเคลื่อนไหวของวัสดุแสตมป์ที่ตัดโอนผ่านระบบให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ เพื่อบันทึกในระบบ GFMIS โดยสามารถรายงานยอดผ่านระบบได้ตลอดเวลา หรือสามารถพิมพ์รายงาน เพื่อรายงานให้กรมฯ ทราบได้ตลอดเวลา Online Realtime


- มีการประมาณการจัดพิมพ์แสตมป์ผ่านระบบและแจ้งส่วนบริหารการพัสดุ เพื่อนำข้อมูลไปทำการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบบริหารงานพัสดุ ทำให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทำให้การจัดจ้างพิมพ์แสตมป์ประจำปีรวดเร็วขึ้นและบริษัทผู้รับจ้างพิมพ์สามารถจัดพิมพ์แสตมป์และส่งมอบแสตมป์ได้รวดเร็ว ทำให้มีแสตมป์สำรองไว้เพียงพอต่อการจ่าย เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดเก็บภาษี 


- ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย มีการปฏิบัติงาน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ มีความสอดคล้องและเป็นไปตามภารกิจหลักของกรมสรรพสามิต
ตำแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 219   ส่วนบริหารการพัสดุ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารการพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ            ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ ดำเนินการวิเคราะห์ วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล การดำเนินการบริหารงานพัสดุ การบริหารสัญญา การจัดหา-จัดส่งแบบพิมพ์ ให้ส่วนราชการในสังกัดกรมสรรพสามิต การจัดทำบัญชีพัสดุ-ทะเบียนครุภัณฑ์และสินทรัพย์ของทางราชการ การจัดทำรายการสินทรัพย์ ตัดจำหน่าย โอน  รับโอน แก้ไขรายการคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ผ่านระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)              การดำเนินการในระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  ที่เกี่ยวกับงานพัสดุ    การใช้ - ซ่อมบำรุงเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ  การลดการใช้พลังงาน และปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัยและพอเพียง  การจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพไม่สามารถใช้ในราชการได้อีกต่อไป การจัดการด้านการสาธารณูปโภค  งานสุขอนามัย ภายในส่วนกลาง   งานที่ราชพัสดุ   ที่อยู่ในความครอบครองของกรมสรรพสามิต  วิเคราะห์ วางแผน พัฒนาระบบการทำงาน ความต้องการใช้สินทรัพย์ ให้ง่าย สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง 

นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  220   ฝ่ายบริหารงานพัสดุ  ส่วนบริหารการพัสดุ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ ควบคุม แนะนำ  และกำกับดูแล การปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ กำกับ วางแผน กำหนดแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์

- ศึกษา วิเคราะห์ ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด

- ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ และวางแผน การดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่หน่วยงานนั้น ๆ

- ศึกษา พัฒนาแนวทาง และวางแผน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล การบริหารสัญญา 

- ศึกษา วิเคราะห์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุที่เกี่ยวข้อง ในระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพื่อนำมาปรับปรุงให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ และวางแผนการจัดหาแบบพิมพ์ให้มีความเหมาะสม เพียงพอกับการใช้งานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจาการจัดหาแบบพิมพ์   ไม่ทันต่อความต้องการของผู้ใช้

- พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ ควบคุม และกำกับดูแล การจัดหา และการใช้พัสดุให้มีความเหมาะสม ประหยัด พอเพียง และทันเวลาสำหรับผู้ใช้และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา ประเด็นปัญหา ช่วยแก้ไขปัญหาและอุปสรรค พร้อมให้คำปรึกษา ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินของราชการ

- ศึกษา พัฒนาแนวทาง และวางแผน การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ การจัดซื้อ-จัดจ้าง พร้อมทั้งตรวจสอบ และศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา ประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจัดซื้อ-จัดจ้าง ที่ผ่านมา เพื่อหาทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต



- ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง สภาพปัญหา ประเด็นปัญหา และข้อสงสัย เพื่อตอบข้อหารือ หรือติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานภายในและภายนอก ที่เกี่ยวข้อง


- ศึกษา ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ การดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุที่เกี่ยวข้อง ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อให้การปฏิบัติมีความสะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 

- ศึกษา ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ การดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุที่เกี่ยวกับระบบบันทึกข้อมูลสัญญาหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2554 ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่กำลังจะมีผลบังคับใช้ เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการ         ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

ตำแหน่งเลขที่   226   ฝ่ายบริหารงานพัสดุ  ส่วนบริหารการพัสดุ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1. การกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ร่วมงาน 

2. ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง กำกับ และวางแผน  เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์

3. ดูแลการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง    แนวทางการปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e –market และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e –bidding) และที่เกี่ยวข้อง


4. จัดทำแผนการดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง เมื่อได้รับจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี 

5. ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล วางแผน การบริหารสัญญา 

6. การดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุที่เกี่ยวข้องในระบบการบริหารการเงินภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

7. การจัดหาแบบพิมพ์ให้เหมาะสม พอเพียงกับการใช้งานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

8. การดำเนินการจัดหาและการใช้พัสดุให้เหมาะสม ประหยัด พอเพียง และทันเวลา 

9. การซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินของราชการ 

10. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

11. ดำเนินการตอบข้อหารือแก่หน่วยงานภายนอก - ภายในที่เกี่ยวข้อง

12. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุที่เกี่ยวข้องในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ     อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) เพื่อให้การปฏิบัติมีความถูกต้องตรง แม่นยำ โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ

13. การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตั้งแต่ 1 แสนบาท ขึ้นไป ให้รายงานการดำเนินการตาม ม.103/7 ที่หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจัดจ้างตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นไป ตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
ตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  (นักทรัพยากรบุคคล ระดับเชี่ยวชาญ) 

ตำแหน่งเลขที่ 281
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนที่มีกระทบในวงกว้างหรือภาพรวมขององค์กรและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อรองรับภารกิจด้านการบริหารจากผู้บริหารทั้งของสำนักและองค์กร โดยมีลักษณะในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ

- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็น เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเสนอแนะทิศทางกลยุทธ์ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรเพื่อให้ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานมีศักยภาพและสมรรถนะสูงเป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่มีคุณค่าขององค์กร

- เสนอแนวทางมาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร

- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อนำความรู้และทฤษฎีด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมา บูรณาการในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ อาทิ การบริหารสมรรถนะขององค์กร (Competency Based Management) การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management)การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  (Career Path)  การจัดการความรู้ (Knowledge Management)

- ศึกษาวิเคราะห์ เพื่อวางแผนและบริหารอัตรากำลังทั้งในเชิงปริมาณงานและคุณภาพ เพื่อให้กำลังคนมีขนาดและสมรรถนะที่เหมาะสม

- ศึกษาพัฒนา ปรับปรุงการกำหนดงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังกรมสรรพสามิตให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจของหน่วยงาน

- ติดตามประเมิน แก้ไขปัญหาการดำเนินการบริหารหรือดารพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ด้านการวางแผน

- เป็นผู้มีส่วนร่วมในการวางแผน เชื่อมโยงและบูรณาการแผนงาน โครงการระดับกลยุทธ์ของหน่วยงานในองค์กร เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถรองรับกับวิสัยทัศน์ ภารกิจและกลยุทธ์ขององค์กร โดยจัดทำแผนด้านทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (Strategy Map & Human Resources Scorecard) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency Based Development Plan) แผนการพัฒนาและสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path Development Plan) การจัดทำแผนงานมุ้งเน้นทรัพยากรบุคคล ตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)

3. ด้านการประสานงาน

- เป็นผู้มีส่วนในการสร้างความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีและก่อให้เกิดทีมงานที่มีประสิทธิภาพและสื่อสารและสามารถโน้มน้าวการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดเพื่อส่งเสริมการประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

4. ด้านการบริการ

- ให้คำปรึกษา แนะนำแก่หน่วยงาน ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างหรือผู้เกี่ยวข้องทั่วไปเกี่ยวกับบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- ให้คำปรึกษา แนะนำแก่หน่วยงานและองค์กรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เฉพาะทางหรือเทคนิค วิธีการเพื่อให้การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส และเป็นธรรม


- บรรยายหรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการบริหารหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้แก่ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือองค์กรพร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ในโอกาสที่มีเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 241  ส่วนอัตรากำลังและระบบงาน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนอัตรากำลังและระบบงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน


- วิเคราะห์ วางแผน เพื่อดำเนินการจัดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบาย  จัดทำกรอบการกำหนดตำแหน่งข้าราชการและลูกจ้าง รวมถึงปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ปรับปรุงระบบงาน การปรับระดับตำแหน่งต่าง ๆ 
- ดำเนินการบริหารงานบุคคล และปรับระดับตำแหน่งต่าง ๆ ให้มีระดับสูงขึ้น
- ดำเนินการเกี่ยวกับพิจารณาการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลในการประเมินคุณสมบัติและผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่าง ๆ
- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่   245  ฝ่ายวางแผนและบริหารกำลังคน  ส่วนอัตรากำลังและระบบงาน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้   

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายวางแผนและบริหารกำลังคน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้   


- ศึกษา วิเคราะห์อัตรากำลัง ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้าง และการแบ่งงานภายในของทุกหน่วยงานในสังกัดกรม เพื่อวางแผนและบริหารตำแหน่งให้เหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายกรม และสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทต่าง ๆ ของกรมให้เหมาะสมกับลักษณะงาน คุณภาพงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 


- ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของกรมสรรพสามิต ให้เหมาะสม เป็นธรรม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด


- ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งเสนอแนะความคิดเห็น หรือกำหนดวิธีการเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


- ศึกษา และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัย มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อการประมวล วิเคราะห์ และการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ

- ดำเนินการเกี่ยวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS) ตามแนวทางและวิธีการที่ ก.พ. กำหนด

- ดำเนินการในฐานะเลขานุการในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมสรรพสามิตกำหนด และดำเนินการพิจารณากลั่นกรองเรื่องการบริหารงานบุคคลในความรับผิดชอบของส่วนที่นำเสนอ อ.ก.พ. กรมสรรพสามิตพิจารณา 


- ติดตาม ประมวลผล วิเคราะห์ กลั่นกรอง สรุปผลเกี่ยวกับการกำหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน การจัดอัตรากำลังและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน


- เสนอแนะ ให้คำปรึกษา ตอบปัญหาและข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 251  ส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้   


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมสรรพสามิตให้เป็นไปตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่กรมกำหนด รวมถึงการมอบหมายและมอบอำนาจหน้าที่ ตามที่บทกฎหมายกำหนด


- กำหนดแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งบริหารระดับสูงในอนาคตต่อไป ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำและ แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

- พัฒนา ระเบียบกฎเกณฑ์ กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป สอดรับกับบริบทใหม่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นการสรรหาในระบบเปิด โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบการสรรหาคัดเลือกในทุกกระบวนการ และนำระบบสมรรถนะ Competency มาใช้ในการสรรหาคัดเลือกบุคคลสำหรับตำแหน่งแรกบรรจุ และการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้น

- ควบคุม กำกับ ติดตามผลการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง รวมทั้งการตรวจสอบสัญญาจ้างและคำสั่ง การมอบหมาย การมอบอำนาจหน้าที่ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนในเรื่องต่าง ๆ  

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งเลขที่ 252  ฝ่ายสรรหา ส่วนสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
มีความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายสรรหา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการกำหนดแนวทางการสรรหาและการเลือกสรร เสนอความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง รวมถึงการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) และจัดทำรูปแบบ/คู่มือการปฏิบัติงาน

- ศึกษา วิเคราะห์ การดำเนินงานเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ อัตราหมุนเวียน (Turnover) การมอบหมายงานให้ปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเพื่อนำไปปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคล


- ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรองข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล อำนาจหน้าที่ของอธิบดีกรมสรรพสามิต การมอบอำนาจในเรื่องการบริหารงานทั่วไป การยกร่างสัญญาจ้างหรือร่างแก้ไขสัญญาจ้างหรือสัญญาอื่นใด รวมทั้งตรวจสอบสัญญาจ้างและคำสั่งจ้างพนักงานราชการ

- กำหนดแผนงานด้านการสรรหา การคัดเลือก ข้าราชการเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นหรือเพื่อการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง การรับโอนและให้โอนการบรรจุกลับข้าราชการ แผนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ แผนการคัดเลือกลูกจ้างพร้อมทั้งควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับประยุกต์ใช้ในกระบวนการสรรหาบุคคล

- ดำเนินการตามระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 และประกาศ ก.พ.เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552

- ดำเนินการเกี่ยวกับ อ.ก.พ.กรมสรรพสามิต เช่น การสรรหารายชื่อบุคคลเพื่อเสนอชื่อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ  และการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการ จัดทำเรื่องหรือพิจารณากลั่นกรองเรื่องเพื่อนำเสนอ อ.ก.พ.กรมสรรพสามิตพิจารณา จดบันทึกรายงานและมติที่ประชุม เสนอรายงานการประชุมให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง แจ้งมติที่ประชุมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ และติดตามผลการปฏิบัติตามมติ อ.ก.พ.กรมสรรพสามิต

- ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษา ตอบปัญหาและข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎ ระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา    

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ  

เลขที่ตำแหน่ง 263  ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวิชาการทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน


- ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของกรม และรัฐบาลตามวาระแห่งชาติ 


- ดำเนินการจัดทำระบบข้อมูลบุคคล การจัดทำแฟ้มประวัติข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ การพิจารณาความดีความชอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ การลาทุกประเภท การจัดทำบัตรประจำตัวประเภทต่าง ๆ รวมทั้ง นำระบบการบริหารงานบุคคล (HRIS) เพื่อการบริหารข้อมูลบุคคล และระบบการประเมินสมรรถนะ (Competency) ไปประกอบการบริหารค่าตอบแทนตามผลงานและสมรรถนะของบุคลากร 

- การดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกประเภท

- ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ระบบการบริหารงานบุคคล (HRIS) c]tกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งสวัสดิการของกรม ให้หน่วยงานอื่น ๆ ได้ทราบทั้งทาง Internet และแผ่นพับ 


- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแห่นง
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งเลขที่ 267  ฝ่ายวิชาการทรัพยากรบุคคล ส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคล
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะความคิดเห็น เพื่อปรับปรุง แก้ไขรูปแบบ วิธีการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคลตามแนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน และนโยบาย ยุทธศาสตร์คำรับรองฯ ของกรม

- วิเคราะห์ จัดทำแผนดำเนินงานหรือแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจนโยบายแผนยุทธศาสตร์ของกรม พร้อมทั้งควบคุม กำกับติดตาม ประสานงานและการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ ก.พ. กำหนด

- ศึกษา วิเคราะห์ ประสานงานเกี่ยวกับการนำระบบการประเมินสมรรถนะ (Competency) และการนำระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) มาใช้ในการบริหารค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนการจัดสรรเงินรางวัลและการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ

- วิเคราะห์ ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดตัวชี้วัดค่าเป้าหมายตามภารกิจงานของบุคคลที่เชื่อมโยงกับภารกิจงาน เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน และระดับกรม เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายกรมและแนวทางของสำนักงาน ก.พ.

- ติดตาม วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อปรับปรุงการกำหนดแนวทางและวิธีดำเนินการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

- พิจารณา เสนอแนะความคิดเห็น พัฒนาวางรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง กำกับติดตามประเมินผล

- วิเคราะห์ พิจารณา ประสานงาน และติดตามการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คำรับรองการปฏิบัติราชการ แผนการส่งเสริมธรรมาภิบาลแผนงาน/โครงการตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

- ให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปัญหาอุปสรรค รวมทั้งประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการทรัพยากรบุคคล และช่วยกำกับตรวจสอบ ให้คำปรึกษา พิจารณาเสนอแนะเพื่อวางแนวทางการปฏิบัติงานหรือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ในส่วนวิชาการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หรือแผนงานและนโยบายที่กำหนดและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 272  ส่วนวินัยและจริยธรรม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนวินัยและจริยธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์  การร้องทุกข์ และกระบวนการความรับผิดทางละเมิด ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 


- พิจารณาและให้ความเห็นในข้อกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิด ตลอดจน ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือแก่เจ้าหน้าที่รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- เสนอแนวทางการบริหารงานบุคคลด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด และกำหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาจรรยา ให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่กรมสรรพสามิตกำหนด
- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่   273  ฝ่ายวินัย ส่วนวินัยและจริยธรรม
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายวินัย 1  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- วิเคราะห์ พิจารณา สรุปพร้อมเสนอแนะ ข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการสืบสวน สอบสวนทางวินัย  ตรวจสำนวนการสืบสวนสอบสวน  ข้อร้องเรียนกล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์

- วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด วิเคราะห์สาเหตุและมูลเหตุของการทำผิดทางวินัยและละเมิด เพื่อหามาตรการลดผู้กระทำผิด

- วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะความเห็น ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ แนวทางการบริหารงานบุคคลด้านวินัย จริยธรรม  จรรยาข้าราชการและความรับผิดทางละเมิดวิธีการปฏิบัติงาน รวมทั้งวางแผนงาน/โครงการพัฒนางานวินัย เผยแพร่ให้ความรู้ด้านวินัยตลอดจนการเสริมสร้างวินัย  จริยธรรม  จรรยาข้าราชการ และความรับผิดทางละเมิด

- จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การรายงานการลงโทษทางวินัย ศึกษา  พิจารณา เสนอแนะความเห็นในกรณีต่าง ๆ  ปรับปรุงการรักษาระเบียบ วินัยและจรรยาบรรณของบุคลากร

- กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานหรือพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย  ละเมิดและจริยธรรมจรรยา

- ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินการตามนโยบาย  มาตรการในการเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานการดำเนินการทางวินัยและติดตามประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงานของข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานราชการภายหลังการถูกลงโทษทางแล้ว 

- ให้คำปรึกษา แนะนำและตอบข้อหาเกี่ยวกับปัญหาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 282  ฝ่ายฝึกอบรม 1  ส่วนบริหารงานฝึกอบรม
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 


- กำกับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโครงการ หลักสูตร หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับภารกิจและหน้าที่หลักของกรมสรรพสามิต ได้แก่ การจัดเก็บภาษี การตรวจสอบภาษี และการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต 



- บริหารจัดการให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีสรรพสามิตแก่บุคคลภายนอกและผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับภาษีสรรพสามิต โดยใช้กระบวนการฝึกอบรม/สัมมนา หรือรูปแบบการพัฒนาอื่น ๆ 


- ประสานงานและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนสำนักงานสรรพสามิตภาคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา



- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  287   ส่วนบริหารงานฝึกอบรม
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ผู้ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารงานฝึกอบรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- บริหารจัดการด้านการพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมสรรพสามิตด้วยการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงวางแผนการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ 
- ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรม และพัฒนาบุคคลภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในภาพลักษณ์และบทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งวางแผนกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล (Competency-Based Development)  ให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้
- บริหารหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานกลางในการบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมสรรพสามิต รวมถึงประสานงานเครือข่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอก  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสรรพสามิต

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และประสานงานเพื่อปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 290  ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 


- บริหารจัดการความรู้ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาความรู้ด้านการศึกษา รวมทั้งสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพและมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบ 


- กำกับ ดูแล บูรณาการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสร้างเครือข่ายด้วยรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหม่ ๆ ทั้งจากภายในและนอกหน่วยงาน 


- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้แนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งเลขที่ 291  ฝ่ายวิชาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายวิชการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการจัดทำแผนที่นำทางการจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management Roadmap) พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร และกำกับดูแลกระบวนการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการเรียนรู้ที่กำหนด มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานเชิงลึกให้กับบุคลากรของกรม กำหนดรูปแบบวิธีการดำเนินการ การจัดการความรู้ในองค์กรโดยการจัดเก็บและเข้าถึงข้อมูลเพื่อนำมาสร้างเป็นความรู้ (Knowledge Management Construction) เป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ของกรมฯ และเป็นศูนย์กลางการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้เชี่ยวชาญ และบุคลากรของกรม


- ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณาปรับปรุง กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ด้านการให้ทุนการศึกษาแก่ข้าราชการในทุกระดับและทุกสายงาน เพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามแนวทางการยกระดับการศึกษาของข้าราชการในสังกัดกระทรวงการคลังและบูรณาการทำงานร่วมกับสถานบันการศึกษาภาครัฐเพื่อวางแผนปฏิบัติการโครงการยกระดับการศึกษาของข้าราชการในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

- กำหนดแนวทางการฝึกอบรมพัฒนาความรู้บุคลากรกรมสรรพสามิต (Training Path) พิจารณาวิเคราะห์จัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ในโครงการที่จัดโดยหน่วยงานอื่น ๆ โดยวางแผนส่งข้าราชการเข้ารับการเรียนรู้อย่างเป็นลำดับ ตามความจำเป็นในแต่ละสายงาน

- พัฒนา ระบบการจัดการตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ในองค์กร (The Pilot Project Knowledge Management) โดยการนำนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย    มาใช้เป็นเครื่องมือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร

- ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง งานด้านการศึกษาการจัดการความรู้ และการฝึกอบรม/สัมมนาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเพื่อพิจารณาปรับปรุง หรือกำหนดกรอบ
ทิศทางการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมและคุ้มค่า สอดคล้องกับความต้องการและก่อให้เกิดผลประโยชน์กับกรม 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักแผนภาษี
ตำแหน่ง
นักวิชาการภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 301  ส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน  

- ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเศรษฐกิจรายสินค้าที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างและระบบภาษี และขยายฐานการจัดเก็บภาษี

- ศึกษา ภาวะเศรษฐกิจการเงิน การคลัง สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี  เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโครงสร้างภาษี และระบบการบริหารจัดเก็บภาษีของ 
กรมสรรพสามิต ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการคลังและนโยบายของรัฐบาล

- ศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนวทางในการจัดเก็บภาษีและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามเป้าหมายและตามแผนที่กำหนดไว้

- ศึกษา วิเคราะห์ถึงผลกระทบของการปรับปรุงอัตราภาษีสรรพสามิตต่อภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาโครงสร้างภาษีหรือขยายฐานภาษีให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตลอดจนให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องระบบภาษีสรรพสามิต การบริหารจัดเก็บภาษี แก่ข้าราชการและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

- ประสานงานกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อบูรณาการด้านนโยบายภาษี และการพัฒนาการจัดเก็บภาษี 

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 308  ส่วนพัฒนาแผนภาษี 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนแผนภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางในการจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิต และคาดการณ์ผลของการจัดเก็บรายได้ล่วงหน้าในแต่ละเดือน

- วิเคราะห์ และประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นพื้นฐานข้อมูลในการจัดทำเป้าหมาย รายได้ภาษีสรรพสามิตในปีต่อไป

- วิเคราะห์และรายงานผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภทเป็นรายเดือน รายไตรมาส ราย 6 เดือน  และรายปี  เพื่อเสนอกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- กำกับ ดูแลการจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และการจัดทำแผนเป้าหมายการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตทั่วราชอาณาจักร

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    



- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา



- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 309  ส่วนพัฒนาแผนภาษี
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของสินค้าแต่ละประเภทเพื่อหาแนวทางในการจัดเก็บภาษีเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของกระทรวงการคลัง 

- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้ในการจัดทำ เพื่อให้การจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตมีความถูกต้อง เหมาะสม และใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

- การจัดทำเป้าหมายการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของหน่วยงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์ สรุปผล และประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตของกรม จัดทำรายงานวิเคราะห์สรุปผลการจัดเก็บรายได้

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 316  ส่วนนวัตกรรมภาษีและความร่วมมือระหว่างประเทศ
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนสร้างและพัฒนาแบบจำลอง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน

- ศึกษาและวางแผนด้านนวัตกรรม เพื่อให้สามารถนำมาใช้ในการบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต 

- ศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต อันเนื่องมาจากนโยบายของรัฐ ทั้งนโยบายด้านภาษีและนโยบายที่ไม่ใช่ภาษี

- ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อสร้างและพัฒนาแบบจำลอง สำหรับการประมาณการภาษีระยะยาว ศึกษาข้อมูลทางเศรษฐกิจและผลการจัดเก็บภาษี เพื่อจัดทำแบบจำลอง

- กำหนดรูปแบบและมาตรฐานในการศึกษา ความพึงพอใจของผู้เสียภาษีต่อการให้บริการของกรมสรรพสามิต โดยวิธีออกแบบจำลอง และพัฒนาแบบจำลองให้สอดคล้องกับข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงไป

- ให้คำปรึกษาการจัดทำประมาณการรายได้ภาษีสรรพสามิตในระยะยาว (3-5 ปี) โดยใช้เครื่องมือทางสถิติต่าง ๆ


- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 321  ส่วนวางแผน และพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 


- วิเคราะห์ กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต/กระทรวงการคลัง แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการ


- ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการ การกำหนดและทบทวนเกณฑ์การประเมินผลงานระดับสำนัก กอง หรือเทียบเท่า และปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข รวมทั้งการกำหนดมาตรการแรงจูงใจ


- กำกับดูแล ให้คำปรึกษา การจัดทำและเผยแพร่เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนงาน/โครงการ การบรรยาย/สัมมนา  ฯลฯ 


- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    


- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 326  ส่วนติดตามและประเมินผล
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน  
    

- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และให้คำปรึกษากระบวนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/ โครงการ และแนวทางการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนต่าง ๆ 


- ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

- กำกับ ดูแล การติดตามและประเมินผลตามแผนคำรับรองปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต และการประเมินผลระดับสำนัก/กอง


- กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาการจัดทำ และเผยแพร่เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานและประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ

    

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    


- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 327   ส่วนติดตามและประเมินผล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
    
- กำกับ ดูแล การติดตามและประเมินผลตามแผนคำรับรองปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต และการประเมินผลระดับสำนัก/กอง
         
- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และให้กระบวนการติดตามและประเมินผลตามแผนงาน/ โครงการและระบบการติดตามและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับสภาวการณ์ และดำเนินการตามหลักการบริหารที่ทันสมัย เช่น คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ


- กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาการจัดทำ และเผยแพร่เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานและประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ 

- ให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางการแก้ไขในการติดตามและประเมินผลตามแผนงานต่าง ๆ

    

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักกฎหมาย
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 344   ส่วนกฎหมายและระเบียบ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนกฎหมายและระเบียบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 


- ดำเนินการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานในหน้าที่สรรพสามิต และวินิจฉัย ตีความกฎหมายสรรพสามิต ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ และกฎหมายอื่น รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต  


- พิจารณาตอบข้อหารือ การให้คำแนะนำปรึกษาในข้อกฎหมาย

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 345  346  ส่วนกฎหมายและระเบียบ   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการแก้ไขเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต 
- ร่างกฎหมายภาษีสรรพสามิต ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิตและกระทรวงการคลัง รวมทั้งเสนอแนะแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในประเด็นกฎหมายที่ยังขาดแนวทางปฏิบัติ
- ศึกษา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการสร้างสรรค์หลักการ แนวทางปฏิบัติและวิธีการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต 
- พิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมายสรรพสามิตในประเด็นและข้อเท็จจริงที่มีความยุ่งยากสลับซับซ้อน สร้างมาตรฐานการวินิจฉัยปัญหากฎหมายว่าด้วยการรวบรวมและประมวลผลการตอบข้อหารือกฎหมายภาษีสรรพสามิตของกรมให้เป็นธรรม จัดทำคำอธิบายข้อหารือ และดำเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต 
- ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น ให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวินิจฉัยตีความกฎหมายสรรพสามิต และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานในหน้าที่สรรพสามิต 
- ศึกษาและให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการกรมสรรพสามิต หรือส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 355  ส่วนคดี  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน


- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย และกำหนดแนวทางการดำเนินคดี รวมทั้งการจัดทำงบประมาณประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินคดี 


- ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านคดีอาญา คดีแพ่ง  รวมทั้งคดีล้มละลาย  และคดีปกครองที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิต รวมถึงการพิจารณาในชั้นอนุญาโตตุลาการ


- ดำเนินการตรวจงานเปรียบเทียบคดี แจ้งเตือนให้ชำระภาษีที่ค้าง สืบหาทรัพย์สินของ
ผู้ค้างชำระภาษี  และเร่งรัดบังคับชำระภาษีค้างตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต หรือส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ และสั่งจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลตามกฎหมาย


- ปรับปรุง พัฒนาระบบกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานด้านคดี ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสรรพสามิตเให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน และ เสนอแนะแนวทางการร่างคำให้การต่อสู้คดีตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต


- ประสานงานการพัฒนาระบบข้อมูลสถิติคดี  เอกสารหลักฐาน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคดีกับหน่วยงานภายในสังกัดและหน่วยงานภายนอก เป็นศูนย์กลางของการดำเนินคดีของกรมสรรพสามิต พัฒนาความรู้ความสามารถ  


- ให้คำปรึกษาแนะนำและประสานงานในการให้ความช่วยเหลือข้อกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของกรมสรรพสามิต เกี่ยวกับการฟ้องคดี  หรือต่อสู้คดีในกรณีที่เป็นโจทก์หรือจำเลยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ และพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับสัญญา ข้อหารือ การกระทำผิดทางสัญญาและการกระทำผิดตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 


- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 356  ส่วนคดี
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย คำสั่ง และปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต รวมทั้งการวินิจฉัย คำพิพากษาที่ศาลตัดสินแล้ว สรุปและประมวลผล กำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิตให้สอดคล้องกับกฎหมายและคำพิพากษาของศาล พัฒนาแนวทางการต่อสู้คดีภาษีสรรพสามิตและตามกฎหมายอื่นให้รัดกุมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดทำเป็นคำสั่งและแนวทางปฏิบัติ


- พิจารณา ให้ความเห็น ในการสั่งจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลตามกฎหมายในหน้าที่ของกรมสรรพสามิต วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาในประเด็นต่าง ๆ ในงานด้านคดี ตลอดจนตีความกฎหมายในข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น การดำเนินคดีทั้งตามกฎหมายภาษีสรรพสามิตและกฎหมายอื่น รวมทั้งคดีปกครองในกรณีที่กรมสรรพสามิตเป็นผู้ฟ้องคดีหรือเป็นผู้ถูกฟ้องคดี


- พัฒนา ปรับปรุงการออกกฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนในระบบงานคดี การเปรียบเทียบคดีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต รวมถึงการวินิจฉัยปัญหา และตีความกฎหมายที่เกี่ยวกับงานด้านคดี  


- เสนอแนะ ปรับปรุงระบบ วิธีการ แนวทางและเทคนิคในการดำเนินคดีภาษีสรรพสามิต และชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น ให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวินิจฉัยตีความกฎหมายสรรพสามิต และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานในหน้าที่สรรพสามิต  


- ศึกษาและให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน เทคนิค และวิธีการดำเนินคดีภาษีสรรพสามิตแก่ข้าราชการสรรพสามิต  


- ให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของกรมที่ต้องต่อสู้คดีในกรณีที่เป็นโจทก์หรือจำเลยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 366  ส่วนอุทธรณ์
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนอุทธรณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 


- ศึกษา วิเคราะห์และประมวลผลการพิจารณาคำคัดค้านและการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง และรวบรวมจัดหมวดหมู่เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการพิจารณา  


- ศึกษา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา กำหนดระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาคำคัดค้าน อุทธรณ์ คำขอทุเลาการชำระภาษี


- พิจารณาคำคัดค้านการประเมินภาษี คำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม พิจารณาอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน คำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้านการประเมิน อุทธรณ์
คำวินิจฉัยคำคัดค้าน และอุทธรณ์ต่อศาล พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต รวมทั้งดำเนินการด้านนิติกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ที่นำมาใช้เป็นหลักประกัน


- ให้คำปรึกษา และตอบข้อหารือเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนที่เกี่ยวกับการคัดค้านการประเมินภาษี การอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน การงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม การขอทุเลาการชำระภาษี การทำคำสั่งทางปกครอง และอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง รวมทั้งจัดทำคู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัติ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน


- ให้ความรู้ในด้านกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แก่เจ้าหน้าที่กรมสรรพสามิต 


- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 



- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งเลขที่ 367   ส่วนอุทธรณ์  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา กำหนดระเบียบ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาคำคัดค้าน อุทธรณ์ คำขอทุเลาการชำระภาษี และการงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม


- ศึกษา วิเคราะห์และประมวลผลการพิจารณาคำคัดค้านและการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต รวมทั้งให้ปากคำและเป็นพยานเกี่ยวกับสำนวนที่รับผิดชอบในชั้นพนักงานอัยการและในชั้นศาล


- พิจารณาคำคัดค้านการประเมินภาษี คำร้องของดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม พิจารณาอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน กรณีที่มีปัญหาในข้อกฎหมายหรือการตรวจสอบบัญชีและข้อเท็จจริงที่ยุ่งยากสลับซับซ้อน พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิคัดค้าน อุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน และอุทธรณ์ต่อศาล พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ของหน่วยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต รวมทั้งดำเนินการด้านนิติกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ที่นำมาใช้เป็นหลักประกัน


- ให้คำปรึกษา และตอบข้อหารือเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนที่เกี่ยวกับการคัดค้านการประเมินภาษี การอุทธรณ์คำวินิจฉัยคำคัดค้าน การงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม การขอทุเลาการชำระภาษี การทำคำสั่งทางปกครอง และอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง พร้อมทั้งจัดทำคู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัติ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน


- ให้ความรู้ในด้านกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แก่เจ้าหน้าที่กรมสรรพสามิต 


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 394

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษีและการปราบปราม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษีและปราบปราม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน


- วางแผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ เป้าหมายการบริหารงานการตรวจสอบภาษีและการป้องกันและปราบปราม และติดตามประเมินผลงานด้านตรวจสอบภาษี การป้องกันและปราบปราม 
การควบคุมทะเบียนการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต


- พัฒนา ปรับปรุงระเบียบ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนแนวปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงาน ตลอดจนศึกษาค้นคว้าทางวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบการตรวจสอบภาษีและการปราบปราม


- ให้คำปรึกษา แนะนำ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมืออุปกรณ์เพื่อติดตามดูแลให้การเสียภาษี การบริหารและสร้างเครือข่ายด้านข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูลองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาทีมงานตรวจสอบภาษี  พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานตรวจสอบภาษีและสืบสวน ป้องกันและปราบปรามและองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ


- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 395   ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษี

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษีและการปราบปราม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
- วางแผนการปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ และกำกับดูแลการติดตามประเมินผลงานของส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน พร้อมวิเคราะห์ ข้อมูลสถิติ ความเสี่ยงในการคัดเลือกรายผู้ประกอบการ
- พัฒนา และปรับปรุงมาตรฐานแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสืบสวนประมวลหลักฐาน การรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการดำเนินธุรกิจ ระบบการควบคุมภายใน 
- พัฒนา และปรับปรุงระเบียบ คำสั่ง การตรวจสอบภาษีสรรพสามิต คู่มือการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสมและทันสมัยเพื่อใช้ในการตรวจสอบภาษีและสืบสวน การควบคุมทะเบียนการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต 
- การตรวจแนะนำ การตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรมและสถานบริการ การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) มาตรการและแนวทางการบริหารเพื่อสร้างความสมัครใจในการชำระภาษี (Compliance Management)
- ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  ให้ความสนับสนุนทางวิชาการและด้านข้อมูลให้แก่ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน และส่วนป้องกันและปราบปราม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 408  

ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1 (รถยนต์ เรือ รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอม 
เครื่องปรับอากาศ  หินอ่อน หินแกรนิต และโทรคมนาคม) 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1 (รถยนต์ เรือ รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอม เครื่องปรับอากาศ  หินอ่อน หินแกรนิต และโทรคมนาคม)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 


- วางแผน และดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม 


- วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการ


- ดำเนินการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การออกตรวจปฏิบัติการ ณ 
โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) และสอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย การสอบทานแบบประเมินภาษีสรรพสามิต สำหรับสินค้าและบริการที่ได้รับมอบหมาย


- ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 409  ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถยนต์และเรือ)

ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถยนต์และเรือ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- วางแผน และดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน


- รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต 

- ดำเนินการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การออกตรวจปฏิบัติการ ณ 
โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)  

- ให้ความรู้ แนะนำการสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี   ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 414

ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอมและโทรคมนาคม)

ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถจักรยานยนต์ แบตเตอรี่ น้ำหอมและโทรคมนาคม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- วางแผน และดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน


- รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต 

- ดำเนินการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การออกตรวจปฏิบัติการ ณ 
โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)  

- ให้ความรู้ แนะนำการสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 420

ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องปรับอากาศ หินอ่อนและหินแกรนิต)

ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องปรับอากาศ หินอ่อนและหินแกรนิต) มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

- วางแผน และดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน


- รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต 

- ดำเนินการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การออกตรวจปฏิบัติการ ณ 
โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)  

- ให้ความรู้ แนะนำการสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 425

ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2 (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน สนามม้า สนามกอล์ฟ 

แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวด และดิสโก้เธค เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และ
สารทำลายชั้นบรรยากาศ)  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2 (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน สนามม้า สนามกอล์ฟ แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวด และดิสโก้เธค เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และสารทำลายชั้นบรรยากาศ)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้





- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 


- วางแผน และดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม 


- วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการ


- ดำเนินการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การออกตรวจปฏิบัติการ ณ 
โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit) และสอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย การสอบทานแบบประเมินภาษีสรรพสามิต สำหรับสินค้าและบริการที่ได้รับมอบหมาย


- ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 426  ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน)  

ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

- วางแผน และดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน


- รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต 

- ดำเนินการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การออกตรวจปฏิบัติการ ณ 
โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)  

- ให้ความรู้ แนะนำการสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 431

ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (สนามม้า สนามกอล์ฟ แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวด 
และดิสโก้เธค)

ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (สนามม้า สนามกอล์ฟ แก้วเลคคริสตัล อาบอบนวด และดิสโก้เธค) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- วางแผน และดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน


- รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต 

- ดำเนินการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การออกตรวจปฏิบัติการ ณ 
โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)  

- ให้ความรู้ แนะนำการสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 437

ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และ

สารทำลายชั้นบรรยากาศ)  

ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (เครื่องดื่มและเครื่องขายเครื่องดื่ม พรม และสารทำลายชั้นบรรยากาศ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- วางแผน และดำเนินการตรวจสอบทางบัญชี การไต่สวน การประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับเงินเพิ่ม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน


- รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และประมวลหลักฐานของผู้ประกอบการตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต 

- ดำเนินการตรวจสอบภาษีตามกฎหมายภาษีสรรพสามิต การออกตรวจปฏิบัติการ ณ 
โรงอุตสาหกรรม และสถานบริการ การตรวจค้น การตรวจสอบแบบเบ็ดเสร็จ ณ สถานประกอบการ (Field Audit)  

- ให้ความรู้ แนะนำการสนับสนุนทางวิชาการ และเทคนิคการตรวจสอบภาษีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 441   ส่วนป้องกันและปราบปราม 1
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนป้องกันและปราบปราม 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน กำหนดแผนงาน/โครงการการสืบสวน การตรวจ และการปราบปราม รวมถึงแผนเฉพาะกิจต่าง ๆ

- ตรวจควบคุมแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา 

- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสายตรวจ ตลอดจนการให้ความสนับสนุนทางด้านวิชาการ เทคนิค และการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 442  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1  ส่วนป้องกันและปราบปราม 1
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้





- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี และแผนประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต หน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงวิเคราะห์สถิติข้อมูลผู้กระทำผิด 


- กำกับ ดูแล การออกตรวจปราบปรามในสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 459  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2  ส่วนป้องกันและปราบปราม 1
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้





- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี และแผนประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต หน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงวิเคราะห์สถิติข้อมูลผู้กระทำผิด 


- กำกับ ดูแล การออกตรวจปราบปรามในสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 474  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3  ส่วนป้องกันและปราบปราม 1 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้





- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี และแผนประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต หน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงวิเคราะห์สถิติข้อมูลผู้กระทำผิด 


- กำกับ ดูแล การออกตรวจปราบปรามในสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 486  ส่วนป้องกันและปราบปราม 2
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนป้องกันและปราบปราม  2  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน กำหนดแผนงาน/โครงการการสืบสวน การตรวจ และการปราบปราม รวมถึงแผนเฉพาะกิจต่าง ๆ

- ตรวจควบคุมแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าสรรพสามิต และโรงงานอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ และสัญญา 

- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสายตรวจ ตลอดจนการให้ความสนับสนุนทางด้านวิชาการ เทคนิค และการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 487  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1  ส่วนป้องกันและปราบปราม 2
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี และแผนประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต หน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงวิเคราะห์สถิติข้อมูลผู้กระทำผิด 


- กำกับ ดูแล การออกตรวจปราบปรามในสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 498  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2  ส่วนป้องกันและปราบปราม 2
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี และแผนประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต หน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงวิเคราะห์สถิติข้อมูลผู้กระทำผิด 


- กำกับ ดูแล การออกตรวจปราบปรามในสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 512  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3  ส่วนป้องกันและปราบปราม 2
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้





- กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี และแผนประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต หน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต


- ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงวิเคราะห์สถิติข้อมูลผู้กระทำผิด 


- กำกับ ดูแล การออกตรวจปราบปรามในสำนักงานสรรพสามิตภาคและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 


- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 1533  ส่วนควบคุมระบบปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนควบคุมระบบปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

         - กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการสืบสวนป้องกัน และปราบปรามการกระทำผิดทางสรรพสามิต 


- กำหนดกลยุทธ์ วางแผนสืบสวน ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


- ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดทางสรรพสามิต เพื่อการควบคุมทางสรรพสามิต


- เป็นศูนย์กลางในการประสานความร่วมมือ เก็บรวบรวม และแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ด้านการสืบสวน และปราบปราม และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางสรรพสามิต และเป็นศูนย์กลางวิทยุและสื่อสารของกรม   

-  กำหนดแผนงานระบบตรวจสอบ ควบคุม และติดตามระบบงาน และโครงการต่าง ๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม 
- ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางแก้ไข รวมทั้งให้การสนับสนุน  แนะนำ  หาทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรด้านการป้องกันและปราบปราม
- ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสาร  ประสานงานด้านข้อมูล ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 531

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 (สุรา เบียร์ และเอทานอล) 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แนวทาง หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 

- ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต ตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีและรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ ตรวจปฏิบัติการ ตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย


- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต

- พิจารณา ตรวจสอบ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งจัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 532

ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (สุรา)  

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 (สุรา เบียร์ และเอทานอล)
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (สุรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แนวทาง หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี




- ศึกษา วิเคราะห์ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี 



- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต

- พิจารณา ตรวจสอบ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งจัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน


- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง  
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  547

ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (เบียร์ เอทานอล)

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (เบียร์ เอทานอล)      มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปฏิบัติงาน ดังนี้


-  ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 



-  ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเกี่ยวกับในการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  



-  ศึกษาและพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center ) รวมทั้งการประสานงานด้านข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-  ศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต


-  ติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 


-  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษี และติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


-  ตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน   หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด 



-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี


-  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย



-  พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต  


-  ศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี


-  จัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน




-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 551

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 (ยาสูบ ไพ่)
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า กำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้า แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี

- ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี และต้นทุนการผลิตใบยา เพื่อใช้ในการกำหนดราคารับซื้อใบยาขั้นต่ำ

- ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต ตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีและรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย


- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต

- พิจารณา ตรวจสอบ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการจัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน

- ตรวจปฏิบัติการ ตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center) 

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษีตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่  559

ฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (บุหรี่ซิกาแรต )

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (บุหรี่ซิกาแรต)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า พัฒนา 
แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center)

- ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี
 
- ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีและรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ รวมทั้งตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด

- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต

- พิจารณา ตรวจสอบ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งจัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน  


- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา



- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  


ตำแหน่งเลขที่ 566  ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3 (เครื่องดื่ม แก้ว ฯลฯ)
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3  (เครื่องดื่ม แก้ว ฯลฯ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 



- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า และกำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้า 

- ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
  
- ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีและรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย ตรวจปฏิบัติการ เร่งรัดการจัดเก็บภาษี ควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี ตลอดจนตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้อง

- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต

- พิจารณา กำกับดูแล การผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน การจดทะเบียนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี และการกำหนดลักษณะแสตมป์สรรพสามิต

- พิจารณา ตรวจสอบ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการจัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษีตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 567 

ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (เครื่องดื่ม) 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (เครื่องดื่ม) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า พัฒนา 
แนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาศูนย์ข้อมูลในการบริหารกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี (Tax Administration Data Center)

- ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี
 
- ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีและรายละเอียดข้อมูลของผู้ประกอบการ (Template) หรือรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ รวมทั้งตรวจปฏิบัติการ และตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนด

- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต

- พิจารณา ตรวจสอบ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งจัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน  


- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา



- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 593

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน)
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 



- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า และกำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี 



- ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีการกำหนดมูลค่า การตรวจปฏิบัติการ การควบคุมการขนย้าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี และมาตรการต่าง ๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษีทั้งระบบ



- ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษี รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการรายงาน การวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน



- พัฒนาแนวทางการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษี แนวทางการตรวจปฏิบัติการและการตรวจสอบ (Pre-Audit และ Post-Audit)  ระบบควบคุมการขนย้ายให้มีความทันสมัย (Modern Logistics Management System) รวมถึงการกำกับดูแลการจัดเก็บภาษีและการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษีตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง        นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที  597  ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี 

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี (น้ำมันและผลิตภัณฑ์น้ำมัน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง กลยุทธ์ วางแผนงาน/โครงการและกำหนดมาตรการต่าง ๆ ในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษีและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี 

- วางแผนระบบการบริหารการจัดเก็บภาษีเชิงบูรณาการ (Integrated) เพื่อพัฒนาและกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การควบคุมการผลิตและจำหน่าย การควบคุมการขนย้าย การคืนภาษี การยกเว้นภาษี การลดอัตราภาษีและการลดหย่อนภาษี และมาตรการต่าง ๆ ในการควบคุมและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี

- กำหนดและกำกับดูแลการจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (Information Center) เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge) การบริหารการจัดเก็บภาษี รวมทั้งพัฒนารูปแบบการเผยแพร่ให้เหมาะสม ให้ทันกับสมัย และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต

- พิจารณา ตรวจสอบ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี เพื่อปรับปรุงหรือวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานและกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งจัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน  

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา



- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 611 

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 (สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน
 
(Hydrocarbon Solvent) และกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง) 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 (สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) และกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง)มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง กลยุทธ์ วางแผนงาน/โครงการ และกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
ในการจัดเก็บภาษีและป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี กระบวนการจัดการ บริหารการจัดเก็บภาษีและกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง การจัดทำคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษีอย่างเป็นระบบ
- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงาน การวางแผน การติดตามประเมินผล 
- ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี และกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การกำหนดมูลค่า การตรวจปฏิบัติการและมาตรการต่าง ๆ ในการบริหาร
- กำกับ ดูแล การพิจารณาเกี่ยวกับการหักเงินประกันส่งเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง และการตรวจสอบคำขอรับเงินชดเชยจากกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง การพิจารณาเบี้ยปรับและงดเบี้ยปรับ อนุมัติ อนุญาต และผ่อนผันการดำเนินการในการบริหารจัดการจัดเก็บภาษี ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา รวมทั้งการดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยปรับกรณีกระทำผิดข้อตกลง

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษีตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง 
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  612


ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี(สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน(Hydrocarbon Solvent) และกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง กลยุทธ์ วางแผนงาน/โครงการต่าง ๆ และปรับปรุงการบริหารงานการจัดเก็บภาษี ราคาและต้นทุนการผลิต และการกำหนดมูลค่าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี กำหนดแนวทางการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการบริหารการจัดเก็บภาษี การวิเคราะห์ประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ แนวทางในการพัฒนามาตรฐาน และยกระดับการบริหารการจัดเก็บภาษี กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ราคาและต้นทุนการผลิต และการกำหนดมูลค่าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีเชิงบูรณาการ (Integrated)

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทาง และพัฒนารูปแบบรายละเอียดข้อมูล (Template) มิติเชิงสัมพันธ์ รูปแบบการวิเคราะห์การรายงาน การควบคุมและกำกับติดตาม การตรวจปฏิบัติการ การจัดทำรายงานในเชิงวิเคราะห์  

- กำหนดแนวทาง และกำกับดูแลเกี่ยวกับการพิจารณางานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง และกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน การพิจารณาเกี่ยวกับการหักเงินประกันส่งเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง และการตรวจสอบคำขอรับเงินชดเชยจากกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาล

- กำกับ ดูแล การดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยปรับกรณีกระทำผิดข้อตกลง การพิจารณาเบี้ยปรับและงดเบี้ยปรับ อนุมัติ อนุญาต และผ่อนผันการดำเนินการในการบริหารจัดการจัดเก็บภาษี ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษี



- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา



- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 623

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3  (รถยนต์และรถจักรยานยนต์)
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3 (รถยนต์และรถจักรยานยนต์) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 



- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า และกำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้า 

- ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
  
- ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีและรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย ตรวจปฏิบัติการ เร่งรัดการจัดเก็บภาษี ควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี ตลอดจนตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้อง

- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต


- พิจารณา ตรวจสอบ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการจัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษีตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 624

ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 3  (รถยนต์และรถจักรยานยนต์)
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า (รถยนต์และรถจักรยานยนต์) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  



- ศึกษา วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และวางหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กรมสรรพสามิตเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล



- วิเคราะห์ และตรวจสอบมูลค่าของสินค้าที่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมยื่นต่อกรมสรรพสามิต 



- พิจารณาอนุมัติรหัสรุ่นรถยนต์ (Model Code) และแบบแชสซีส์ (Chassis Model) ของรถยนต์กระบะหรือแชสซีส์ และกระจกบังลมหน้า (Chassis with Windshield) ให้เป็นสิ่งสามารถนำไปดัดแปลงเป็นรถยนต์นั่งได้



- พิจารณาเกณฑ์ขั้นต่ำสำหรับค่าใช้จ่ายในการดัดแปลงและค่าวัสดุอุปกรณ์ของการดัดแปลงรถยนต์กระบะให้เป็นรถยนต์นั่ง และกำหนดมูลค่าสินค้าในกรณีที่ผู้เสียภาษีไม่มีราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม



- เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี


- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา



- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 638

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 4  (เครื่องไฟฟ้า แบตเตอรี่ สนามกอล์ฟ 

สารโอโซน และสินค้าอื่น)
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 4 (เครื่องไฟฟ้า แบตเตอรี่ สนามกอล์ฟ สารโอโซน และสินค้าอื่น) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดเก็บภาษีสินค้า และกำหนดแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษี การกำหนดมูลค่าของสินค้า 

- ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี ราคาและต้นทุนการผลิต เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
  
- ศึกษา วิเคราะห์ คาดการณ์รายได้ของกรมสรรพสามิต และตรวจสอบสาเหตุของการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้ เพื่อกำหนดมาตรการในการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และประมวลผลข้อมูลการบริหารการจัดเก็บภาษีของหน่วยงานจัดเก็บภาษีและรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย ตรวจปฏิบัติการ เร่งรัดการจัดเก็บภาษี ควบคุมการผลิตและจำหน่าย การยกเว้น การลดหย่อน การลดอัตรา และการคืนภาษี ตลอดจนตรวจสอบการดำเนินการของผู้ประกอบการกรณีที่เกี่ยวข้อง

- พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินการด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา หรือกรณีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากกรมสรรพสามิต

- พิจารณา กำกับดูแล การผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน การจดทะเบียนเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี และการกำหนดลักษณะแสตมป์สรรพสามิต

- พิจารณา ตรวจสอบ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งการจัดทำคู่มือและมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษีตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่  639

ฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า  ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 4                
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการกำหนดมูลค่า  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางและกลยุทธ์ เพื่อให้การกำหนดมูลค่าสินค้าที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต

- ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี ราคาและต้นทุนการผลิตของสินค้า เพื่อพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และประกาศที่เกี่ยวกับมูลค่าสินค้า เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณภาษี
 

- ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นกับการกำหนดมูลค่าสินค้าในการจัดเก็บภาษี และปรับปรุง เพื่อวางหลักเกณฑ์ในการพัฒนาการกำหนดมูลค่าสินค้า รวมทั้งจัดทำคู่มือ และแนวทางปฏิบัติในการทำงาน

- วินิจฉัยปัญหา ข้อร้องเรียนต่าง ๆ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดเก็บภาษีตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดเก็บภาษี

- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักงานสรรพสามิตภาค
ตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต  (นักวิชาการสรรพสามิต ระดับเชี่ยวชาญ)

ตำแหน่งเลขที่ 662  990  1414  1789  2153  2521  2777  3065  1287  และ 773

สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 – 10
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสินค้าและบริการทุกประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบ ปัจจัยเสี่ยง สถานการณ์แวดล้อมต่าง ๆ  ที่ส่งผลต่อการจัดเก็บภาษี ตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม รวมทั้งข้อมูลของผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ผลกระทบ  และอื่น ๆ เพื่อนำไปใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการจัดเก็บภาษี   มาตรการ หรือแนวทางในการปรับปรุง พัฒนางาน  โดยนำเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานจัดเก็บภาษีให้สอดคล้องกับกฎหมาย หรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ของกรม


2. วางแผน หรือร่วมดำเนินการวางแผน ในการจัดเก็บภาษี การป้องกันและปราบปราม        และแผนปฏิบัติการอื่น ๆ ประจำสำนักงานสรรพสามิตภาค ให้สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ แผนยุทธศาสตร์ นโยบายของกรมสรรพสามิต และ เสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ และติดตาม ประเมินผลเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  


3. ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา วินิจฉัยปัญหา และชี้แจง ตอบปัญหาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักการและวิธีการต่าง ๆ หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การป้องกันและปราบปราม และ อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรม ประชาชน หน่วยงานภายในกรมสรรพสามิต และหน่วยงานภายนอก เพื่อความถูกต้อง และส่งเสริมความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิต 


4. ฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการในงานที่เกี่ยวข้อง มาประยุกต์ในการทำงาน เพื่อแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง พัฒนากระบวนการ ระบบงาน หรือนวัตกรรม ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการจัดเก็บภาษี การป้องกันและปราบปราม และเพื่อบริหารจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

5. ประสานการทำงานกับบุคคล ผู้รับบริการ หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น ๆ และการเป็นผู้แทนของหน่วยงานในคณะกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ  โดยมีบทบาทในการให้ข้อคิดเห็น จูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด


6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภาษี ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  680  1011  1434  
1805  2173  2517  2789  3088
  
3345  และ 3563

ฝ่ายตรวจสอบภาษี   สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 – 10
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

-  วางแผน กำหนดมาตรการการป้องกันการหลบหลีกหรือหลีกเลี่ยงภาษี กำหนดแผนงานตรวจสอบภาษีประจำปี 

- ดำเนินการตรวจสอบภาษี และประเมินภาษี รวมทั้งเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม พิจารณาขอลดและงดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม  

-  การตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม โรงงาน หรือสถานบริการ คลังสินค้าทัณฑ์บน และสถานที่เก็บสินค้าเพื่อรอการส่งออก

-  การสอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย การจัดทำทะเบียนผู้เสียภาษี ทะเบียนควบคุมสำนวนการตรวจสอบภาษี 

-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

-  พัฒนาและปรับปรุงระบบการตรวจสอบภาษีสรรพสามิต เสนอแนะ รวบรวมข้อมูลให้ฝ่ายป้องกันและปราบปราม และให้การสนับสนุนทางวิชาการและเทคนิคการตรวจสอบแก่หน่วยงานในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค


-  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง   
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  670  1002  1426  1797  2164  2510  2781  3078  3337
  

และ  3554  

ส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี   สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 – 10
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้





- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 



- ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ ก.พ.ร. กำหนด รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



- ศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้เหมาะสมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือนโยบายกรม และภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น แผนการจัดเก็บภาษี  แผนการประชาสัมพันธ์ แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  แผนการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดเก็บภาษี รวมทั้งจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน



- ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลการจัดเก็บภาษีจากทุกประเภทสินค้าและบริการสรรพสามิต รวมทั้งข้อมูลสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



- จัดทำเป้าหมายการจัดเก็บภาษี/ประมาณการรายได้ภาษีของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต  รวมทั้ง ติดตาม วิเคราะห์  ประเมินผล  



- พิจารณาการขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษี ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ และ  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา เร่งรัด กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ



- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา




- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่   671  1003  1427  1798  2165  2511  2782  3079  3338
  
และ  3555

ฝ่ายวางแผนและบริหารการจัดเก็บภาษี  ส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี  

สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 – 10
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายวางแผนและบริหารการจัดเก็บภาษี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
  


- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 



- ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ ก.พ.ร. กำหนด รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



- ศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้เหมาะสมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือนโยบายกรม และภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น แผนการจัดเก็บภาษี  แผนการประชาสัมพันธ์ แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  แผนการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดเก็บภาษี รวมทั้งจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน



- ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลการจัดเก็บภาษีจากทุกประเภทสินค้าและบริการสรรพสามิต รวมทั้งข้อมูลสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



- จัดทำเป้าหมายการจัดเก็บภาษี/ประมาณการรายได้ภาษีของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต  รวมทั้ง ติดตาม วิเคราะห์  ประเมินผล  



- พิจารณาการขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษี ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ และ  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา เร่งรัด กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ



- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา



- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่ง 
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  679  1010  1433  1804  2172  2516  2788  3087  3344
  
และ 3562

ส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม   สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 – 10
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 



- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 



- กำหนดมาตรการป้องกัน การหลบหนีภาษีและหลีกเลี่ยงภาษี กำหนดแผนปฏิบัติงานประจำเดือน ประจำงวด ประจำปี และแผนงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามตามนโยบายกรมสรรพสามิต หรือแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง



- วิเคราะห์ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน  เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามแก่หน่วยงานในพื้นที่ภาค 



- ควบคุมเกี่ยวกับงานด้านตรวจสอบภาษี ด้านปราบปราม ตรวจสอบภาษีด้วยระบบการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี ประเมินเรียกเก็บภาษี ที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพิ่มเติมตามแผนการตรวจสอบภาษีประจำปี และจากกรณีที่มีเหตุผลน่าสงสัยว่าจะมีการหลีกเลี่ยงภาษี ตรวจสอบสินค้าและแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิต ประมวลสาระบบผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต



- ตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม โรงงาน สถานบริการ สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย สอบทานแบบประเมินภาษีสรรพสามิตดำเนินการประเมินภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม 



- ให้คำปรึกษา เสนอแนะในการจัดทำแผนการตรวจสอบภาษี และการจัดทำแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิด รวมทั้งจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน



- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา




- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่  684  1015 1438  1809  2177  2522  2794  3091  3349
  
และ  3567
 
ฝ่ายป้องกันและปราบปราม   ส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม  

สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 – 10
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ และหัวหน้าฝ่ายป้องกันและปราบปราม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

- วางแผน และปฏิบัติการสืบสวน ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิตและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และร่วมดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  และ พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522

- กำหนดเป้าหมายแผนปฏิบัติงานประจำปี  และแผนงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามตามนโยบายกรมสรรพสามิต
  
- ประเมินผล ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่และพื้นที่สาขา และประมวลสาระบบของผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต

- สนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามแก่สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ต่าง ๆ ภายในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปรามจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

- ให้คำปรึกษา แนะนำโรงงานอุตสาหกรรม สถานบริการ และร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิตให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ  และสัญญาของทางราชการ

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมจัดเก็บ และเพื่อป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี หรือลดผู้กระทำผิดตามกฎหมายสรรพสามิต-  



- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา



- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตำแหน่ง  
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 663  995  1419  1790  2157  2504  2773  3070  3328
  
และ  3547 



ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ   สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 - 10
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 

- ศึกษา  วิเคราะห์ระบบงาน  ออกแบบระบบงาน เขียนโปรแกรม  ทดสอบโปรแกรม  ทดสอบระบบงาน  และติดตั้งระบบงานที่พัฒนาโดยกรมสรรพสามิต หรือสำนักงานสรรพสามิตภาค 

- ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการเชื่อมโยง (ON-LINE)  ข้อมูลระหว่างหน่วยงานของกรมสรรพสามิต และหน่วยงานอื่น  รวมทั้งการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงาน 


- รวบรวม ตรวจสอบ บันทึก สถิติ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และประมวลผลข้อมูล  สำหรับให้บริการแก่หน่วยงานภายใน ภายนอกบุคคลทั่วไป และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร EIS/ MIS/ DSS  หรือเพื่อใช้ประกอบการวางแผน  ปรับปรุงแผน ประเมินผล การประชุม/สัมมนา การอบรม และประโยชน์ด้านอื่น ๆ

- จัดทำระบบข่าวสารสารสนเทศในการให้บริการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ให้แก่หน่วยงานภายใน ภายนอก และบุคคลทั่วไปผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้งการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน

- ควบคุม  ดูแล  บำรุง  รักษาแฟ้มข้อมูล ปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ให้คำปรึกษา  แนะนำ  แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้ระบบงานและเครื่องคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลงานของหน่วยงานภายในความรับผิดชอบ รวมทั้งประมวลผลข้อมูล  


- ให้คำปรึกษา ด้าน  HARDWARE  และ  SOFTWARE   แนะนำ  ชี้แจง  ตอบปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  รวมทั้งพิจารณาโครงการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และการเขียนโปรแกรมแก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค 




- ประสานงานกับหน่วยงานภายในสำนักงานสรรพสามิตภาค สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และกรมสรรพสามิต หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
 
          
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง  
นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  653  1048  1410  1780  2149  2497  2764  3064  3322
  
และ 3541

สำนักงานสรรพสามิตภาคที่  1  - 10 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

-  วิเคราะห์ กำกับ การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของกรม แผนงาน/โครงการ ต่าง ๆ ในมิติสัมพันธ์เชิงรุก ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


-  วิเคราะห์ ควบคุม ตรวจแผนงานต่าง ๆ การบริหารความเสี่ยง โครงการด้านงบประมาณและพัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั้งวิเคราะห์ ตรวจสอบ ควบคุม ติดตาม และเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามแผน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร เพื่อประกอบการพิจารณาในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน

-  ศึกษา ควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบปฏิบัติการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) จากเครื่อง Terminal และจัดตั้งเป็นศูนย์ปฏิบัติการ GFMIs ในระดับภาค เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค


-  วิเคราะห์ ควบคุม ติดตาม เร่งรัด และสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การจัดการงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ แสตมป์และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี ของหน่วยงานในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ


-  วิเคราะห์ ประมวลผล ตรวจรายละเอียดผลการประชุม สรุปมติที่ประชุม และติดตามผลการประชุม รายงานกรมสรรพสามิต/สรรพสามิตพื้นที่หรือส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


-  พัฒนา ปรับปรุงรูปแบบของข้อมูล ระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดตั้งเป็นศูนย์ข้อมูลบุคลากรในระดับภาค พร้อมกำกับ ติดตาม  รวมทั้งประเมินผลการดำเนินการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ

-  วิเคราะห์ พัฒนา รูปแบบ ระบบ และตรวจสอบรายละเอียดขององค์ความรู้ คู่มือประชาชน  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการผลิตสื่อความรู้ต่าง ๆ


-  ควบคุม กำกับ ดูแล การดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป และงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความละเอียดของข้อมูลหรือเอกสาร 


-  แนะนำ ให้คำปรึกษา และข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุครุภัณฑ์ การบริหารงานบุคคล การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง


- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ติดตาม ประสานงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ทั้งภารกิจหลักและรองของกรม รวมถึงการแลกเปลี่ยน แบ่งปัน อบรมสัมมนา ทั้งด้านความรู้และทักษะ เทคนิคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของงานอำนวยการ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
 
- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง   
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่ 1002


ส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี   สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 2
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนบริหารการจัดเก็บภาษี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในงาน รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่  ก.พ.ร. กำหนด รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดทำ หรือปรับปรุงแผนกลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ และมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี ของสำนักงานสรรพสามิตภาคให้เหมาะสมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือนโยบายกรม และภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น แผนการจัดเก็บภาษี  แผนการประชาสัมพันธ์ แผนเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  แผนการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดเก็บภาษี ฯลฯ ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดข้อมูลการจัดเก็บภาษีที่ผ่านมาจากสินค้าและบริการสรรพสามิตทุกประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งข้อมูลสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อการจัดทำเป้าหมายการจัดเก็บภาษี/ประมาณการรายได้ภาษีของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายกรมสรรพสามิต  รวมทั้ง ติดตาม วิเคราะห์  ประเมินผล  เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เร่งรัด กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานสรรพสามิตภาค และบรรลุเป้าหมายของกรมสรรพสามิต  พิจารณาการขออนุญาต อนุมัติ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสรรพสามิต กฎหมายว่าด้วยสุรา กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา กฎหมายว่าด้วยยาสูบ กฎหมายว่าด้วยไพ่ และกฎหมายอื่น  ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค ตามที่กรมสรรพสามิตได้มอบอำนาจให้แก่สำนักงานสรรพสามิตภาคมีอำนาจในการอนุญาตและอนุมัติ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข หรือทบทวนแผน  ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานยิ่งขึ้น   จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง 
นักวิชาการสรรพสามิต ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่ 1433
            
ส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม   สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 3 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน มอบหมายงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ควบคุมเกี่ยวกับงานด้านตรวจสอบภาษี ด้านปราบปราม ตรวจสอบภาษีตามกฎหมาย ว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และกฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิตด้วยระบบการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี ประเมินเรียกเก็บภาษี ที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บเพิ่มเติมตามแผนการตรวจสอบภาษีประจำปี และจากกรณีที่มีเหตุผลน่าสงสัยว่าจะมีการหลีกเลี่ยงภาษีตามข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ  ออกตรวจปฏิบัติการ ณ โรงอุตสาหกรรม โรงงาน สถานบริการ สอบทานสำนวนการตรวจสอบภาษีทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย สอบทานแบบประเมินภาษีสรรพสามิตดำเนินการประเมินภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม วางแผนกำหนดมาตรการป้องกัน การหลบหนีภาษีและหลีกเลี่ยงภาษี  เสนอแนะให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนการตรวจสอบภาษี และการจัดทำแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิด กำหนดแผนปฏิบัติงานประจำเดือน ประจำงวด ประจำปี และแผนงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามตามนโยบายกรมสรรพสามิต หรือแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการวิเคราะห์ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน  เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามแก่หน่วยงานในพื้นที่ภาค ควบคุม ตรวจสอบสินค้าและแนะนำร้านจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิต ประมวลสาระบบผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ประสานงาน/ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่  688  1019  1442  1813  2181  2527  2798  3095  3354
  
และ 3571

ส่วนกฎหมาย   สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 - 10
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนกฎหมาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- วางแผน หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน


- ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะในการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านคดี คำพิพากษาที่ศาลตัดสิน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติให้เกิดมาตรฐานในการดำเนินคดี


- ดำเนินการติดตาม เร่งรัดการชำระภาษีค้าง การสั่งปล่อยผู้ต้องหาชั่วคราว การดำเนินคดีต่าง ๆ ในทางอาญา ทางแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีทางปกครอง รวมทั้งงานสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้น ตาม พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  และ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539

- พิจารณา วินิจฉัย และตีความกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง พิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษี คำคัดค้านการประเมินภาษี และคำอุทธรณ์คำคัดค้านการประเมินภาษี การอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง


- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานข้อมูลการดำเนินคดีและระบบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค และตรวจสอบร่างสัญญาที่ผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาคลงนามสัญญา

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

- พิจารณาปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ  และข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งสัญญาต่าง ๆ


- ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง  ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น ในที่ประชุมคณะกรรมการ ให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวินิจฉัยตีความกฎหมายสรรพสามิต และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานในหน้าที่สรรพสามิต



- มอบหมายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ   

ตำแหน่งเลขที่  689  1020  1443  1814  2182  2528  2799  3096  3355   และ 3572

ส่วนกฎหมาย   สำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 - 10
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้

-  ตรวจสอบ พิจารณาปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ  คำสั่ง ประกาศ  และข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งสัญญาต่าง ๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
 

-  วิเคราะห์ วินิจฉัย และตีความกฎหมายสรรพสามิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-  แก้ไขปัญหา ให้คำปรึกษา แนะนำตอบข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  แก่หน่วยงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค รวมทั้งให้การอบรมทางวิชาการ  เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการสรรพสามิต  ส่วนราชการอื่น  และภาคเอกชน
 

-  กำกับ ติดตาม แก้ไขปัญหาและตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านคดีต่าง ๆ ในทางอาญา ทางแพ่ง คดีภาษีอากร คดีล้มละลาย และคดีทางปกครอง

-  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการเร่งรัดการชำระภาษีค้าง  สรุปรายงานการดำเนินการเร่งรัดการชำระภาษีค้าง  

-  ตรวจสอบ การพิจารณาคำขอทุเลาการชำระภาษีในระหว่างการใช้สิทธิอุทธรณ์การประเมินภาษี


- ตรวจสอบ วิเคราะห์ การรับเรื่องยื่นคำอุทธรณ์การประเมินภาษี การให้ความเห็นเบื้องต้น คำอุทธรณ์การประเมินภาษี เพื่อส่งกรมสรรพสามิตดำเนินการต่อไป

-  กำกับ ติดตามการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลการดำเนินคดี และสาระบบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมายสรรพสามิต ตรวจงานเปรียบเทียบคดี และแนะนำข้อกฎหมายภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพสามิตภาค    


- วิเคราะห์ ตรวจสอบ 

- ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสาร  ประสานงานด้านข้อมูล ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
ตำแหน่ง     
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  791   794   833   857   1047   1247   1334   1365   1465  2860  3006   3278   3580   3603    3629    3666   3692 719  1030  1148  1216  1316  1544  1713  1892  2089  2193 2260  2470  2619  2810  2835  2954  3106  3207  3363
2407  1981  2355  2568  1825  1677  1642  2683  2303  1521  2062  2593  2715  1391  1955  2537  2332  1579  3484  3434  1607  1116  2031  2901  3156  3409  886  3460  2384  1179  3531  2929  3037  2746  3257  2660  3302  972 1763  2990  1199  และ 963

ฝ่ายบริหารการจัดเก็บภาษี    

สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่นนทบุรี  ปทุมธานี  1  ปทุมธานี  2  พระนครศรีอยุธยา 1 

พระนครศรีอยุธยา  2  ลพบุรี  สิงห์บุรี  อ่างทอง  ชลบุรี 1  ชลบุรี 2  จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา

ตราด  นครนายก  ปราจีนบุรี  ระยอง 1  ระยอง 2  สมุทรปราการ 1  สมุทรปราการ  2    

สระแก้ว  นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ศรีสะเกษ  สุรินทร์  อุบลราชธานี

อำนาจเจริญ  อุดรธานี  ขอนแก่น  นครพนม  มหาสารคาม  เลย  สกลนคร  หนองคาย  เชียงใหม่
   
เชียงราย  น่าน  พะเยา  แพร่  แม่ฮ่องสอน  ลำปาง  อุตรดิตถ์  พิษณุโลก  กำแพงเพชร  ตาก

นครสวรรค์  พิจิตร  เพชรบูรณ์   สุโขทัย  อุทัยธานี  นครปฐม 1  นครปฐม 2  กาญจนบุรี

ประจวบคีรีขันธ์  เพชรบุรี  ราชบุรี  สมุทรสงคราม   สมุทรสาคร  สุพรรณบุรี   สุราษฎร์ธานี

กระบี่  นครศรีธรรมราช  พังงา  ภูเก็ต  ระนอง  สงขลา  ตรัง  นราธิวาส  ปัตตานี  พัทลุง  สตูล

กรุงเทพมหานคร 1  กรุงเทพมหานคร  2   กรุงเทพมหานคร  3  กรุงเทพมหานคร 4
 
กรุงเทพมหานคร 5
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- ควบคุม ตรวจสอบ การจัดเก็บภาษีที่อยู่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต/ภาค/พื้นที่ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด
- ศึกษา วิเคราะห์แผนงานการจัดเก็บภาษีประจำปี ให้สอดคล้องแผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของกรมสรรพสามิต และแผนงาน/โครงการเฉพาะกิจต่าง ๆ เพื่อเร่งรัดการจัดเก็บภาษี และการคาดการณ์รายได้ภาษีล่วงหน้าในแต่ละเดือน
- ตรวจสอบ วิเคราะห์แบบรายการภาษีเบื้องต้น แบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม/สถานบริการ หรืองบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ สำหรับกรณีบริการ งบเดือนแสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า  สำหรับกรณีสินค้าวิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุนฯ  พร้อมวิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บภาษีได้สูงหรือต่ำกว่าเป้าหมาย
- วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ ปัญหาและผลกระทบเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดเก็บภาษี
- พิจารณา วิเคราะห์ข้อมูลตรวจสอบหลักฐาน เพื่ออนุมัติขอคืนภาษี ยกเว้นภาษี  และลดหย่อนภาษี
- กำกับ  ดูแลตรวจสอบการจดทะเบียนสรรพสามิต การแจ้ง  เลิก  โอน  ย้ายหรือควบกิจการโรงอุตสาหกรรม หรือสถานบริการ
- ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจปฏิบัติการ โรงอุตสาหกรรม โรงงาน (สารละลายไฮโดรคาร์บอน) และสถานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
- ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบการขอใบอนุญาตควบคุมตรวจสอบการนำเข้า - ส่งออกสินค้าออกนอกราชอาณาจักร
- ควบคุม ติดตาม การต่อใบอนุญาตผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส และธนาคาร
- ตรวจสอบ  วิเคราะห์การประเมินภาษี พิจารณาอนุมัติเบี้ยปรับ และเงินเพิ่ม
- ตรวจสอบ ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงาน เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  เงินบำรุงองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย  และเงินบำรุงกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
- พิจารณากลั่นกรอง วิเคราะห์รายละเอียด การขออนุญาตตั้งโรงงานผลิตสุราชุมชน             ตามระเบียบว่าด้วยการอนุญาตให้ทำ และขายสุราแช่  สุรากลั่นชุมชน 
- กำกับ ตรวจสอบ ควบคุมประมาณการ  การเบิก-จ่ายและจำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีสรรพสามิตทุกประเภท และควบคุมการขน การเบิก-จ่ายแสตมป์สรรพสามิตและเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  จดทะเบียนให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา  

- กำกับ ดูแลให้ความรู้และความเข้าใจ เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการของกรมสรรพสามิต ตามโครงการพัฒนาและจัดวางระบบ Smart Office  

- ควบคุม  ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องของรายได้ระบบ Interface GFMIS งบเดือนรายได้ในระบบงาน BI ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา รวมทั้ง รวบรวม ตรวจสอบการจัดทำรายงาน  งบเดือน สถิติ ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- กำกับ ควบคุมการจัดทำฐานข้อมูลระบบงานราคาขาย ฐานข้อมูลระบบงานการจัดเก็บภาษี ระบบงานการชำระภาษี  การคืนภาษี การยกเว้นภาษี และลดหย่อนภาษี และฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลต่าง ๆ ในระบบอินเตอร์เน็ต 
- กำกับ ดูแล ควบคุม การผลิต-จำหน่าย และการส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าในความควบคุมของกรมสรรพสามิต  เช่น โรงงานที่ผลิตเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  โรงงานที่ผลิตสุรากลั่น  สุราแช่เบียร์  

- กำกับ ดูแล ควบคุม การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
- ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางแก้ไข รวมทั้งให้การสนับสนุน  แนะนำ  หาทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรในการจัดเก็บภาษี และการตรวจสอบภาษี การป้องกันและปราบปราม
- ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับภาษีสรรพสามิต ภาษีสรรพากร และภาษีศุลกากร ในคลินิกภาษี กระทรวงการคลัง
- กำกับ ตรวจสอบ การจัดทำคู่มือประชาชนของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ และคู่มือการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาใบอนุญาตต่าง ๆ
- ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสาร  ประสานงานด้านข้อมูล ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา
ตำแหน่ง     
นักวิชาการสรรพสามิต  ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตำแหน่งเลขที่  2103  2214  737  2483  2422  3374  1917  1467  3124  2723  2272  1835  1229  1160  2966  1989  1649  3188  2578  2634  1523  2390  1723  2936  3416  3162  3218  3049  897  1615  2693  2015  2039  1124  2874    2545  3468  1585  2752  2309  3310  และ  2137

ตำแหน่งสำหรับหัวหน้าสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา  จำนวน  42  ตำแหน่ง

หนองคาย  สาขาเมืองหนองคาย  เชียงใหม่  สาขาเมืองเชียงใหม่  นนทบุรีสาขาเมือง  

สาขาเมืองนนทบุรี  อุตรดิตถ์สาขาเมือง  สาขาเมืองอุตรดิตถ์  ลำปาง  สาขาเมืองลำปาง
  
สงขลาสาขาเมือง  สาขาเมืองสงขลา  ขอนแก่น  สาขาเมืองขอนแก่น  นครราชสีมา 

สาขาเมืองนครราชสีมา  สุราษฎร์ธานี  สาขาเมืองสุราษฎร์ธานี  สุโขทัย  สาขาเมืองสุโขทัย
  
เชียงราย  สาขาเมืองเชียงราย  อุดรธานี สาขาเมืองอุดรธานี  ปราจีนบุรี  

สาขาเมืองปราจีนบุรี  ฉะเชิงเทรา สาขาเมืองฉะเชิงเทรา  ราชบุรี  สาขาเมืองราชบุรี
  
มหาสารคาม  สาขาเมืองมหาสารคาม  ศรีสะเกษ  สาขาเมืองศรีสะเกษ  ชุมพร  สาขาเมืองชุมพร
  
กำแพงเพชร  สาขาเมืองกำแพงเพชร  นครสวรรค์  สาขาเมืองนครสวรรค์  ชัยภูมิ  

สาขาเมืองชัยภูมิ  แม่ฮ่องสอน  สาขาเมืองแม่ฮ่องสอน  อุบลราชธานี  สาขาเมืองอุบลราชธานี
  
เพชรบุรี  สาขาเมืองเพชรบุรี  ตรัง  สาขาเมืองตรัง  กระบี่  สาขาเมืองกระบี่
  
นครศรีธรรมราช  สาขาเมืองนครศรีธรรมราช  สุพรรณบุรี  สาขาเมืองสุพรรณบุรี  

ลพบุรี  สาขาเมืองลพบุรี  ร้อยเอ็ด  สาขาเมืองร้อยเอ็ด  เพชรบูรณ์  สาขาเมืองเพชรบูรณ์
  
มุกดาหาร  สาขาเมืองมุกดาหาร  น่าน  สาขาเมืองน่าน  จันทบุรี  สาขาเมืองจันทบุรี
  
กาญจนบุรี  สาขาเมืองกาญจนบุรี  พิษณุโลก  สาขาเมืองพิษณุโลก  ปัตตานี  

สาขาเมืองปัตตานี  ยโสธร  สาขาเมืองยโสธร  อุทัยธานี  สาขาเมืองอุทัยธานี  เลย  

สาขาเมืองเลย  ระนอง  สาขาเมืองระนอง  หนองบัวลำภู  สาขาเมืองหนองบัวลำภู  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- ควบคุม ตรวจสอบ การจัดเก็บภาษีที่อยู่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต/ภาค/พื้นที่ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด
- วิเคราะห์ จัดทำแผนงานการจัดเก็บภาษีประจำปี ให้สอดคล้องแผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของกรมสรรพสามิต และแผนงาน/โครงการเฉพาะกิจต่าง ๆ เพื่อเร่งรัด
การจัดเก็บภาษี และการคาดการณ์รายได้ภาษีล่วงหน้าในแต่ละเดือน
- ตรวจสอบ วิเคราะห์แบบรายการภาษี แบบแจ้งราคาขาย ณ โรงอุตสาหกรรม/สถานบริการ หรืองบเดือนแสดงรายการรายรับกิจการสถานบริการ แสดงรายการเกี่ยวกับวัตถุดิบ การผลิต การจำหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า วิเคราะห์ความเป็นไปได้และข้อเท็จจริงของโครงสร้างต้นทุนฯ  
- วิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษี  สรุปสาเหตุที่จัดเก็บภาษีได้สูงหรือต่ำกว่าเป้าหมาย
โดยวิเคราะห์จากข้อมูล สถิติ ปัญหาและผลกระทบเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษี เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดเก็บภาษี
- กำกับ ดูแลตรวจสอบการจดทะเบียนสรรพสามิต การแจ้ง เลิก โอน ย้ายหรือควบกิจการโรงอุตสาหกรรม หรือสถานบริการ ตรวจสอบการขอใบอนุญาตควบคุมตรวจสอบการนำเข้า – ส่งออกสินค้าออกนอกราชอาณาจักร รวมถึงการต่อใบอนุญาตผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส และธนาคาร
- ตรวจสอบ ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและกองทุนอนุรักษ์พลังงาน เงินบำรุงกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  เงินบำรุงองค์การกระจายเสียง 
และแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย  และเงินบำรุงกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
- วิเคราะห์รายละเอียด การขออนุญาตตั้งโรงงานผลิตสุราชุมชน ตามระเบียบว่าด้วย
การอนุญาตให้ทำ และขายสุราแช่ สุรากลั่นชุมชน 
- กำกับ ตรวจสอบ ควบคุมประมาณการ  การเบิก-จ่ายและจำหน่ายแสตมป์สรรพสามิต และเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีสรรพสามิตทุกประเภท และควบคุมการขน การเบิก-จ่ายแสตมป์สรรพสามิตและเครื่องหมายแสดงการเสียภาษี  จดทะเบียนให้สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา  
- กำกับ ดูแลให้ความรู้และความเข้าใจ เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการของกรมสรรพสามิต ตามโครงการพัฒนาและจัดวางระบบ Smart Office และจัดให้เป็นศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC)  พร้อมการจัดทำคู่มือประชาชนของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา และคู่มือการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาใบอนุญาตต่าง ๆ
- ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางแก้ไข รวมทั้งให้การสนับสนุน  แนะนำ  หาทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรในการจัดเก็บภาษี และการป้องกัน
และปราบปราม
- ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสาร  ประสานงานด้านข้อมูล ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และบุคคลทั้งภายใน และภายนอกองค์กร
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
