
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือ
การปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั ้ง โอน ย้าย เลื ่อนต าแหน่งหรือการพัฒนาหรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  กรมสรรพสามิต 
ปีงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   ๒๔ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndg3/~edisp/uatucm487552.pdf 

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ การทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับสูง การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ และการให้ทุนการศึกษา 
  

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
๑.๑ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามประกาศกรมสรรพสามิต ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ 

มกราคม ๒๕๖๖ ก าหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปโดยเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามโดย
ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด
ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ไม่เป็นผู้เคย
ถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินั ยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน             
พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน และไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้า
รับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ นอกจากนี้ ยังก าหนดให้มีการสอบความรู้ทั่วไปออนไลน์ใน 
หัวข้อความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม และการสอบสัมภาษณ์จะประเมินจากความรู้คุณธรรม จริยธรรมด้วย 

๑.๒ การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บัญญัติให้ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไปโดยเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามโดย
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด 














