
                                                    
       ประกาศกรมสรรพสามิต 

 เรื่อง  มาตรการป้องกนัการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวมและการรับสนิบน 
 ................................................. 

 

 กรมสรรพสามิตตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อสนองตอบนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต โดยมี
เป้าหมายให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริต มุ่งหวังให้บุคลากรของกรมสรรพสามิตมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
รวมถึงไม่ยอมรบัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ อาทิเช่น การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์
และการรับสินบน ดังนั้น เพ่ือให้มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ภายในกรมสรรพสามิตที่ดียิ่งขึ้น จึงก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมและการรับสินบนขึ้น เพ่ือให้บุคลากรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ 
และยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งปราศจาก 
การรับสินบน และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้  
 ๑. ให้ยกเลิกหนังสือกรมสรรพสามิต ที่ กค ๐๖๑๘/ว ๑๑๗๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและ

จัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่  
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑  
 ๒. ให้มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ดังนี้ 

(๑) กรมสรรพสามิตมีคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน)  

(๒) ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ในการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๓) บุคลากรของกรมสรรพสามิตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

(๔) บุคลากรของกรมสรรพสามิตไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น  
ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

(๕) บคุลากร... 






