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    เริ่มปีงบประมาณ 
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ผู้ประเมินด ำเนินกำร
ประเมินตำมแบบฯ ก ำหนด 

1.ผู้บังคับบัญชำจดัท ำแบบมอบหมำยงำนให้ลูกจ้ำงช่ัวครำว 
2.ก ำหนดเป้ำหมำยและตัวช้ีวัด โดยผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน เพื่อก ำหนด   
   ประเด็น/กรอบกำรประเมินร่วมกัน 
3.จัดท ำค ำสั่ง 
 - ผู้ประเมินลูกจ้ำงช่ัวครำวในระดบัหน่วยงำน 
 - คณะท ำงำนพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินฯ ในระดับหน่วยงำน 
 - คณะท ำงำนพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินฯ ในระดับกรม/ภำค 
4. สรปุผลกำรประเมินส่งกรม/ภำค 

ผลกำรประเมิน 
1. ผลกำรประเมินมี 5 ระดับ ได้แก่ระดับดีเด่น ดมีำก ดี    
    ควรปรับปรุง เลิกจ้ำง 
2. แจ้งผลใหลู้กจ้ำงช่ัวครำวรับทรำบผลกำรประเมินฯ    
    เลิกจ้ำง หรือ ควรปรับปรุง 

กรณีควรปรับปรุง 
- น ำเข้ำสู่คณะท ำงำนพิจำรณำกลัน่กรองฯ (หน่วยงำน)  
ด ำเนินกำรสอบข้อเขียน/สอบสัมภำษณ์ และ/หรือวิธีกำรอื่น ๆ  

กรณีควรปรับปรุง 
- ผ่ำนกำรพิจำรณำ             จ้ำงต่อเนื่อง   
- ไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำฯ      คณะท ำงำนฯ (หน่วยงำน)                 

เสนอ อธิบดี/ภำค เห็นชอบ ให้เลกิจ้ำง 

ผู้ประเมิน
ด ำเนินกำรประเมิน
ตำมแบบฯ 

ผลกำรประเมิน 
ระดับดีเด่น ดมีำก ดี ควรปรับปรุง เลิกจ้ำง 
แจ้งผลให้ลูกจ้ำงช่ัวครำวรับทรำบผลกำรประเมินฯ 
/ด ำเนินกำรเสนอผู้บังคับบญัชำตำมล ำดับ 
 

กรณีระดับควรปรับปรุง 

รายใหม่(ที่ไม่ใช่ผู้ได้รับกำรประเมินในรอบแรกควร
ปรับปรุง) 
น ำเข้ำสู่คณะท ำงำนพิจำรณำกลั่นกรองฯ (หน่วยงำน) 
ด ำเนินกำรสอบข้อเขยีน/สอบสัมภำษณ ์และ/หรือ
วิธีกำรอื่น ๆ  
ผลกำรประเมินด ำเนินกำร 

 

รายเดิม  (ท่ีมีผลประเมินในระดับ
ควรปรับปรุงรอบแรก)  

- ผ่ำนกำรพิจำรณำ              จ้ำงต่อเนื่อง   
- ไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำฯ          คณะท ำงำนฯ (หน่วยงำน)     

เสนอ อธิบดี/ภำค เห็นชอบ ให้เลกิจ้ำง 

1. หน่วยงำนรำยงำนผลกำรประเมินฯ 
     ตำมสำยบังคับบัญชำ 
2. ส่ง กรม/ภำค แล้วแตก่รณี พร้อม   
    ส ำเนำแบบประเมินฯ 
3. คณะท ำงำนพิจำรณำกลั่นกรองกำร 
    ประเมินฯ ในระดับกรม/ภำค  
    พิจำรณำ  
4. ระงับกำรจ้ำงจนกวำ่ 
    ได้รับผลสรุปจำกกำรพิจำรณำ 
จำกคณะกรรมกำรฯตำมข้อ 3 

กรณีเลิกจ้ำง  
- ระงับกำรจ้ำงปีถัดไป 

เลิกจ้ำง/น ำเสนอ
อธิบดี/ภำคเพื่อ
ทรำบและให้ควำม
เห็นชอบให้เลิกจ้ำง 


