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แบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อประกอบในการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสรรพสามิตพื้นที่ (ผู้อำนวยการสูง)
	ตอนที่ 1
ข้อมูลเบื้องต้น



1.
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ



2.
ตำแหน่ง                                                ระดับ                             เงินเดือน




กอง                                                          กรม



3.
หน้าที่ความรับผิดชอบ

4.
สถิติการเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปี งบประมาณ
	
	จำนวนขั้น
	รวม

	
	เลื่อน
	ปรับ
	

	พ.ศ. 25....
	
	
	

	พ.ศ. 25....
	
	
	


	พ.ศ. 25....
	
	
	



5.
การกระทำผิดวินัย การลงโทษ การตักเตือน
	ตอนที่ 2
การประเมินผลการปฏิบัติงาน




สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
	ตอนที่ 3
ความเหมาะสม และความพร้อมที่จะเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น



1.
ความรู้ (เกี่ยวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ)

2.
ความสามารถ (ในการพัฒนานโยบาย วางแผน วินิจฉัย การแก้ปัญหาการบริหารงาน เป็นต้น)

3.
ความประพฤติ (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง)

4.
ประวัติการรับราชการ (การดำรงตำแหน่งที่สำคัญ ผลงานที่ดีเด่น รวมทั้งประวัติทางวินัย)



ผู้รับรอง (ผู้บังคับบัญชา)

(ลงชื่อ)  




(                                          )

ตำแหน่ง



วันที่



