
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (HR Clinic)                                                          
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 ดร. นิตยา โสรีกุล รองอธิบดีกรมสรรพสามิต เป็นประธานเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(HR Clinic) ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่บุคลากรสังกัดส านักงานสรรพสามิตภาคที่ 1 
และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ในสังกัด โดยมีนายประดิษฐ์ ศรีกองหนุน ผู้อ านวยการส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และเจ้าหน้าที่จากส านักบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การบริหาร และพัฒนาบุคลากร กฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ในเรื่องการบริหารงานบุคลากร           
พร้อมด้วย นายชวัลณัฐ เหล่าพูนพัฒน์ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “เทคนิคการสอนงาน” ซึ่งจัดขึ้นเพื่อ
เพ่ิมช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง (Two Way Interactive Communication) เป็นเสมือนคลินิกให้
ค าปรึกษาและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สามารถซักถามประเด็นต่าง ๆ ที่เกิดความสงสัย 
มีความกังวลในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคลากร  
 
 
 
 
 
  
  



 นอกจากนี้ รองอธิบดีฯ ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยกรมสรรพสามิตได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนของหน่วยงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง 
การปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบเพ่ือพัฒนาสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืนต่อไป เพ่ือเป็น 
การสร้างค่านิยมที่ดีให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด          
จากการปฏิบัติหน้าที่จึงต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ณ ห้องประชุม 207 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ                           
กรมสรรพสามิต พร้อมทั้งในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) เมื่อวันที่  
11 มีนาคม 2567 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมส าหรับข้าราชการพลเรอืนสามัญ                                                 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หลักสูตร ต้นกล้าข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 1 
 

 
  
 นางจิติธาดา ธนะโสภณ รองอธิบดี รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ภาษีสรรพสามิต 
เป็นประธานเปิดการอบรมโครงการฝึกอบรมส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หลักสูตร ต้นกล้าข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18          
ถึงวันที่ 26 มีนาคม 2567 ซึ่งโครงการฝึกอบรมนี้จัดขึ้น เนื่องจากส านักงาน ก.พ. ก าหนดแนวทาง               
การด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ โดยก าหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิ บัติหน้าที่
ราชการ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี ด้วยการด าเนินการใน
กระบวนการ ให้ครบทั้ง 3 กระบวนการ ได้แก่ การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการอบรมสัมมนา
ร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ได้เรียนรู้และเข้าใจ
คุณลักษณะข้าราชการยุคใหม่ ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี เกิดแรงบันดาลใจในการเป็นข้าราชการ         
ผู้มีคุณธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตสาธารณะ ท างานเพ่ือประเทศชาติ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกรมสรรพสามิตตามนโยบาย
องค์กรคุณธรรม เสริมสร้างจริยธรรมอันดีให้แก่บุคลากร จึงก าหนดให้เรียนรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  
การเป็นข้าราชการที่ดีและวินัยข้าราชการ มีการศึกษาดูงานโครงการในพระราชด าริที่โครงการอุทยาน        
การอาชีพชัยพัฒนา จังหวัดนครปฐม  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
   
        
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นผู้ให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรม
ดังกล่าว การอบรมวันแรกมีการบรรยายใน 3 หัวข้อ ได้แก่ หัวข้อ นววิถีข้าราชการรุ่นใหม่บนฐานค่านิยม 
และวัฒนธรรมสรรพสามิต โดยนายประดิษฐ์ ศรีกองหนุน ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล           
หัวข้อ บทบาทและภารกิจของกรมสรรพสามิต โดยว่าที่ร้อยตรี ประยุทธ เสตถาภิรมย์ รองอธิบดี                   
กรมสรรพสามิต และหัวข้อ ความภูมิใจและแบบอย่างในการเป็นข้าราชการที่ดีของกรมสรรพสามิต                
โดยนางสุชาดา โชนะโต ที่ปรึกษากรมสรรพสามิตด้านนโยบายสังคม สิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาล (ESG)                  
นายเกรียงไกร พัฒนาภรณ์ ที่ปรึกษากรมสรรพสามิตด้านนโยบายและโครงสร้างภาษี และนางสิริพร          
ธนนันทนสกุล ที่ปรึกษากรมสรรพสามิตด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบบริหาร 
 
 

     
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 นอกจากนี้ ยังได้มีการมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) โดยกรมสรรพสามิตได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด            
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนของหน่วยงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะก่อนและหลัง               
การปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืนต่อไป                     
เป็นการสร้างค่านิยมที่ดีให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร              
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 
   

 

 

 


